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ITPABHJIA

BHYTPEHHEI0 TPYJAOBOI0 PAcOPHAAKA NeAarorn4ecKnX paGoTHUKOB, pabounx H
CIYKaImUX MyHHUIHIAJILHOI0 YYpeKIeHHs I0NOTHATEIHLHOr0 00pa3oBaHus
«/lom perckoro TBopuecTBa «Co3Be3auey

1. O0mue mosoxKeHust

1.1. Hacrosmme IIpaBuna BHYTpEeHHEro TPYAOBOTO paclopsaKa MpPH3BAaHBI YETKO
periaMeHTHPOBaTh OpraHW3aluio paboThl BCEro TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA 00pPa3oBaTEIBHOTO
yUpexaeHus, cnocobcTBoBaTh  3(dexkTrBHON ~ opraHmM3amMM = Tpyda, oOecmeueHHIo
palMOHAIFHOTO HCIONB30BaHUS pabodero BpPEMEHH, YKPEIUICHHIO TPYIOBOW IHCHHUIIIMHEL
CO3JaHMIO KOMGOPTHOrO MHKpOKIMMaTa Juis pabortarommx. [IpaBuina o0s3aTenbHBI IS
BBITIOJTHEHUSI BCeMH pabOTHHUKAMH B Mpeeiax WX KOMIETCHITUH.

1.2.  IlpaBumia BHYTpEHHErO TPYIOBOTO PAcCIoOpsKa 3TO JIOKAJTBHBIM HOPMATHBHEIN akT MY
JO «Jlom merckoro TBopuectBa «Co3BE3[MEY), PETNAMEHTHPYIOUIHA B COOTBETCTBHH C
Tpynoseim Konekcom Poccwmiickoit @enepannu, @enepansabmM 3akoHoM «O6 00pa3oBaHUU B
POy, YcraBom yupexnenus, KoJUIEKTHBHBIM JOTOBOPOM MEXAY pabOTOIATENIeM W TPYIOBBIM
KOJUIEKTUBOM ¥ MHBIMH (peJiepalbHBIMU 3aKOHAMU MOPSIOK IpUeMa W YBOJbHEHUS paOOTHHUKOB,
OCHOBHBIE IIpaBa U OOSI3aHHOCTH W OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYIOBOTO JIOTOBODPA, PEXUM
paboTHl, BpeMsl OTAbIXa, IPUMEHSIEMBIE K PAOOTHUKAM MEPHI MIOOIIPEHHS W B3BICKAHUSI.

1.3.  IlpaBmia BHYTpPEHHETO TPYAOBOTO PACHOPSAKA CIOCOOCTBYIOT: YKPEIUICHHIO TPYIOBOU
JUCIUIUIMHBL, OpPraHU3allid TpyJa Ha HAYYHOW OCHOBE, PAIlMOHAIBHOMY HCIIOIH30BAHUIO
pabouero BpeMEHHW, CO3JaHWIO YCIOBHM JUIS KAYECTBEHHOTO yIydIIeHHs y4eOHO-
BOCIIUTATENIbHON, HAYYHO-METOAMYECKOM, OpPraHM3allMOHHO-MACCOBOM M XO3SHCTBEHHOU
JIEATENBHOCTU YUPEKICHUS.

1.4. Hacrosmmue IlpaBuia BHYTPEHHEr0 TPYAOBOTO paclopsAiKa TPUHAMAIOTCS OOIM
coOpaHUEM TPYJIOBOTO KOJUIEKTHBA YIPEIKICHHUS.

1.5.  Bce Bompocsl, CBsI3aHHBIE C IpUMEHEeHHEM [ IpaBuI BHYTPEHHETO TPYIOBOTO paclopsaKa,
pemarorcss paboTojaTenieM B Ipefenax MPEeNOCTaBICHHBIX €My IIpaB, a B CIydasx,
IPEeIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOATEIBCTBOM, C YY4ETOM MOTHBHPOBAHHOTO MHEHHS ITPOQCOIO3HOTO
KOMHTETA.

2. Ilopsaok npuéma U yBoJIbHEeHUS PAaGOTHHKOB

2.1. PabOTHUKY peau3yIOT CBOE IPaBO Ha TPY/I IIyTEM 3aKJIIOYEHHsSI TPYIOBOTO IOTOBOpa C
paboTonaresneM B mUCbMeHHOM GopMe. JIoroBop 3akirodaeTcs B 2-X sx3eMInisipax. OauH
9K3EeMIUISIP nepenaercs paboTHHKY, Ipyro# ocraercs y pabortomarens. ComepxaHue TpyAOBOIO
JIOr0BOpa AOJKHO COOTBETCTBOBATH coAepkaHuIo cT. 57 TpynoBoro kogekca PO.

2.2. Ilpuém Ha paboTy odopmisieTcs MpPHKa3oM AHPEKTOpa oOpa3oBaTEIbHOIO YUPEKICHHUS,
M3JaHHBIM Ha OCHOBaHUM TpyaoBoro norosopa. CoaepikaHue mpuKasa JOHKHO COOTBETCTBOBATH
YCIOBHSIM 3aKJIIOUEHHOTO TPYHAOBOro jmoroBopa. [Ipwkas mmpekropa o mpuéme Ha paboTy
[IPENOCTaBIsIeTCs pabOTHUKY B TPEXTHEBHBIN CPOK CO JHS IMOAMTUCAHUS TPYJOBOTO JI0TOBOpA.



2.3. При приёме на работу, до подписания трудового договора, работник знакомится с 2.3. 2.3. При приёме на работу, до подписания трудового договора, работник знакомится с Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда, коллективным договором, инструкциями по противопожарной безопасности под роспись.
2.4. Трудовой договор может заключаться:

· на неопределённый срок;

· на определённый срок не более 5 лет (срочный трудовой договор);

· с испытательным сроком, который не может превышать 3–х месяцев.

2.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором учреждения.  Работник   обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определённого трудовым  договором. 

2.6. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

2.6. Заключение трудового договора с работником осуществляется согласно Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.7. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.8. Основания для прекращения трудового договора:

· соглашение сторон;

· истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые

· отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

·  расторжение трудового договора по инициативе работника;

· расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

· перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

· отказ работника от работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

· отказ работника от продолжения работы в связи с изменениями определенных сторонами условий трудового договора;

· отказ работника от перевода на другую работу необходимого ему в соответствии с медицинским заключением;

· отказ работника от перевода на другую работу в другую местность вместе с работодателем;

· обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

· нарушения установленных Трудовым кодексом или иным  федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

 2.9. Дополнительными основаниями прекращениями трудового договора с педагогическими работниками являются:

· повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· достижение придельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со ст.332 Трудового кодекса.

2.10.     Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

     По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие  трудового договора продолжается.
3. Основные права и обязанности работника
Работник учреждения имеет право на:

3.1.  Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.

3.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.

3.4. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

3.5.Отдых, обеспечиваемый установлением нормативной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

3.6. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы.

3.7. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

3.8. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

3.9. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.10. Профессиональную переподготовку и повышение квалификации. 

3.11. На аттестацию по заявленной квалификационной категории.

3.12. На участие в управлении образовательным учреждением.

3.13. Социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, которые предоставляются работникам в регионе.

3.14. Объединение в профессиональный союз и другие организации, представляющие интересы работников.

3.15. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации.
Работник учреждения обязан:

3.16. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором. 

3.17. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; соблюдать трудовую дисциплину; выполнять установленные нормы труда.

3.18. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

3.19. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.20. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.

3.21. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

3.22. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), психиатрические освидетельствования при приеме на работу и не реже 1 раза в 5 лет, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

3.23. Уважать права участников образовательного процесса. 

3.24.Обеспечивать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся. 
3.25. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию.

3.26. Своевременно, полно и аккуратно вести документацию согласно должностной инструкции.
3.27. Строго соблюдать инструкцию по охране труда, пожарной безопасности, инструкцию по обеспечению безопасности обучающихся, санитарные нормы и правила.
3.28. Содержать свое рабочее место в порядке.

3.29. Соблюдать нормы и правила профессиональной этики работников образовательного учреждения и способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе. 

4. Права и обязанности работодателя
Работодатель имеет право:

4.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

4.2. Поощрять работников за добросовестный, эффективный труд.

4.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя.

4.4. Требовать от работников соблюдения требований охраны труда и пожарной безопасности.

4.5. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

Работодатель обязан:  

4.6. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров.

4.7. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

4.8. Обеспечить работникам равную оплату за труд равной ценности.

4.9. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

4.10. Выплачивать в полном размере  причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные трудовым договором.

4.11. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

4.12  обеспечить: 
· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

· режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

· проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах;
· организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;
· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
· информирование работников об условиях и охране труда на рабочем месте;
· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
· расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.Рабочее время, время отдыха 

5.1.  Продолжительность работы в соответствии ТК РФ не может превышать  40 часов в неделю.

         Продолжительность рабочего времени для работников в возрасте 18 лет -35 часов в неделю, продолжительность работы педагога-организатора, методиста  – 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы; педагога дополнительного образования 18 часов в неделю за одну ставку заработной платы, для инвалидов I и II группы – 35 часов в неделю.
5.2. Продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания рабочего дня, перерывы для отдыха и питания определяются графиками, которые утверждает директор образовательного учреждения, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период.

5.3. Перерыв для отдыха и питания (продолжительностью от 30 мин. до двух часов) в течение рабочего дня не включается в рабочее время и не оплачивается.

5.4. Запрещается отсутствие на рабочем месте в перерывы для отдыха и питания следующим работникам, работающим посменно: сторожу, вахтеру. Перерыв для отдыха и питания для указанных работников предоставляется продолжительностью 30 минут в смену, который включается в рабочее время. Для них работодателем обеспечивается место для отдыха и приёма пищи в рабочее время (каб 119).

5.5.  Педагоги дополнительного образования работают в соответствии с расписанием учебных занятий, утвержденным директором. 

5.6. Педагогам образовательного учреждения запрещается изменять по своему усмотрению расписание и место проведения занятий, без согласования с руководителем учреждения.

5.7. Режим работы  директора и его заместителей определяется графиком, составленным с таким расчетом, чтобы во время функционирования образовательного учреждения руководящие работники находились в учреждении.

5.8. Продолжительность рабочего времени для педагогического и обслуживающего персонала образовательного учреждения определяется расписанием учебных занятий и графиком сменности. 

5.9. Учебная нагрузка педагогов дополнительного образования на новый учебный год устанавливается директором образовательного учреждения в зависимости от количества групп и количества учебных часов, предусмотренных для соответствующего профиля. 

5.10. Неполная учебная нагрузка работника, для которого учреждение является местом основной работы, может быть определена с его согласия, выраженного в письменной форме. 

5.11. Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. Уменьшение учебной нагрузки в период учебного года допускается только в случае  отсева обучающихся, явившегося причиной для закрытия группы.

5.12. Педагогический персонал учреждения работает в течение полной шестидневной недели.  Выходной день каждого работника определяется администрацией (по графику, исходя из недельной нагрузки и режима работы работника). Обслуживающий и вспомогательный персонал учреждения работает по пятидневной рабочей недели (выходные дни суббота и воскресенье).
5.13. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. Рабочий день начинается в 9 часов 00 минут и исчисляется, исходя из почасовой учебной нагрузки.

5.14. В летний период работники  учреждения привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работы на территории и т.п.), с письменного согласия работника и сохранением заработной платы.
5.15. Работникам устанавливаются регламентированные перерывы, включаемые в рабочее время:

· для работников при работе на ЭВМ: 15 мин. через каждые два часа работы на компьютере;

· работникам,  работающим в холодное время года на открытом воздухе (дворник) для обогрева и отдыха: 15 минут через каждый час работы

Помещение для обогрева и отдыха – каб. 119.

5.16. В соответствии со ст.115 ТК РФ работнику предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней  (работникам, имеющим инвалидность, не зависимо от группы инвалидности, полагается удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 федерального закона от 21.11.1995г. № 181 -ФЗ))  и ежегодный дополнительно оплачиваемый отпуск, согласно ст.14 закона РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для работающих и проживающих в районах Крайнего Севера  и приравненных к ним местностях»  продолжительностью 8 (восемь) календарных дней.

5.17.  Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается руководителем по согласованию с заместителем директора и с учетом мнения  выборного органа первичной профсоюзной организации.
График отпусков составляется на каждый календарный  год не позднее 5 января текущего года, утверждается директором учреждения и доводится до сведения всех работников.

5.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
5.19. Время использования отпуска, установленного графиком, может быть изменено или перенесено на другой срок по следующим основаниям:

а) по желанию работника и по согласию с работодателем;

б) при наступлении срока отпуска по беременности и родам;

в) при совпадении очередного отпуска с учебным отпуском;

д) при нарушении трудовой дисциплины. 

5.20. Педагогам, как правило, ежегодные очередные отпуска предоставляются в период летних каникул обучающихся.

5.21. Нерабочими праздничными днями являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8  января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

5.22. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.23. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад.
5.24. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом.

5.25. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем работа учреждения. 

5.26. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

5.27. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

5.28. Запрещается:

· отвлекать работников от  их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с их деятельностью;

· на занятиях детского объединения присутствие посторонних лиц без разрешения работодателя;

· отменять проведение уроков, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

· удалять обучающихся с занятий;

· курить в помещениях и на территории учреждения.

6. Оплата труда
6.1  Система оплаты труда работников МУ ДО ДДТ «Созвездие» устанавливается с учетом мнения  выборного органа первичной профсоюзной организации на основе должностных минимальных размеров окладов, повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), устанавливаемая в соответствии с Положением об оплате труда работников МУ ДО ДДТ «Созвездие».

6.3. Заработная плата выплачивается ежемесячно.

6.4. Заработная плата выплачивается работнику не реже чем  каждые пол месяца. Первая часть заработной платы выплачивается 25-го числа; вторая часть -  10-го числа.

Заработная плата переводится работнику в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.

6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней  работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)  других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки  Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически невыплаченных в срок сумм.

6.6. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни

· Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

· По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
 6.7. Поощрения за успехи в работе
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, обучение и воспитание детей, продолжительный и безупречный труд, новаторство и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- выплаты стимулирующего характера;

- объявление благодарности;

- награждение почетными грамотами образовательного учреждения, Управления образования, Администрации городского округа, Министерства образования Иркутской области, Министерства образования и науки Российской Федерации. 

За особые трудовые заслуги работники образовательного учреждения могут быть представлены в вышестоящие органы в установленном порядке для награждения орденами, медалями, нагрудными знаками Российской Федерации.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

Лица виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, в порядке установленным Трудовым кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке установленным федеральными законами.

7.1. Дисциплинарное взыскание.

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:

1. замечание;

2. выговор;

3. увольнение по соответствующим основаниям.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда и (или) органе по рассмотрению трудовых споров.

7.2. Материальная ответственность работника.

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего месячного заработка.

Работники в возрасте до 18 лет несут полную материальную ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического опьянения.

7.3. Уголовная ответственность.

     Уголовная ответственность за невыполнение норм правил наступает в тех случаях, когда это нарушение повлекло или могло повлечь за собой несчастный случай с людьми или иные тяжелые последствия. Уголовную ответственность могут нести лишь те лица, на которых в силу их служебных положений или по специальному расследованию, была возложена обязанность по соблюдению требований безопасности на определенном участке работы или контроль за их выполнением.

7.4. Административная ответственность.

     Административным нарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического лица, за которое административным кодексом или законом субъектов РФ об административных правонарушениях устанавливается административное наказание.
8. Заключительные положения
8.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ

8.2. По инициативе Работодателя или работников в Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.
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