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1. Общие сведения об образовательном учреждении 

 

Полное наименование 

учреждения в 

соответствии с Уставом 

Муниципальное учреждение дополнительного 

образования «Дом детского творчества «Созвездие» 

Учредитель Муниципальное казенное учреждение «Управление 

образования администрации муниципального 

образования «город Саянск» 

Почтовый и юридический 

адрес, телефон, факс МУ 

ДО ДТТ «Созвездие» 

666301, Иркутская область, г. Саянск, микрорайон 

Юбилейный, 30,  

тел.: 8(39553)5-52-25, 8(39553)5-53-33. 

Ф.И.О. руководителя, его 

заместителей, 

квалификационные 

категории, ученая степень, 

почетные звания, группа 

по оплате труда 

руководителя 

- Директор МУ ДО ДТТ «Созвездие» Федяева Ирина 

Георгиевна, образование высшее, педагогический стаж 

38 лет, административный стаж 31 лет. 

- Заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе Дудник Светлана Михайловна, образование 

высшее, педагогический стаж 28 лет, 

административный стаж 5 года. 

- Заместитель директора по административно-

хозяйственной работе Мураенко Марина Андреевна, 

образование среднее специальное, административный 

стаж 31 лет. 

- Методист по научно-методической работе Бодунова 

Наталья Валентиновна, образование высшее, 

педагогический стаж 38 лет, административный стаж 

20 лет. 

 - Методист по воспитательной работе Ислам-Гореева 

Людмила Геннадьевна, образование высшее, 

педагогический стаж 21 лет, административный стаж 7 

лет. 

Год основания - 1987 год, решением Исполнительного комитета 

Саянского городского Совета народных депутатов 

- 2009 год, реорганизация путем присоединения к 

МБОУ ДОД ДДТ учреждений МБОУ ДОД ЦДЮТТ и 

МБОУ ДОД ДООЦ 

Регистрационные данные Постановление Саянской городской администрации  

от 08.02.1996 №90 «О регистрации муниципального 

образовательного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского творчества». 

Свидетельство о государственной регистрации 

предприятия, организации, учреждения, объединения, 

регистрационный № МУ-15, выдано 16 октября 2000 г. 

Саянской городской администрацией 

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

Лицензия от 24 июня 2016 г., серия 38Л01,  

регистрационный номер 0003623, выдана Службой по 

контролю и надзору в сфере образования Иркутской 

области 
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2. Циклограмма работы МУ ДО ДДТ «Созвездие»  

 

День недели № Содержание деятельности Время 

проведения 

понедельник 

 

1 Методическая, организационно-педагогическая 

помощь и поддержка педагогических работников 

В течение 

дня 

вторник 

 

 

 

1 Совещания при заместителе директора по УВР 

Совещание при методисте по МР 

Заседания методических объединений педагогов 

дополнительного образования и временных 

творческих групп педагогов  

Консультации  

09.00 

10.00 

2 (4) Педагогические советы. Производственные 

совещания, профсоюзные собрания 

09.00 

3 Заседания методического Совета, аттестационной 

комиссии 

10.00 

1- 4 Городские массовые мероприятия с обучающимися 15.00-17.00 

среда 

 

 

1, 3 Совет руководителей методических объединений 10.00 

2 Родительские собрания в детских объединениях  

(не менее 1 раза в полугодие) 

18.30 

1- 4  Организационные сборы Центра молодёжных 

инициатив  

15.00-19.00 

четверг 

 

1-4 Совещания при методисте по ВР 13.00 

2 Родительские собрания в детских объединениях (не 

менее 1 раза в полугодие) 

18.30 

3 День охраны труда В течение 

дня 

1-4 Городские массовые мероприятия с обучающимися 15.00-17.00 

пятница 1 День клуба по месту жительства В течение 

дня 

1-3 Заседания административного совета 13.30 

4 Совещание при директоре 13.30 

суббота 

 

1-4 День открытых дверей. Консультации для родителей 10.00-14.00 

1-4 Организационные сборы Центра молодёжных 

инициатив  

15.00-19.00 

1-4 Досуговые мероприятия в Центре «Играй-город» для 

обучающихся детских объединений и детских 

коллективов образовательных учреждений города 

По заявкам 

1 День клуба по месту жительства В течение 

дня 

воскресенье 1-4 Культурно-досуговые мероприятия для обучающихся 

детских объединений и детских коллективов 

образовательных учреждений города, в рамках 

деятельности Отдела неформального образования 

По плану ВР 
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3.  Режим работы образовательного учреждения 

 

Муниципальное учреждение дополнительного образования «Дом детского 

творчества «Созвездие» работает по семидневной рабочей неделе с 8.00 до 20.00: 

1 смена с 8.00 до 14.00                                                2 смена с 14.00 до 20.00 

После каждых 30-45 минут занятий предусмотрен, как правило, перерыв 

продолжительностью 5-10 минут для отдыха детей и проветривания помещений. 

В каникулярное время коллективы детских объединений работают по отдельному 

расписанию. 

 

4. Анализ деятельности образовательного учреждения  

в 2022-2023 учебном году 

 

С целью создания условий для личностного роста участников образовательного 

процесса через развитие воспитательного пространства ДДТ «Созвездие», как 

пространства творческого развития личности перед педагогическим коллективом в 2022 – 

2023 учебном году были поставлены следующие задачи: 

1. Продолжить работу по формированию гуманистических ценностей и социальной 

активности у обучающихся через организацию образовательного процесса, направленного 

на решение приоритетных задач государственной политики в области дополнительного 

образования в рамках реализации национального проекта «Образование».  

2. Продолжить создание условий для профессионального и творческого развития 

педагогических работников в соответствии с современными требованиями к качеству 

дополнительного образования в рамках реализации национального проекта 

«Образование». 

3. Продолжить работу по совершенствованию активной образовательной среды через 

создание внутренней системы оценки качества дополнительного образования. 

4. Продолжить работу по разработке Программы воспитания учреждения. 

Реализация поставленных задач будет возможна при осуществлении мероприятий 

приоритетных направлений, определяемых на учебный год:  

 Деятельность учреждения в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого 

ребёнка»; 

 Деятельность учреждения как муниципального опорного центра дополнительного 

образования детей (МОЦ); 

 Воспитание и социализация детей как целенаправленный процесс развития личности, 

как средство трансляции культуры и формирования у детей способности к 

самостоятельному познанию мира;  

 Совершенствование конкурсного движения как эффективного способа демонстрации 

достижения образовательных и личностных результатов обучающихся, и педагогов 

образовательного учреждения. 

В рамках реализации поставленных задач администрацией образовательного 

учреждения была продолжена работа по планированию дальнейшей стратегии развития 

образовательного учреждения и работа с нормативными и программными документами. 
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Решая поставленные перед образовательным учреждением задачи, коллектив 

учреждения достойно представлял в городе систему дополнительного образования детей.  

В течение учебного года было отмечено наградами разного уровня 5 сотрудников 

учреждения (2 человека – грамотой Управления образования города Саянска, 1 человек  – 

благодарностью мэра городского округа, 1 человек – Благодарностью Министерства 

образования Иркутской области, 1 человек – Благодарностью Губернатора Иркутской 

области. Впервые муниципалитет представляла на региональном конкурсе 

профессионального мастерства в сфере дополнительного образования детей «Сердце 

отдаю детям» О.В. Федорова, педагог дополнительного образования и стала лауреатом, 

победителем номинации «Педагог дополнительного образования по художественной 

направленности». Она же стала победителем конкурса на присуждение премий 

губернатора Иркутской области «Лучший педагогический работник в сфере 

дополнительного образования детей» в 2023 году. 

Значительную победу одержало учреждение в региональном конкурсе школьных 

музеев «Мой музей», посвящённом 85-летию  Иркутской области: 1-е место в номинации 

«Тебя называю по имени – отчеству, святая, как хлеб, деревенька моя!», а став участником 

федерального этапа – его лауреатом в номинации «Музей образовательной организации 

этнографо-краеведческого профиля»; 

Учреждение поощрено Знаком общественного признания в рамках празднования 

85-летия  Иркутской области, Указ губернатора от 27.06.2022 №1330-уг. 

Наиболее значимой победой учреждения стала победа в конкурсе инициативных 

проектов, выдвигаемых для получения финансовой поддержки из бюджета Иркутской 

области. Проекты «Пять шагов для городов» и «Есть решение!» разработаны депутатами 

Законодательного собрания Иркутской области из фракции «Единая Россия» и 

объявленный осенью 2022 года. Дом детского творчества принял участие в конкурсном 

отборе, представив проект «Создание Центра молодежных инициатив на базе Дома 

детского творчества «Созвездие» и выиграл, освоив сумму более 400-т тысяч рублей для 

современного оснащения кабинета.  

Для участия в конкурсе совместно с ребятами из детских объединений в доме 

детского творчества был проведен мозговой штурм по разработке проекта создания 

Центра молодежных инициатив. Ребятами был предложен ряд важных идей, которые и 

легли в основу проекта. 

Работа Центра на базе образовательного учреждения предоставит возможность 

взаимодействия старшеклассников и студентов города с представителями сферы 

образования, бизнеса, госслужащими, членами общественных организаций и 

профессиональных сообществ, в котором они могут делиться своим идеями, опытом, 

результатами деятельности.  

Работа по совершенствованию активной образовательной среды, обеспечивающей 

современное качество дополнительного образования, проводилась в рамках 

совершенствования деятельности образовательного учреждения через организацию 

работы по устранению замечаний контролирующих организаций, полученных в 2022 

году: 

1. В мае - июне 2022 года. 

В течение 2-х месяцев проводилось контрольное мероприятие контрольно-счетной 

палаты городского округа муниципального образования «город Саянск» на предмет 
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проверки законного и эффективного (экономного и результативного) использования 

средств местного бюджета, выделенных в 2020-2021 годах муниципальному учреждению 

дополнительного образования «Дом детского творчества «Созвездие».  

По итогам проверки составлен акт от 30.06.2022 № 01-01-02, и в свою очередь 

составлен план по устранению замечаний и нарушений, отражённых в акте и проведена 

следующая работа: 

1.1. По вопросу «Устав и учредительные документы Учреждения. Соответствие 

осуществляемой деятельности бюджетного учреждения нормативным правовым актам, а 

также учредительным документам»: «Согласно п.3 ст.9.2 Федерального закона №7-ФЗ 

муниципальное задание для бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными 

его учредительными документами основными видами деятельности формирует и 

утверждает соответствующий орган, осуществляющий функции и полномочия 

учредителя. В нарушение данной нормы пунктом 2.4. Устава утверждено, что 

муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) 

формируется Учреждением»: изучена нормативная база, изменения в Устав внесены и 

зарегистрированы в установленном порядке.  

1.2. По вопросу «Анализ законности, осуществляемой бюджетным учреждением 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также полнота и 

правильность отражения этой деятельности в бухгалтерском учёте и отчётности»: 

Положение об оказании платных услуг утверждено в новой редакции и имеет название 

«Положение о порядке осуществления операций со средствами, полученными от оказания 

платных услуг, использования имущества, целевых взносов, безвозмездных 

поступлений от физических и юридических лиц в муниципальном учреждении дополни-

тельного образования «Дом детского творчества «Созвездие». 

Кроме этого, в течение учебного года приёма оплаты за платные услуги 

осуществлялся безналичным способом. Установлен терминал в системе Эквайринга 

Сбербанка. 

И проводилась большая работа по взысканию необоснованно признанной 

безнадёжной к взысканию и списана дебиторская задолженность Учреждения с 

контрагентов (плательщиков), дети которых продолжали получать дополнительные 

образовательные услуги на момент списания задолженности. 

2. В августе-сентябре 2022 года.  

Государственной инспекцией труда Иркутской области (Федеральной службы по 

труду и занятости министерства труда и социальной защиты Российской Федерации) 

проведена проверка достоверности направления сведений в Пенсионный фонд России 

кадровой службой учреждения. Были выявлены нарушения, согласно которым 

руководитель был подвергнут штрафным санкциям. Анализ ситуации позволил сделать 

выводы и принять решение о замещении целой ставки специалиста по кадрам, имеющейся 

в штатном расписании учреждения, с целью недопущения подобных нарушений. 

Анализ кадрового потенциала учреждения в отчётный период показывает 

следующее: средняя численность работающих в учреждении в  2022 – 2023 учебном году 

составила 62 человека, в прошлом году – 64.  Педагогических работников – 45 человек, в 

прошлом году – 39.  Технического персонала – 19 человека, в прошлом году -  23; из них 
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внешних совместителей: педагогов – 21 человек, технического персонала – 4 человека. 

Всего на 01.06.2023г. сотрудников ДДТ вместе с совместителями – 63. 

Анализ деятельности профсоюзного комитета как избранного трудового органа для 

трудового коллектива учреждения в отчётном учебном году показал следующее: с целью 

повышения объединяющего эффекта деятельности коллектива были продолжены 

традиционные мероприятия для всех сотрудников учреждения: организация 

корпоративных праздничных мероприятий ко Дню учителя и Новому году, Дню 

защитника Отечества и Международному женскому дню; организация участия детей 

сотрудников учреждения в профсоюзной ёлке и другие.  

С участием представителей профкома подготовлены документы, 

регламентирующие деятельность учреждения: вносились изменения в Положение об 

оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей «Дом детского творчества «Созвездие», 

находящегося в ведении муниципального образования «город Саянск». 

Подготовлены документы и учреждение приняло участие в конкурсе «Лучшая 

организация работы по охране труда в городском округе муниципального образования 

«город Саянск» по итогам работы за 2022 год, результат – II место в подгруппе 

«Учреждения дополнительного и профессионального образования».  

Однако, наблюдается снижение активности со стороны актива профкома в части 

организации коллектива к участию в городских спортивных мероприятиях. 

Сплочённая работа коллектива позволила в отчётном учебном году стать 

учреждению призёром городского смотра-конкурса на лучшее благоустройство города 

Саянска «Цветущий город» (Диплом III степени в номинации «Самая благоустроенная 

территория образовательного учреждения») и призёрами муниципального конкурса на 

лучшее предпраздничное оформление учреждений, расположенных на территории 

городского округа муниципального образования «город Саянск» «Праздник, полный 

волшебства!» (Диплом лауреата II степени). 

С целью укрепления и развития корпоративной культуры образовательного 

учреждения была продолжена работа по реализации Проекта «Семь «К», направленный на 

развитие корпоративной культуры и разработку Кодекса корпоративной культуры МУ ДО 

ДДТ «Созвездие» (далее по тексту – Проект «Семь «К»). Продолжена организация 

традиционных выездных корпоративных Дней здоровья на базу отдыха «Деревня 

Отрадная» для сотрудников МУ ДО ДДТ «Созвездие» (дважды - в сентябре 2022-го - ко 

Дню учителя, и марте 2023-го – ко Дню защитника Отечества и Международному 

женскому дню). 

В мае – июне 2023 года МУ ДО ДДТ «Созвездие» приняло участие в процедуре 

независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в 

образовательных организациях города Саянска.  

Сбор и обобщение информации о качестве условий образовательной деятельности 

выполняла организация «Общество с ограниченной ответственностью Исследовательская 

компания «Эмпирика» (г. Тюмень). 

Сбор информации о качестве условий оказания услуг осуществлялся методом 

анкетирования при помощи специализированного сервиса «Тестограф» для проведения 
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онлайн-опросов в период времени с 01 по 30.06.2023 в соответствии с показателями, 

характеризующими общие критерии оценки условий качества оказания услуг: 

1) открытость и доступность информации об организации; 

2) комфортность условий предоставления услуг; 

3) доброжелательность, вежливость работников организаций; 

4) удовлетворенность качеством условий оказания услуг; 

5) доступность услуг для инвалидов. 

Оценка всех показателей производилась по шкале от 1 до 10 баллов, где 1 - это 

минимальный объем информации, а 10 - максимальный объем (10 баллов – 100 процентов 

качества по критерию.  

Согласно методическим рекомендациям по проведению независимой оценки 

опросу подлежит не менее 40% от числа получателей услуг за предыдущий календарный 

период, но не более 600 человек.  

За основу количества обучающихся было взято 1052 человек – 

среднестатистическая цифра – по состоянию на 01.02.2023 года из числа обучающихся 

чисто по программам дополнительного образования, не считая обучающихся клубов по 

месту жительства и групп временного состава. Всего участие приняли 425 человек или 

40,4 % от числа респондентов. 

Анализ независимой оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности МУ ДО ДДТ «Созвездие» по состоянию на июнь 2023 года позволил 

сделать следующие выводы: 

1. По показателям, характеризующим открытость и доступность информации об 

организации социальной сферы: 

1.1 Соответствие информации о деятельности организации социальной сферы, 

размещенной на общедоступных информационных ресурсах. 

По данному критерию оценивается информативность стендов и официальных сайтов 

учреждения. Из возможных 100 максимальных баллов по данному критерию, оценка – 

100 баллов. 

1.2 Наличие на официальном сайте организации социальной сферы информации о 

дистанционных способах обратной связи и взаимодействия с получателями услуг, и их 

функционирование. 

В соответствии с Единым порядком расчета за информацию и функционирование 

каждого из дистанционных способов обратной связи и взаимодействия с получателем 

услуг учреждению присваивается 30 баллов. При наличии информации и 

функционировании более трех (3) способов учреждению присваивается 100 баллов. Из 

возможных 100 максимальных баллов по данному критерию, оценка – 100 баллов. 

1.3 Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и 

доступностью информации о деятельности организации социальной сферы, 

размещенной на информационных стендах в помещении организации социальной 

сферы, на официальном сайте организации социальной сферы. 

В соответствии с Единым порядком расчета, значение данного критерия 

рассчитывается по данным опроса получателей услуг. Из возможных 100 максимальных 

баллов по данному критерию, оценка – 97 баллов. 

2. По показателям, характеризующим комфортность условий предоставления услуг. 
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2.1 Обеспечение в организации социальной сферы комфортных условий 

предоставления услуг. 

В соответствии с Единым порядком расчета за наличие каждого из условий 

комфортности организации присваивается 20 баллов. При наличии пяти (5) и более 

условий организации присваивается 100 баллов. Из возможных 100 максимальных 

баллов по данному критерию, оценка – 100 баллов. 

2.3 Доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью предоставления услуг 

организацией. 

В соответствии с Единым порядком расчета, значение данного критерия 

рассчитывается по данным опроса получателей услуг. Из возможных 100 

максимальных баллов по данному критерию, оценка – 98,6 баллов. 

3. По показателям, характеризующим доступность услуг для инвалидов. 

3.1 Оборудование помещений организации социальной сферы и прилегающей к ней 

территории с учетом доступности для инвалидов. 

В соответствии с Единым порядком расчета за наличие каждого из условий 

доступности организации присваивается 20 баллов. При наличии пяти (5) условий 

организации присваивается 100 баллов. Из возможных 100 максимальных баллов по 

данному критерию, оценка – 20 баллов - за оборудование центрального входа групп 

пандусами.  

3.2 Обеспечение в организации социальной сферы условий доступности, позволяющих 

инвалидам получать услуги наравне с другими. 

В соответствии с Единым порядком расчета за наличие каждого из условий 

доступности организации присваивается 20 баллов. При наличии пяти (5) и более 

условий организации присваивается 100 баллов. Из возможных 100 максимальных 

баллов по данному критерию, оценка – 100 баллов - за наличие 3-х и более условий: 

наличие альтернативной версии сайта организации для инвалидов по зрению; помощь, 

оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение по 

сопровождению инвалидов в организации; наличие возможности предоставления 

образовательных услуг в дистанционном режиме или на дому. 

3.3 Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов. 

В соответствии с Единым порядком расчета, значение данного критерия 

рассчитывается по данным опроса получателей услуг. Из возможных 100 

максимальных баллов по данному критерию, оценка – 52 – в связи с отсутствием 

обучающихся детей с ОВЗ и адаптированных образовательных программ. 

4. По показателям, характеризующим доброжелательность, вежливость работников 

организации социальной сферы. 

4.1 Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью 

работников организации социальной сферы, обеспечивающих первичный контакт и 

информирование получателя услуги при непосредственном обращении в организацию 

социальной сферы. 

В соответствии с единым порядком расчета, значение данного критерия 

рассчитывается по данным опроса получателей услуг. Из возможных 100 

максимальных баллов по данному критерию, оценка – 99,3 %. 
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4.2 Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью 

работников организации социальной сферы, обеспечивающих непосредственное 

оказание услуги при обращении в организацию социальной сферы. 

В соответствии с Единым порядком расчета, значение данного критерия 

рассчитывается по данным опроса получателей услуг. Из возможных 100 

максимальных баллов по данному критерию, оценка –  99,1 %. 

4.3 Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью 

работников организации социальной сферы при использовании дистанционных форм 

взаимодействия. 

В соответствии с Единым порядком расчета, значение данного критерия 

рассчитывается по данным опроса получателей услуг. Из возможных 100 

максимальных баллов по данному критерию, оценка – 100 %. 

5. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг. 

5.1 Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию социальной 

сферы родственникам и знакомым. 

В соответствии с Единым порядком расчета, значение данного критерия 

рассчитывается по данным опроса получателей услуг. Из возможных 100 

максимальных баллов по данному критерию, оценка –   99,3 %. 

5.2 Доля получателей услуг, удовлетворенных организационными условиями 

предоставления услуг. 

В соответствии с Единым порядком расчета, значение данного критерия 

рассчитывается по данным опроса получателей услуг. Из возможных 100 

максимальных баллов по данному критерию, оценка –  97,2 % . 

5.3 Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в 

организации социальной сферы. 

В соответствии с Единым порядком расчета, значение данного критерия 

рассчитывается по данным опроса получателей услуг. Из возможных 100 

максимальных баллов по данному критерию, оценка –  99,1%. 

На основании проведённого анализа участия в данной процедуре администрацией 

Образовательного учреждения составлен и утверждён приказом от 16.11.2023 г.  № 116/9-

26-254 «Об устранении недостатков, выявленных в ходе  независимой оценки» План 

устранения замечаний на 2024-2026 годы. Отражение получили следующие недостатки по 

показателям, характеризующим доступность услуг для инвалидов: отсутствие 

выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов; адаптированных лифтов, 

поручней, расширенных дверных проемов; сменных кресел-колясок; специально 

оборудованного санитарно-гигиенического помещения; дублирования для инвалидов по 

слуху и зрению звуковой и зрительной информации; дублирование надписей, знаков и 

иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным 

шрифтом Брайля;  предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг 

сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика). 
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4.1 Анализ учебно-воспитательной работы 

 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере  обучения и воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

Среди основных приоритетов развития дополнительного образования детей – 

обеспечение его доступности и качества для различных категорий детей в соответствии 

с их индивидуальными и образовательными потребностями, предоставление 

им возможности для самореализации, развития талантов и профессионального 

самоопределения. 

Основными направлениями образовательной деятельности МУ ДО ДДТ 

«Созвездие» в  2022-2023 учебном году по созданию эффективной образовательной среды 

для творческого развития участников образовательного процесса являлись: 

 создание оптимальных условий для развития детей и их адаптации в современных 

условиях; 

 формирование общекультурной личности, как основы жизненного и  

профессионального                                    самоопределения детей; 

 обеспечение сохранности контингента обучающихся ДДТ «Созвездие»; 

  увеличение доли обучающихся старшего школьного возраста; 

  обеспечение доступности и равных возможностей для получения обучающимися 

дополнительного образования;  

  конструирование педагогической системы, направленной на формирование  творческой 

личности; 

  выявление одаренных детей, организацию работы с детьми группы риска; 

  организация содержательного досуга детей. 

Деятельность учреждения  ориентирована на обучение, воспитание и развитие 

каждого обучающегося с учетом индивидуальных особенностей (возрастных, 

физиологических, интеллектуальных, психологических и др.), образовательных 

потребностей и возможностей, склонностей с целью формирования личности, 

обладающей прочными базовыми знаниями, общей культурой, здоровой, социально 

адаптированной. 

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять 

их по желанию. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми и их 

родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии 

условий и согласия педагога. 

Отличительная особенность образовательного процесса МУ ДО ДДТ «Созвездие» 

– многопрофильность. В  качестве основной цели учреждения  является образовательная  

деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих  программ по пяти  

направленностям: художественная (ИЗО и ДПИ, театр, хореография); физкультурно-

спортивная; техническая; туристско-краеведческая; социально-гуманитарная. 
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Образовательная деятельность МУ ДО ДДТ «Созвездие» осуществляется в корпусе 

№1, клубе по месту жительства «Пилигрим», в учебном кабинете на базе центра «Точка 

роста» СОШ №5 (на основе договора аренды о безвозмездном пользовании). 

В клубах по месту жительства «Мечта» и «Вертикаль» реализуется программа 

культурно-досуговой деятельности.  

 Учебный план на 2022-2023 учебный год был составлен в соответствии со 

штатным расписанием МУ ДО ДДТ «Созвездие», по плану предусмотрена реализация 35 

дополнительных общеразвивающих программ  в 27-ми детских объединениях, по 

комплектации в 87 группах  с охватом  1057 обучающихся. На начало учебного года была 

открыта 81 учебная группа в 25 детских объединениях с охватом 1051 обучающийся.  Из 

них обучающихся 1-го года обучения 775 человек, 2-го года обучения 180 человек, 3-го и 

более годов 96 человек.    

Из  запланированных одно детское объединение «Юный журналист»  не было 

открыто (декретный отпуск педагога). В начале нового учебного года открыто новые 

детские объединения «Волшебный сундучок», «Сказочная швея», «Юный турист». Из 

общего числа детских объединений 22 (96%) – платные. 

Самое большее число реализуемых общеразвивающих программ  художественной 

направленности: 16 дополнительных общеразвивающих программ творческой 

деятельности (9 дополнительных общеразвивающих программ декоративно-прикладной 

творчества  и изобразительного искусства; 4 дополнительные общеразвивающие  

программы по хореографии; 3 программы по театральной деятельности). Программы 

художественной  направленности  являются наиболее востребованными среди 

обучающихся ДДТ. 

Несмотря на это, в каждой направленности представлено не менее одной 

программы на выбор обучающихся.  

В рамках физкультурно-спортивной направленности реализуются  5 

дополнительных общеразвивающих программ: стрелковый спорт, радиоспорт, шахматы.  

Главной целью программ данной направленности является формирование потребности 

ребенка в здоровом образе жизни, воспитание сильного, гармонически развитого 

человека. 

В  детском объединении  «Стрелковый спорт» в связи с наличием в тире четырех 

рабочих учебных мест предусмотрено деление групп на подгруппы для практических 

занятий. 

В детском объединении «Радиоспорт» занятия радиопеленгации проводятся в 

лесном массиве, поэтому в  дополнительной общеразвивающей программе предусмотрено 

деление групп на подгруппы по 5-6 человек, а так же предусмотрены часы для педагога-

инструктора.  

 С целью развития личности ребёнка, способной к логическому и аналитическому 

мышлению, а также обладающей такими качествами как целеустремлённость и 

настойчивость в достижении цели, через овладение общеразвивающими и спортивными 

навыками шахматной игры в детском объединении «Шахматное королевство» 

реализуются три программы, разработанные педагогами  для обучающихся разного 

возраста. 
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В рамках технической направленности в МУ ДО ДДТ «Созвездие» реализуются 3  

дополнительных общеразвивающие программы (1 программа по спортивной 

радиотелеграфии, 1 программа по робототехнике и 1 программа по информатике).  

В детском объединении «Радиостанция» предусмотрено деление групп на 

подгруппы для практических занятий в связи с наличием одной радиостанции ICOM-718. 

Туристко-краеведческая направленность представлена двумя дополнительными 

общеразвивающими программами. Главной целью дополнительной общеразвивающей 

программы «Предания старины глубокой» является знакомство с историческим и 

культурным наследием края. Дополнительная общеразвивающая программа «Юный 

турист» ориентирована на изучение основ туристкой подготовки, элементов техники и 

тактики пешеходного туризма.  

Социально-гуманитарная направленность включает 5 программ, из которых 4 –  

комплексные дополнительные общеразвивающие программы для развития дошкольников 

и программа «Счастливый английский».  

Реализация данной направленности развивает познавательную активность, 

языковую память, самостоятельность, любознательность дошкольников, детей и 

подростков школьного возраста. 

0
2
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16 16
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3

2

5

Количество программ по направленностям

Количество программ

Распределение  программ по уровню освоения 

 

Уровень освоения    

программ 

Направленность 

Художественная  Физкультурно-

спортивная 

Техническая Туристско-

краеведческая 

Социально-

гуманитарная 

Ознакомительный  0 0 0 0 

Базовый 16 4 3 2 5 

Углубленный  1 0 0 0 

На основании приказа МКУ «Управление образования администрации 

муниципального образования «город Саянск» от 08.08.2016 № 116-42-278 средняя 

наполняемость групп в детских объединениях МУ ДО ДДТ «Созвездие» составляет 13 

человек. 
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В соответствии с Уставом учреждения  деятельность обучающихся в учреждении 

осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам: 

мастерская, студия, группа, театр, школа и др., в которых могут заниматься дети в 

возрасте от 4-х до 18-ти лет. 

Занятия в объединениях начинаются с 8-00 и заканчиваются в 20-00, длительность 

академического часа для детей до 8-ми лет составляет до 30 минут, старше 8-ми лет – 45 

минут, перерывы между занятиями составляют 5-10 минут. Расписание занятий 

составлено в режиме наиболее удобном для обучающихся  и утверждается директором 

учреждения. Занятия проводятся во все дни недели, включая субботу и воскресенье. 

№ 

п/

п 

Название 

программы 

Название  

детского 

объединения 

Содержание программы Адресат 

программы 

Срок 

реализаци

и 

программ

ы 

1 Акварельки Изостудия 

«Волшебная 

кисточка» 

Ознакомительная 

программа, направленная на 

изучение основ 

изобразительного искусства 

и развитие творческих 

способностей обучающихся 

Обучающиеся  

от 5 до 7 лет 

2 года 

2 Волшебная 

кисточка 

Программа 

направлена на изучение 

основ изобразительного 

искусства (рисунок, 

живопись, композиция), на 

развитие творческих 

способностей, 

пространственного 

воображения, эстетического 

восприятия, 

художественного вкуса 

обучающихся. 

Особенностью 

программы является 

многообразие применяемых 

художественных техник и 

материалов: тестопластика, 

батик, пастель, гуашь, 

акварель, масляные краски 

Обучающиеся  

от 7 до 17 лет 

4 года 

3 Семь цветов 

радуги 

Изостудия 

«Радуга» 

Содержание 

программы ориентировано 

на формирование и развитие 

художественных, творческих 

способностей и склонностей 

к различным видам 

прикладного творчества, 

удовлетворение 

индивидуальных 

потребностей в 

художественно-

эстетическом развитии, 

выявление, развитие и 

поддержку талантливых 

Обучающиеся  

от 6 до 17 лет  

3 года 



16 

 

обучающихся, 

предусматривает обучение 

детей нетрадиционным 

техникам и приёмам в 

изобразительном искусстве 

4 Веселое 

рукоделие 

Веселое 

рукоделие 

Программа  

знакомит с разными видами 

рукоделия, обеспечивая 

творческое развитие 

личности. 

Отличительная 

особенность программы в 

том, что она состоит из 

нескольких разделов, 

каждый из которых 

знакомит обучающихся с 

определённым видом 

декоративно-прикладного 

творчества: вязание 

крючком, спицами, вышивка 

с использованием различных 

материалов (бисер, фетр, 

фоамиран и др.)  

Обучающиеся  

от 7 до 17 лет 

 

1 год 

5 Волшебный 

сундучок 

Волшебный 

сундучок 

Цель программы 

«Волшебный сундучок» – 

развитие творческих 

способностей обучающихся 

средствами пластилиновой 

анимации. 

Программа знакомит 

с созданием мультфильмов 

путем использования 

нетрадиционной техники 

работы с пластилином – 

пластилинографией.  При 

этом  совершенствуются 

навыки работы с 

различными материалами 

(соленое тесто, глина, 

пластилин, папье-маше и 

др.), формируется умение 

осознанно применять 

полученные знания на 

практике, развиваются 

художественный вкус, 

познавательная 

активность, что является 

важным фактором 

социальной адаптации в 

современном обществе 

Обучающиеся  

от 6 до 17 лет 

1 

6 Добрым 

людям на 

загляденье 

Мастерская 

«Работа с 

соломкой» 

Программа 

направлена на знакомство с 

декоративно-прикладным 

творчеством, обеспечивает 

Обучающиеся  

от 7 до 17 лет 

1 год 
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освоение техники 

аппликации и плетения из 

соломки  

7 Креативное 

рукоделие 

Творческая 

мастерская 

Программа 

«Креативное рукоделие» 

направлена на изучение 

различных видов 

нетрадиционного рукоделия, 

совершенствование умений 

и навыков работы с 

различными материалами, 

формирование умений 

осознанно применять 

полученные знания на 

практике, развитие 

творческого мышления, 

умения проектировать, 

формирование 

художественного вкуса, 

развитие познавательной 

активности, творческой 

самореализации, социально-

культурного и 

профессионального 

самоопределения  

Обучающиеся  

от 7 до 17 лет 

2 года 

8 Сказочная 

швея 

Сказочная 

швея 

Цель программы 

«Сказочная швея»  – 

развитие эстетического 

вкуса и творческого 

потенциала ребенка через 

освоение различных видов 

рукоделия.  

Программа 

представляет собой синтез 

разных видов декоративно-

прикладного творчества и 

знакомит с различными 

видами рукоделия: создание 

изделий из фетра, пряжи, 

атласных лент, лоскутным 

шитьем, текстильной 

аппликацией, шитьем 

игрушек,  вышивкой 

лентами 

Обучающиеся  

от 7 до 17 лет 

 

1 год 

9 Чудеса 

бисероплетен

ия 

Чудеса 

бисероплетен

ия 

Цель программы – 

развитие творческих 

способностей ребенка 

посредством работы с 

бисером. 

Отличительной 

особенностью данной 

программы является то, что 

в ней представлены 

практически все известные 

формы работы с бисером – 

Обучающиеся  

от 6 до 17 лет 

 

1 год 
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плетение, ткачество, 

создание объемных 

композиций из бисера на 

проволочной основе и на 

леске. Это дает возможность 

раскрыть детям все 

богатство и красоту 

бисерного рукоделия, делает 

занятия разнообразными и 

интересными 

1

0 

Театральная 

мастерская 

Театр-студия 

«Эврика» 

Программа 

направлена на 

формирование творческого 

потенциала обучающихся, 

развитие эмоциональной 

памяти. Фантазии, 

воображения и пластической 

подвижности через освоение 

основ актерского мастерства 

Обучающиеся  

от 12 до 17 

лет 

1 год 

1

1 

Школа 

аниматоров 

Программа 

направлена на 

формирование навыков 

разработки анимационных 

проектов и культурно-

досуговых программ, 

апробацию различных 

вариантов досуговой 

деятельности, 

информационное 

сопровождение новых форм 

творческой поисковой 

деятельности 

Обучающиеся  

от 11 до 17 

лет 

1 год 

1

2 

Театр 

английского 

языка 

Театр 

английского 

языка 

Программа 

направлена  на развитие 

творческих способностей 

обучающихся средствами 

английского языка через 

театральную деятельность и 

формирование устойчивой 

мотивации к изучению 

иностранного языка. 

Обучающиеся  

от 9 до 17 лет 

3 года 

1

3 

Брейк-данс Брейк-данс Отличительной 

особенностью программы 

является своеобразный 

содержательный компонент: 

кроме занятий брейк-дансом 

вводятся самостоятельные 

дисциплины: основы 

акробатики, гимнастики, 

элементов современного 

танца 

Обучающиеся 

от 5 до 17 лет 

3 года 

1

4 

Карамельки Карамельки Программа по 

хореографии «Карамельки» 

направлена на воспитание 

хореографической культуры 

Обучающиеся  

от 4 до 7 лет  

3 года 

1

5 

Обучение 

хореографии 

Дети 

младшего 

3 года 
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и привитие начальных 

навыков в искусстве танца у 

детей дошкольного возраста 

Отличительной 

особенностью данной 

программы является подбор 

разделов программы, 

направленных на 

всестороннее развитие 

интеллектуального, 

физического, музыкально-

ритмического, духовного,  

творческого потенциала 

детей младшего школьного 

возраста 

школьного 

возраста от 6 

до 11 лет 

1

6 

Импульс Студия танца 

«Импульс» 

Общеразвивающая 

программа направлена на 

обучение основам 

хореографического 

искусства, развитие 

общефизических, 

артистических, 

исполнительских 

способностей обучающихся. 

Отличительная 

особенность программы 

состоит в том, что в ней 

учтены и адаптированы к 

возможностям детей разных 

возрастов основные 

направления танца и 

пластики, включающие: 

классический, народно-

сценический и бальный 

танец 

Обучающиеся  

от 7 до 17 лет 

 

6 лет 

 

1

7 

Стрелковый 

спорт 

Стрелковый 

спорт 

Программа 

ориентирована на 

физическое, спортивное, 

нравственное воспитание 

школьников, расширение их 

кругозора, развитие интереса 

и потребности к 

стрелковому спорту в целом 

Обучающиеся  

от 9 до 17 лет  

2 года 

1

8 

Шахматы 

детям 

Шахматное 

королевство 

Ознакомительная 

программа, направленная на 

изучение основ теории и 

практики  шахматной  игры, 

на участие детей в 

шахматных праздниках 

Обучающиеся  

от 5 до 11 лет 

 

1 год 

1

9 

Шахматная 

академия 

Программы  

ориентированы на изучение 

основ теории и практики  

шахматной  игры, 

организацию и проведение 

шахматных соревнований, 

Обучающиеся  

от 5 до 11 лет 

2 года 

2

0 

Шахматное 

королевство 

Обучающиеся  

от 7 до 17 лет 

 

1 год 
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конкурсов по решению задач  

2

1 

Юный 

радиоспортсм

ен 

Радиоспорт Программа позволяет 

сформировать и развивать у 

обучающихся навыки 

ориентирования на 

местности, умение 

принимать и передавать 

сигналы в виде кодов Морзе, 

работать с топографической 

картой, а также воспитывать 

такие качества, как 

самостоятельность, 

настойчивость, 

целеустремлённость, что 

позволяет заложить 

фундамент творческой 

личности 

Обучающиеся  

от 7 до 17 лет  

3 

2

2 

Инфознайка Инфознайка Программа направлена 

на формирование и развитие 

логического мышления,  

творческих способностей 

детей; формирует и 

развивает начальные навыки 

работы в графических 

редакторах 

Обучающиеся  

от 7 до 17 лет  

1 год 

2

3 

На коротких 

волнах 

Радиостанция Программа 

направлена на 

популяризацию 

радиоспорта, на развитие 

творческих способностей 

обучающихся в процессе 

занятий радиотелеграфией. 

Отличительная 

особенность программы в 

том, что, изучив азбуку 

Морзе, обучающиеся имеют 

возможность работать в 

эфире и телефоном, и 

телеграфом, общаясь с 

корреспондентами разных 

стран и континентов 

Обучающиеся  

от 7 до 17 лет  

1 год 

2

4 

Робототехник

а 

Робототехник

а 

Отличительная 

особенность программы в 

том, что ее реализация 

осуществляется с 

использованием 

методических пособий, 

специально разработанных 

фирмой LEGO для обучения 

на основе своих 

конструкторов техническому 

конструированию,  

моделированию и 

компьютерному управлению  

Обучающиеся  

от 7 до 17 лет  

1 год 

2 Преданья Горница Отличительной Обучающиеся  3 года 
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5 старины 

глубокой 

особенностью программы 

является организация 

учебно-воспитательного 

процесса в условиях музея 

народного быта «Горница» с 

использованием экспонатов 

и участием детей в русских 

обрядовых действиях, 

праздниках, хороводах, 

играх и забавах 

от 7 до 17 лет  

2

6 

Юный турист Юный турист         Программа «Юный 

турист»  направлена на 

получение первоначальных 

знаний, умений и навыков 

по азбуке пешеходного  

туризма,  по оказанию 

первой медицинской 

помощи,   по соблюдению 

требований техники 

безопасности  и  

организации быта в походе. 

Основы теоретических 

знаний закрепляются  на 

практике во время учебно-

тренировочных походов, 

что  способствует развитию 

двигательных навыков, 

повышению  уровня 

физических качеств: 

быстроты, силы, 

выносливости, ловкости  

Обучающиеся  

от 11 до 17 

лет 

1 год 

2

7 

Счастливый 

английский  

Счастливый 

английский 

Программа позволяет 

сформировать  у 

обучающихся мотивацию к 

изучению английского языка 

и стремление к 

самосовершенствованию 

через снятие трудностей в 

определенных аспектах 

Обучающиеся  

от 7 до 17 лет 

2 года 

2

8 

Первый успех Школа 

дошкольнико

в «Первый 

успех» 

Программа позволяет 

осуществлять 

преемственность между 

дошкольным и начальным 

общим образованием, 

направлена на развитие 

познавательной и 

творческой активности 

дошкольников  

Обучающиеся  

от 5 до 7 лет  

1 год 

2

9 

Росток – 4  Школа 

эстетического 

развития 

«Росток» 

Отличительная 

особенность программы 

заключается в том, что она 

является интегрированной и 

обеспечивает комплексное 

творческое, эстетическое 

развитие и воспитание 

Обучающиеся   

от 4 до 5 лет 

1 год 

3

0 

Росток – 5 Обучающиеся  

от 5 до 6 лет 

1 год 
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дошкольников через занятия 

музыкой, ритмопластикой и 

развитием речи, а также 

средствами театральной,  

изобразительной и других 

видов деятельности 

3

1 

Детство Школа 

дошкольнико

в «ШАР» 

Программа 

направлена на развитие 

познавательной, творческой 

активности дошкольников и 

предлагает в условиях 

системы дополнительного 

образования насыщенное 

образовательное развитие и 

обучение дошкольников, 

соответствующее 

познавательным интересам 

современного ребёнка  

Обучающиеся  

от 5,5 до 7 лет  

1 год 

 

 

 

Распределение  программ по уровню освоения 

Уровень 

освоения    

программ 

Направленность 

Художественная  Физкультурно-

спортивная 

Техническая Туристско-

краеведческая 

Социальн

о-

гуманитар

ная 

Ознакомительн

ый 

 0 0 0 0 

Базовый 16 4 3 2 5 

Углубленный  1 0 0 0 

 

Все дополнительные общеразвивающие программы учреждения имеют единую 

структуру, отражают педагогическую позицию и содержание системы образовательных 

услуг для обучающихся, реализация которых гарантирует развитие их творческих и 

личностных качеств средствами определенного учебного предмета, содержат 

разработанные педагогами учебные планы, которые определяют профиль, направление 

работы объединения и показатели знаний, умений и навыков, которыми должен овладеть 

каждый обучающийся в результате её освоения.  

В учреждении допускается работа по индивидуальным учебным планам в пределах 

осваиваемой дополнительной общеразвивающей программы с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья.       

Организация образовательного процесса в МУ ДО ДДТ «Созвездие»  

осуществляется по учебному плану, который раскрывает количество недельной нагрузки 

обучающихся, количество групп и недельную нагрузку педагога по годам обучения.  

Основной формой организации образовательного процесса в МУ ДО ДДТ 

«Созвездие» является учебное занятие (академический час). Формы проведения учебных 

занятий (теоретическое, практическое, теоретико-практическое занятие, беседа, выставка, 
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соревнование и др.) определяются педагогами дополнительного образования 

самостоятельно с учетом возрастных психологических особенностей обучающихся, цели 

и задач дополнительных общеразвивающих программ, специфики предмета и других 

факторов. Учебные занятия проводятся со всей группой или подгруппой. 

Продолжительность академического часа составляет в зависимости от вида деятельности  

и возраста детей 30-45 минут с обязательным 5-10-минутным перерывом между ними для 

отдыха обучающихся и проветривания помещения. Для детей дошкольного возраста 

занятия проводятся в течение 20-30 минут, не более трех занятий в день с перерывом 5-10 

минут. Педагоги дополнительного образования самостоятельно контролируют время 

начала и окончания занятий.  

Режим занятий в течение дня и недели определяется расписанием, утвержденным 

директором МУ ДО ДДТ «Созвездие», которое составляется в целях установления 

наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, соответствует их 

возрастным особенностям, установленным санитарно-гигиеническим нормам и в 

соответствии с организационно-техническим возможностями учреждения.  

Продолжительность обучения в каждом объединении предусмотрена реализуемой 

дополнительной общеразвивающий программой.  

Основной контингент обучающихся скомплектован в период приемной кампании, 

часть контингента переведены на следующий этап обучения по программам и составляет 

около 21% контингента. Порядок приема и отчисления обучающихся в ДДТ «Созвездие» 

определен локальными нормативными актами учреждения, расположенными на 

официальном сайте. 

Сохранность контингента обучающихся является одним из приоритетных условий 

достижения высокой результативности деятельности учреждения при реализации 

образовательных программ и обусловлена профессиональным уровнем педагога, 

комфортными условиями обучения и материально-технической базой.  

42%

13%4%
4%

37%

Распределение 
обучающихся по …

Художественная 

Физкультурно-
спортивная
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Сравнительный анализ количества групп и детей по направленностям          за 3 года 

Направленность Кол 

гр. 

Кол. 

дет. 

Кол. 

гр. 

Кол 

дет. 

Кол. 

гр. 

Кол 

дет. 

Учебный год  2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Художественная 40 580 33 423 27 393 

Изобразительное искусство 11 165 10 141 8 113 

Декоративно-прикладное творчество 7 105 8 118 11 120 

Музыкальное направление 5 75 0 0 0 0 

Театральное направление 5 63 4 52 3 29 

Танцевальное направление 12 172 11 135 8 101 

Физкультурно-спортивная 5 84 10 134 10 148 

Техническая 4 45 4 45 5 62 

Туристско-краеведческая 4 46 4 47 5 53 

Социально-гуманитарная 34 436 31 386 31 327 

Всего: 87 1191 81 1035 81 979 

Сравнительный анализ количества групп и детей по направленностям 

демонстрирует снижение количества детей, занимающихся в детских объединениях 

художественной и   социально-гуманитарной  направленностях в связи с увольнением 

педагогов и открытием меньшим количеством групп.  

Увеличилось количество детей, занимающихся  в физкультурно-спортивной, 

туристско-краеведческой, технической направленностях в связи с  открытием новых 

детских объединений в этой области и востребованности программ данной 

направленности среди обучающихся 7-13 лет. 

Численность детей, занимающихся в двух и более объединениях, составляет 148 

человек (15% от общего количества обучающихся). В сравнении с 2021-2022 учебным на 

4% выше. 

В целом контингент обучающихся ДДТ – это дети, заинтересованные в творчестве 

и дополнительных занятиях,  являются   учащимися 1-11 классов образовательных 

учреждений, старших и подготовительных групп дошкольных образовательных 
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учреждений города Саянска и Зимы, воспитанниками школы-интерната, а также 

студентами  медколледжа и химико-технологического техникума.  Контингент 

обучающихся ДДТ стабилен. Его движение происходит по объективным причинам и не 

вносит дестабилизации в  процесс развития учреждения. 

В течение учебного года происходило движение контингента (перевод, отчисление, 

приём обучающихся по заявлениям законных представителей). В этой связи в 

муниципальное задание внесены корректировки на 11.10.2022, на 20.12.2022  и на 

14.03.2023 г. 

За 2022-2023 учебный год было отчислено 417 обучающихся в связи с 

непосещением, неоплатой занятий, по заявлениям родителей, что составляет 44% от 

общего  числа  зачисленных. 

Возрастной состав контингента обучающихся в 2022-2023  учебном году – это 47 % 

обучающихся 6-9 лет – самая большая категория по численности; 39% обучающихся 10-

14 лет; 5% составляют обучающиеся 3-5 лет, получающие образовательные услуги в 

платных группах. 

Менее всех в группах охвачены возрастные категории 4-5 лет (невостребованность 

программ ) и  15-18 лет – 9%, это связано с занятостью последних  в подготовке к 

экзаменам (ОГЭ, ЕГЭ). 

Возрастной состав обучающихся 

4-5 лет

15-18 лет

0%

20%

40%

60%

5%

47%39%

9%

4-5 лет

6-9 лет

10-14 лет

15-18 лет

 
Количество обучающихся 1-го, 2-го, 3-го обучения в 2022-2023 учебном году 
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Диаграмма демонстрирует количество обучающихся в каждой направленности по 

годам обучения. В целом контингент можно разделить на вновь поступивших на 

обучение, что составляет 64% от общего числа и продолживших обучение по программам 

2-го и последующих годов обучения – 36% от общего числа обучающихся. 

 

Социальная характеристика контингента обучающихся в 2021-2022 учебном году 

В целом по ОУ 

Возраст детей Всего Мальчики Девочки 

Дети раннего возраста (до 5 лет) 48 27 21 

6-9 лет 424 206 218 

10-14 лет 449 182 267 

15-18 лет 58 27 31 

Итого: 979 442 537 

 

442

537 Мальчики

Девочки

 
 

 Следует отметить такую категорию обучающихся, как дети «группы риска», 

посещающих ДДТ. Всего таких детей 17 человек, что составляет около 2% (на 1% ниже, 
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чем в прошлом году) от общего количества обучающихся.  Из них мальчиков – 4, девочек 

– 13. Детей, состоящих на учете в ПДН – 6 человек. 

Обучающиеся "группы риска"

ОВЗ+инвалиды

Дети-сироты, без 
попечения родителей

Состоящие на учете

 

Данная диаграмма демонстрирует социальный статус обучающихся в 2022-2023 

учебном году,   находящихся в «группе риска». Это дети, находящиеся в трудной 

жизненной ситуации, в том числе дети из многодетных семей,  опекаемые,  дети 

инвалиды (и ОВЗ), состоящие на учете в ПДН.   

В течение года педагоги отслеживают посещаемость детей этой группы, ведут 

профилактические беседы, поддерживают связь с родителями, а в случае необходимости с  

социальными педагогами и завучами школ. Активно ведется работа по вовлечению детей 

в творческую и социально-значимую деятельность, по пропаганде и приобщению к 

здоровому образу жизни.  

 

Система оценки качества реализации образовательных программ 

 

Приоритетной задачей государственной политики в области образования является 

обеспечение высокого качества образования, основанного на развитии компетентностей, 

обучающихся в соответствии потребностям личности, общества и государства. 

В ДДТ «Созвездие» система оценки качества освоения образовательных 

программ осуществляется на 4-х уровнях: 

 педагогом (осуществляет оценку усвоения дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы обучающимися во всех учебных группах), 

 методистом (оценка качества усвоения дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ всех педагогов данной направленности), 

 заместителем директора по УВР (оценка качества результатов реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых 

во всех направленностях), 

- директором (оценка качества результатов усвоения дополнительных 

общеобразовательных  общеразвивающих программ, реализуемых в ДДТ). 

Результативностью образовательной деятельности детей является полнота 

освоения общеразвивающих программ. Анализ ведения журналов учёта рабочего времени 
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педагогов дополнительного образования в конце учебного года показал, что по 

учреждению, в целом, общеразвивающие программы освоены на 100%.  

Текущий контроль уровня освоения обучающимися тем учебных занятий 

проводится педагогами в течение всего учебного года. Формы, периодичность и порядок 

проведения текущего контроля определяется педагогом и отражается в рабочих 

программах.  

В целях выполнения образовательных программ, определения уровня 

теоретической подготовки обучающихся и выявления у них степени сформированности 

практических знаний умений и навыков в мае проводилась итоговая аттестация 

обучающихся. Оценивание уровня знаний, умений и навыков обучающихся проводится в 

соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке проведения контроля и 

аттестации обучающихся МУ ДО «Дом детского творчества «Созвездие».  

Программа аттестации определялась педагогом на основании содержания 

образовательной программы и в соответствии с ее предполагаемыми результатами. 

Каждый педагог сам выбирает вид диагностики, в зависимости от направленности работы 

детского объединения. Выбранные формы проведения аттестационных занятий позволяют 

отследить знания и умения обучающихся. 

Все педагоги используют индивидуальный подход к каждому ребенку, учитывая 

возрастные особенности и интересы группы, создают ситуации успеха.  

В 2022-2023 учебном году итоговый контроль знаний проводился в рамках 

проведения недели итоговых занятий по аттестации обучающихся.   

Аттестацией было охвачено 653 обучающихся из 52 групп. 

По результатам итоговой аттестации обучающиеся МУ ДО ДДТ «Созвездие» в 

2022-2023 учебном году освоили дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы: - на высоком уровне: 275 человек –  42%; 

 - на среднем уровне: 357 человек – 55%; 

 - на низком уровне: 17 человек – 3%. 

Усвоение программы на высоком и среднем уровнях в сумме составляет 97%. 

Количество выпускников, освоивших общеразвивающие программы в 2022-2023 

учебном году – 574 человека,  переведены на последующий год обучения 405 человек. 

    

Выводы.  

Учебный процесс в Доме детского творчества «Созвездие» организован в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дополнительному 

образованию и позволяет обеспечить доступность ресурсов образовательного учреждения 

для всех категорий детей, выявить природные наклонности и способности каждого 

конкретного ребенка, что создает условия для развития личности. 

В ДДТ уделяется большое внимание проведению мероприятий, направленных на 

обеспечение наполняемости детских объединений и посещаемости занятий. С этой целью 

в ДДТ разработан комплексный план мероприятий, включающих приемную кампанию, 

внутренний контроль, организацию методической поддержки педагогов, в том числе 

внутреннюю систему оценки качества образования, мониторинга интересов и другое. 

Благодаря этим факторам, показатель сохранности контингента в целом по 

учреждению остаётся стабильным на достаточно  высоком уровне и составляет 95,3%.
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4.2 Анализ методической работы 

 

В 2022-2023 учебном году Дом детского творчества «Созвездие» работал в новых 

организационных и нормативно-правовых условиях с учетом приоритетных направлений 

развития образовательной системы Российской Федерации, что определило общую 

методическую тему педагогического коллектива: «Модернизация образовательной 

деятельности как фактор повышения качества дополнительного образования детей в 

соответствии с современными требованиями». 

Система Российского дополнительного образования на современном этапе 

развития общества претерпевает серьезные содержательные изменения, предъявляются 

новые требования и к учреждению, и к личности педагога дополнительного образования.  

Организация научно-методической деятельности в 2022-2023 учебном году была 

направлена на создание условий для профессионального роста педагогических работников 

в соответствии с современными требованиями к качеству дополнительного образования 

детей, а также с требованиями Профессионального стандарта педагога дополнительного 

образования.  

Современные технологии образования не рассматриваются сегодня единственным 

средством реформирования образования. Главным стратегическим и технологическим 

ресурсом всегда был и остаётся педагог дополнительного образования, он является одним 

из центральных субъектов реализации образовательной деятельности и успех 

реформирования образовательного процесса напрямую зависит от его духовности, 

социальной позиции и педагогической компетентности. 

Поэтому на основании анализа деятельности в предыдущем учебном году была 

определена цель методической работы на 2022-2023 учебный год: продолжить создание 

условий для профессионального развития педагогических работников в соответствии с 

новыми требованиями к качеству дополнительного образования детей и к личности 

современного педагога дополнительного образования в соответствии с Концепцией-2030. 

Были поставлены следующие задачи: 

 обеспечить организационно-методические условия для стабильного 

функционирования инновационной педагогической площадки на базе ДДТ 

«Созвездие» по теме «Муниципальный опорный центр как перспективная модель 

развития и организации эффективной системы межведомственного взаимодействия в 

сфере дополнительного образования детей»;  

 продолжить развитие профессиональной компетентности педагогических работников 

через систему непрерывного педагогического образования с учетом Концепции 2030, 

требований Профессионального стандарта педагога дополнительного образования, в 

соответствии с приоритетным проектом «Доступное дополнительное образование для 

детей», а также в связи с внедрением Региональной модели развития системы 

дополнительного образования детей федерального проекта «Успех каждого ребенка»; 

 продолжить реализацию Программы развития учреждения «Созвездие – пространство 

творческого развития» (2018-2023 гг.) в соответствии с дорожной картой, а также с 

учетом корректировок, вызванных изменившимися организационно-методическими 

условиями и современными требованиями. 

Для реализации цели и решения поставленных задач, для создания условий, 

обеспечивающих профессиональный личностный рост педагогов, были определены 

направления деятельности: 

 создание условий для стабильного функционирования системы непрерывного 

профессионального образования педагогических работников учреждения; 

 оказание качественной организационной, информационной, диагностической, 

методической и правовой помощи и поддержки педагогическим работникам 

учреждения. 
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В целях повышения качества образовательной деятельности в Образовательном 

учреждении проводилась целенаправленная кадровая политика, основные принципы 

которой были направлены на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала 

педагогического коллектива, способного работать в современных условиях в соответствии 

с вызовами времени и требованиями действующего законодательства в сфере 

дополнительного образования детей. 

В 2022-2023 учебном году ДДТ «Созвездие» было укомплектовано 

педагогическими кадрами на 100%, согласно штатному расписанию. 

Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса в 2022-2023 учебном 

году (Приложение, таблица 1 «Кадровое обеспечение образовательного процесса») 

показывает, что по состоянию на 25.05.2023 общее количество педагогических 

работников учреждения составило 45 человек (в прошлом году 39). 

Удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников – 53%, в сравнении с 

прошлым годом произошло снижение на 3% в связи с увольнением педагогов с высшим 

образованием.  

Доля педагогов с высшим и средним профессиональным образованием 

педагогической направленности с учетом переподготовки составляет 98%.  

Высшую квалификационную категорию имеют 2 педагога (прошлом году – 1). 

Первая квалификационная категория у шести педагогических работников (13% от общей 

численности педагогических работников).  

Суммарно первую и высшую категорию имеют 8 педагогов (18% от общей 

численности педагогических работников).  

Показатели распределения педагогического персонала по педагогическому стажу и 

возрастным группам изменились незначительно в сравнении с прошлым учебным годом.  

Педагогический стаж до пяти лет имеют 3 педагога, свыше тридцати лет – 13 

человек. 

Удельный вес численности педагогических работников в возрасте от 55 лет (от 

общей численности педагогических работников) составляет 51%.  

Отвечая вызовам времени, осуществляя образовательную деятельность в 

инновационном режиме, коллектив МУ ДО ДДТ «Созвездие» продолжил в 2022-2023 

учебном году реализацию поисково-преобразовательного этапа Программы развития 

«Созвездие» –  территория творческого развития».  

Учреждение дополнительного образования уже по своей сути является 

инновационным, так как на первом плане стоит развитие личности в творчестве, а 

обучение обеспечивает и поддерживает это развитие. Дополнительное образование 

способствует накоплению ребенком опыта индивидуальной и коллективной творческой 

деятельности по свободному выбору. Это социально востребованная сфера, в которой 

заказчиками и потребителями образовательных услуг выступают юные граждане и их 

родители (законные представители), а также общество и государство. 

В соответствии с результатами диагностических исследований,  социальный заказ 

родителей ребят, которые обучаются в ДДТ «Созвездие», ориентирует образовательное 

учреждение на развитие творческих способностей и успешную социализацию детей.  

В начале учебного года состоялся профессиональный сбор педагогического 

коллектива по теме «Инновационная деятельность в контексте основных стратегических 

ориентиров развития региональной системы дополнительного образования Иркутской 

области», на котором в формате круглого стола были определены приоритеты 

инновационного развития Образовательного учреждения на текущий учебный год.  

Продолжили работу проектные и творческие группы, обеспечивая реализацию 

инноваций в содержании образования, в организации жизнедеятельности, в управлении. 

Инновации, рассматриваемые в качестве механизма реализации Концепции 

«Творческое развитие личности» Программы развития следующие: 
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1. в содержании образования: 

 разработка и введение дополнительных общеразвивающих программ нового 

поколения, соответствующих требованиям Концепции развития дополнительного 

образования детей и реализующих идею творческого развития и социализации 

обучающихся; 

 разработка и внедрение программы культурно-досуговой деятельности «Мир 

творчества»; 

2. в организации жизнедеятельности: 

 целевая программа «Центр детских социальных инициатив и занятости 

подростков»; 

 проект «Семь К», направленный на развитие корпоративной культуры 

Образовательного учреждения. 

3. в управлении: 

 проект «Детское самоуправление как важный компонент управления 

пространством творческого развития личности обучающегося»; 

 профессиональный проект «Механизмы развития кадрового потенциала в рамках 

введения Профессионального стандарта педагога дополнительного образования». 

В результате включения локальных нововведений в педагогический процесс 

обеспечивалось стабильное развитие воспитательного пространства Дома творчества, как 

пространства творческого развития личности. 

На заседании педагогического совета (14.03.2023г.) были проанализированы 

промежуточные итоги реализации каждой локальной инновации, определены проблемы и 

намечены пути их решения, разработана дорожная карта с конкретными сроками и 

мероприятиями.  

В связи с завершением срока реализации Программы развития «Созвездие» –  

территория творческого развития» (2018-2023 гг.) педагогический коллектив начал работу 

по моделированию новой Программы развития и в конце 2023 года планируется 

проведение профессионального сбора по определению и закреплению новых векторов 

инновационного развития Образовательного учреждения.      

В соответствии с планом инновационной деятельности в течение 2022-2023 

учебного года на базе Дома детского творчества «Созвездие» было обеспечено создание 

организационно-методических условий для функционирования городской инновационной 

педагогической площадки по теме «Муниципальный опорный центр, как перспективная 

модель развития и организации эффективной системы межведомственного 

взаимодействия в сфере дополнительного образования детей».  

ДДТ «Созвездие» было определено муниципальным опорным центром (МОЦ) по 

внедрению целевой модели развития региональной системы дополнительного 

образования детей в Иркутской области в октябре 2019 года приказом МКУ «Управление 

образования администрации муниципального образования «город Саянск».  

Деятельность МОЦ осуществляется в рамках реализации регионального проекта 

«Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование» через организацию 

работы в государственной информационной системе Иркутской области «Навигатор 

дополнительного образования Иркутской области» (сертификат Министерства 

образования Иркутской области от 22 февраля 2020 года). 

Цель деятельности МОЦ – создание условий для обеспечения в муниципальном 

образовании эффективной системы взаимодействия участников образовательных 

отношений в сфере дополнительного образования детей по реализации современных 

востребованных дополнительных общеобразовательных программ для детей различных 

направленностей, обеспечивающей достижение показателей развития системы 

дополнительного образования детей (Указ Президента РФ от 07 мая 2012 года №599 «О 



32 

 

мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», проект 

«Успех каждого ребёнка»). 

В 2022-2023 учебном году ДДТ «Созвездие», как муниципальный опорный центр 

дополнительного образования детей, выстраивал работу по созданию условий для 

обеспечения в муниципальном образовании эффективной системы взаимодействия 

образовательных учреждений, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы различных направленностей для детей в возрасте от 5-ти до 18-ти лет.  

Сотрудниками МОЦ проведена большая работа по техническому сопровождению 

наполнения АИС «Навигатор дополнительного образования Иркутской области»: по 

регистрации образовательных учреждений – поставщиков дополнительного образования в 

городе, размещению и модерации дополнительных общеобразовательных программ для 

детей, регистрации обучающихся на эти программы и выдаче сертификатов учёта. 

Разработаны распорядительные документы по защите персональных данных.  

На официальном сайте ДДТ «Созвездие» действует вкладка «Муниципальный 

опорный центр дополнительного образования». 

Осваивая навигатор сами, сотрудники МОЦ помогали ответственным за эту работу 

в образовательных учреждениях города. Проведено два обучающих семинара, 

организована большая информационная работа для родителей обучающихся. 

В течение учебного года была организована работа двух общественных экспертов 

НОКО из числа педагогов учреждения по экспертизе дополнительных общеразвивающих 

программ, выставленных в АИС «Навигатор» по системе ПФДОД (персонифицированное 

финансирование дополнительного образования детей).  

В муниципальном сегменте навигатора зарегистрированы все образовательные 

учреждения, которые признаны в городе поставщиками услуг дополнительного 

образования, ими стали образовательные учреждения, подведомственные Управлению 

образования, Саянский медицинский колледж, спортивная школа, химико-

технологический техникум, специальная (коррекционная) школа-интернат. Эти 

учреждения разместили на портале 186 программ дополнительного образования детей (в 

предыдущие годы, соответственно 110 и 75). 

Анализируя итоги инновационной деятельности, можно отметить, что, в целом, 

работа коллектива в этом направлении, целенаправленное включение локальных 

нововведений в педагогический процесс, позволили обеспечить динамичное 

формирование нового качества воспитательного пространства Дома творчества, как 

пространства творческого развития личности для всех участников образовательного 

процесса. 

Важным показателем эффективности деятельности Образовательного учреждения 

явилось функционирование в 2022-2023 учебном году системы непрерывного 

педагогического образования, обеспечивающей стабильное профессиональное развитие 

педагогических работников: повышение квалификации через курсовую подготовку и 

профильные семинары, организация аттестации педагогических работников, 

индивидуальная методическая помощь и поддержка в условиях образовательного 

учреждения, участие педагогов в профильных конкурсах, создание условий для 

профессионального саморазвития всех участников образовательного процесса. 

В начале учебного года (27.09.2022г.) состоялся профессиональный сбор 

педагогических работников учреждения по теме «Система непрерывного педагогического 

образования как фактор профессионального и творческого развития педагога: 

современные подходы». В формате проблемной дискуссии были обсуждены и 

спланированы основные направления системы непрерывного педагогического 

образования на 2022-2023 учебный год, определены современные и актуальные для 

учреждения формы индивидуальной и коллективной научно-методической работы, была 

спланирована дальнейшая работа по созданию условий для оптимизации 

профессионального саморазвития педагогических работников. 
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Компенсации профессиональных дефицитов, выявленных в результате анализа 

работы за предыдущий учебный год, способствовало повышение квалификации 

педагогических работников в течение 2022-2023 учебного года через участие в 

профессиональных сборах и научно-методических семинарах на базе ДДТ «Созвездие» по 

различным актуальным темам организации дополнительного образования детей в 

современных условиях: 

– 15.09.2022г. Организационно-методическое совещание в рамках работы в системе 

Навигатора дополнительного образования Иркутской области; 

  20.09.2022г., Профессиональный сбор педагогического коллектива по теме 

«Современные вызовы дополнительному образованию в соответствии с Концепцией 

развития до 2030»; 

  27.09.2022г., Единый методический день, пленарное совещание временных 

профессиональных объединений (далее – ВПО) педагогических работников по теме 

«Система непрерывного педагогического образования как фактор профессионального и 

творческого развития педагога: современные вызовы и подходы». Заседания профильных 

ВПО; 

  18.10.2022г., Круглый стол «Инновационная деятельность ДДТ «Созвездие» в контексте 

основных стратегических ориентиров развития региональной системы дополнительного 

образования Иркутской области; 

  19.10.2022г., Семинар обучающий практико-ориентированный «Навигатор как средство 

повышения качества дополнительного образования детей. Техническое и методическое 

обеспечение: роль педагога, руководителя детского объединения»; 

  15.11.2022г., Единый методический день, пленарное совещание ВПО педагогических 

работников по теме «Педагог как субъект реализации образовательной деятельности ДДТ 

«Созвездие» в инновационном режиме». Заседания профильных ВПО; 

  06.12.2022г., Профессиональный сбор педагогического коллектива по теме 

«Профессиональные дефициты педагога дополнительного образования как ориентир 

организации профессионального саморазвития педагогических работников: ИКТ-

технологии»; 

  13.12.2022г., Единый методический день, пленарное совещание ВПО педагогических 

работников по теме «Организация исследовательской деятельности обучающихся. 

Организация подготовки детских объединений к НПК «Шаг к творчеству»; 

  13.02.2023г., Семинар практикоориентированный «Аттестация в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности: современные нормативные требования, организация 

и порядок проведения»; 

  13.03.2023г., Единый методический день «Профессиональный стандарт и 

профессиональное развитие педагога дополнительного образования»; 

  14.03.2023г., Семинар практикоориентированный «Аттестация на квалификационную 

категорию: современные нормативные требования, организация и порядок проведения»; 

  14.03.2023г., Педагогический совет по теме: «Реализация Программы развития ОУ 

«Созвездие» – территория творческого развития личности»: состояние, проблемы, 

перспективы»; 

  19.04.2023г., Организационно-методическое совещание для специалистов 

образовательных учреждений города, ответственных за реализацию дополнительных 

общеразвивающих программ в рамках работы в системе Навигатора дополнительного 

образования Иркутской области, по теме «Дополнительная общеразвивающая программа: 

современные требования к структуре и содержанию»; 

  23.05.2023г., Единый методический день, теоретический научно-методический семинар 

в формате пленарного заседания методических объединений по теме «Развитие ключевых 

компетенций обучающихся через исследовательскую деятельность». Заседания ВПО по 
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теме «Итоги научно-методической работы в 2022-2023 учебном году: анализ результатов 

деятельности, проблемы, перспективы»; 

  26.05.2023г., Круглый стол по теме «Итоги работы педагогических работников по 

профессиональному саморазвитию в 2022-2023 учебном году». 

В 2022-2023 учебном году в целях создания условий для профессионального 

развития педагогических работников в соответствии с современными требованиями к 

качеству дополнительного образования была организована деятельность трех временных 

профессиональных методических объединений: ВПО педагогов дополнительного 

образования; ВПО педагогов дополнительного образования, реализующих 

дополнительные общеразвивающие программы для дошкольников; ВПО педагогов 

дополнительного образования по проблеме «Развитие ключевых компетенций 

обучающихся через исследовательскую деятельность». Работа каждого методического 

объединения была спланирована с учетом его профильной специфики.  

На заседаниях временных профессиональных методических объединений 

рассматривались различные актуальные вопросы: 

 современные формы, методы и приемы организации образовательного процесса в 

условиях модернизации дополнительного образования детей; 

 современные подходы к оценке качества и результатов дополнительного образования 

детей;    

 использование в образовательном процессе современных интерактивных форм работы 

с обучающимися; 

 современные формы и методы организации культурно-досуговых мероприятий  

 и другие вопросы. 

В результате целенаправленной работы методических объединений продолжалась 

модернизация системы оценки качества образования, обновлялся банк оценочных 

материалов по каждой общеразвивающей программе в соответствии с современными 

требованиями к оценке качества результатов обучения. Разработка современных 

инструментов оценки достижений обучающихся способствовала созданию ситуации 

успеха для каждого ребенка, росту самооценки и развитию познавательных интересов в 

дополнительном образовании.  

В течение года работали, решая задачи стратегического и тактического плана, 

коллегиальные методические органы: Совет руководителей методических объединений и 

Методический Совет учреждения, через деятельность которых осуществлялся контроль 

степени достижения целей и задач по профессиональному развитию педагогических 

работников. 

Деятельность Методического Совета в 2022-2023 учебном году была направлена на 

выполнение следующих задач: 

 повышение уровня методологической компетентности и развитие творческого 

потенциала педагогического коллектива; 

 совершенствование образовательного процесса и содействие внедрению в 

образовательный процесс новых педагогических технологий, обеспечивающих 

творческое развитие личности обучающихся; 

 активизация исследовательской деятельности всех участников образовательного 

процесса. 

Методическим Советом решались также вопросы, связанные с согласованием и 

утверждением дополнительных общеразвивающих программ, различных программно-

методических материалов, проектных материалов по исследовательской деятельности 

обучающихся и инновационной деятельности образовательного учреждения.  

Как показывает анализ годовых отчетов педагогических работников по научно-

методической работе, приоритетными направлениями системы непрерывного 

педагогического образования в 2022-2023 учебном году традиционно являлись: курсовая 
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подготовка, методические семинары на базе учреждения и выездные профильные 

семинары. 

Педагогические работники учреждения приняли участие в  сертифицированных 

семинарах и прошли обучение по актуальным проблемам современного дополнительного 

образования на курсах  повышения квалификации по следующим направлениям: 

 Содержание деятельности педагога в условиях реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов и внедрения профессиональных 

стандартов», модуль: «Организация деятельности педагога в условиях детского летнего 

оздоровительного лагеря» (3 чел.); 

 Содержание и технология работы педагога в сфере организации дополнительного 

образования (2 чел.); 

 Создание инклюзивной образовательной среды при организации дополнительного 

образования детей (1 чел.); 

 Организация системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательной организации (1 чел.); 

 Воспитание гражданина и патриота России средствами музейной педагогики, 

поисковой и исследовательской деятельности, краеведческой работы (1 чел.); 

 Оказание первой помощи пострадавшим в образовательной организации (1 чел.); 

 «Песочная терапия» как метод организации психолого-педагогической работы с детьми 

(1 чел.). 

Профессиональную переподготовку прошли два педагогических работника по 

теме: «Педагогика дополнительного образования детей и взрослых». 

Педагогические работники учреждения приняли активное участие во 

всероссийских и региональных Конференциях по проблемам современного 

дополнительного образования (Приложение, таблица 2). 

В период 2022-2023 учебного года педагогический коллектив неоднократно 

представлял результаты образовательной деятельности ДДТ «Созвездие» для 

общественности города и региона: 

 Творческий марафон «Созвездие зажигает звёзды», акция «Звёздный экспресс на 

Таежных бульварах», мастер-классы педагогов и обучающихся (сентябрь); 

 доклад по теме «Программа «Театр английского языка» и ее место среди 

дополнительных общеразвивающих программ художественной направленности», 

Региональный методический семинар-лаборатория для педагогов дополнительного 

образования в сфере театра «Театр начинается с детства», ГАУ ДО «Центр развития 

дополнительного образования детей Иркутской области», (г. Иркутск, ноябрь); 

 доклад «Проектная деятельность в театральном коллективе», XXIV Региональный 

педагогический симпозиум «Проектирование: новая компетенция учителя и ученика» 

в рамках Регионального дистант-форума «Шаг в будущее, Сибирь!», (г. Усолье-

Сибирское, декабрь); 

 Мастер-классы педагогов и обучающихся в Дни открытых дверей в рамках недели 

Науки и искусства в ДДТ «Созвездие» (январь); 

 Коллегия управления образования «Система организации и управления 

доп.образованием. Сетевое взаимодействие. Формирование единого открытого обр. 

пространства дополнительного образования детей» (апрель); 

 Творческие отчеты детских коллективов ДДТ «Созвездие» по итогам учебного года 

«Звездный экспресс» (май). 

Педагоги ДДТ «Созвездие» участвовали  в профильных выставках, соревнованиях 

муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней, что также 

способствовало росту профессионального мастерства: Анипер А.В., Беляевский Н.А., 

Замковой П.А., Дудник С.М., Кузнецов А.Г., Никифорова Я.А., Федорова О.В.   
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В целом, проведенный анализ научно-методической работы позволяет сделать 

вывод о том, что цель и задачи, поставленные на 2022-2023 учебный год, выполнены: 

осуществлялось методическое обеспечение образовательной деятельности; стабильно 

функционировала система непрерывного педагогического образования и 

профессионального развития педагогов.  

Таким образом, можно констатировать, что организация научно-методической 

деятельности в ДДТ «Созвездие» способствовала развитию индивидуального и 

коллективного профессионального опыта педагогических работников, создавая 

необходимые условия для функционирования учреждения в режиме стабильного развития 

в соответствии с современными требованиями к качеству дополнительного образования 

детей.  

Вместе с тем, в ходе анализа научно-методической деятельности за текущий 

учебный год педагогическими работниками в отчетах были обозначены следующие 

проблемы и дефициты у некоторых педагогов: 

 разработка дополнительных общеразвивающих программ нового поколения 

(краткосрочные, модульные, адаптированные, сетевые); 

 организация системы контроля результативности реализации дополнительных 

общеразвивающих программ детских объединений в соответствии с современными 

требованиями к качеству дополнительного образования детей;  

 организация культурно-досуговой деятельности в соответствии с новыми 

требованиями, предъявляемыми к осуществлению воспитательной деятельности в 

современном дополнительном образовании детей в соответствии с Концепцией 2030; 

 организация профессионального саморазвития педагогических работников в 

соответствии с требованиями Профессионального стандарта педагога 

дополнительного образования с компенсацией выявленных дефицитов. 

В целом, анализ научно-методической деятельности за текущий учебный год 

позволяет сформулировать проблемы: 

 сложности перестройки профессионально-личностной позиции педагогов старшего 

поколения в соответствие с современными вызовами; 

 с одной стороны учреждение работает в инновационном режиме, с другой стороны – 

отмечается неготовность некоторой части педагогического коллектива к работе в 

соответствии с новыми требованиями, предъявляемыми к современному 

дополнительному образованию детей. 

В перспективе необходимо обеспечить осмысление  и понимание педагогическими 

работниками учреждения: 

 задач, требующих изменений в образовательном процессе в соответствии с новыми 

требованиями, предъявляемыми в нормативно-правовых документах федерального и 

регионального уровней в целях обеспечения качества и эффективности 

дополнительного образования детей, в том числе путем обновления содержания 

дополнительных общеразвивающих программ и внедрения в практику организации 

образовательной деятельности современных контрольно-измерительных материалов, 

оценочных и диагностических методик; 

 необходимости и направлений профессионального саморазвития педагога 

дополнительного образования с учетом Концепции-2030, требований 

Профессионального стандарта, в соответствии с приоритетным проектом «Доступное 

дополнительное образование для детей», а также в связи с внедрением региональной 

модели развития системы дополнительного образования детей. 

Анализ научно-методической деятельности в текущем учебном году позволяет 

определить следующие цели и задачи на 2023-2024 учебный год. 

Цель научно-методической деятельности: продолжить создание условий для 

профессионального развития педагогических работников в соответствии с новыми 
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требованиями к качеству дополнительного образования детей и к личности современного 

педагога дополнительного образования. 

Задачи: 

1. Обеспечить организационно-методические условия для стабильного 

функционирования инновационной педагогической площадки на базе ОУ 

«Муниципальный опорный центр как перспективная модель развития и организации 

эффективной системы межведомственного взаимодействия в сфере дополнительного 

образования детей».  

2. Продолжить развитие профессиональной компетентности педагогических работников 

через систему непрерывного педагогического образования с учетом Концепции 2030, 

требований Профессионального стандарта педагога дополнительного образования, в 

соответствии с приоритетным проектом «Доступное дополнительное образование для 

детей», а также в связи с внедрением региональной модели развития системы 

дополнительного образования детей. 

3. Завершить реализацию Программы развития учреждения «Созвездие – пространство 

творческого развития» (2018-2023 гг.) в соответствии с дорожной картой, разработать 

и создать условия для реализации Новой Программы развития учреждения с учетом с 

современных требований к качеству дополнительного образования детей и к личности 

современного педагога дополнительного образования. 

Приложение 

Таблица 1 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 
№ 

п/п 
Параметр Содержание 

2022-

2023 

2021-

2022 

2020-

2021 

1 Всего 

педагогических 

работников 

Без совместителей 

(от общего кол-ва пед. работников) 

21 

47% 

23 

59% 

23 

59% 

С совместителями  45 39 39 

2 Категорийность 

(с совместителями) 

Имеют высшую категорию  

(от общего кол-ва пед. работников) 

2 

4% 

1 

3% 

1 

3% 

Имеют первую категорию 

(от общего кол-ва пед. работников) 

6 

13% 

11 

28% 

9 

23% 

Всего ВК и ПК 

(от общего кол-ва пед. работников) 

8 

18% 

12 

31% 

10 

26% 

 

Таблица 2 

Информация 

по участию педагогических работников в семинарах и конференциях 

регионального и всероссийского уровней 
№ 

п/п 
Учреждение Название мероприятия 

1 Региональное отделение 

общероссийского движения  

«Поисковое движение России» 

Школа поисковика: законодательная база, 

технологии и техники ведения  поисковых 

экспедиций 

2 ОУ Фонд «Педагогический 

Университет «Первое сентября» 

Возможности использования приёмов ТРИЗ в работе 

педагога 

 

3 

Всероссийское профессиональное 

сообщество «Ассоциация 

руководителей 

образовательных организаций» 

1. Дополнительное образование детей дошкольного 

возраста: обновление общеразвивающих программ 

2. Федеральная образовательная программа 

дошкольного образования: инструкция по 

применению 

3. Воспитание как часть дополнительной 

общеразвивающей программы 
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4 

ГАУ ДО ИО «Центр развития 

дополнительного образования 

детей», семинары в рамках 

Регионального форума «Концепция 

развития: инновационный формат 

дополнительного образования детей 

Иркутской области» 

1. Концепция развития: инновационный формат 

дополнительного образования детей Иркутской 

области 

2. Школьный театр: «Театр – лучший из миров» 

3. Школьный театр: «Бэби театр как форма работы с 

малышами» 

4. Технологии, меняющие дополнительное 

образование детей: обновление содержания через 

цифровизацию и игрофикацию 

5 ГАУ ДПО ИРО 1. Методические аспекты разработки сетевых 

дополнительных общеразвивающих программ 

2. Обновление содержания дополнительных 

общеобразовательных программ. Расширение 

тематического спектра дополнительных 

образовательных программ согласно Концепции 

2030 

3. Фестивальная площадка «Формула успеха» 

регионального фестиваля «Ангарская волна 2022». 

Вектор «Профессиональный успех педагога» 

4. Фестивальная площадка «Формула успеха» 

регионального фестиваля «Ангарская волна 2022». 

Вектор «Секреты детского успеха» 

5. Творчество педагогов дополнительного 

образования детей «Ангарская волна 2023» 

6. Фестивальная площадка «3Д: Дети. Движение. 

Дружба» 

7. Фестивальная площадка «Педагог-организатор: 

грани мастерства» 

8. Фестивальная площадка «3Д: Дети. Движение. 

Дружба».  Анализ, подведение итогов 

9. Фестивальная площадка «ТехноФест» 

регионального фестиваль педагогического 

творчества «Ангарская волна 2023», Мастер-группы 

«Наставнические практики» 

10. Школа профессионального мастерства «Развитие 

конкурсного движения как механизм формирования 

лидерского профессионального сообщества» 

6 МП РФ, ФГБУК «Всероссийский 

центр развития художественного 

творчества и гуманитарных 

технологий», 

семинары в рамках IX 

Всероссийского совещания 

работников сферы дополнительного 

образования детей «Дополнительное 

образование: баланс традиций и 

инноваций в обучении и воспитании 

детей» 

1. От программно-методических кейсов детских 

объединений художественной и социально-

гуманитарной направленностей к учебно-

методическим комплексам 

2. Сохранение культурного наследия народов 

России: лучшие практики дополнительного 

образования художественной направленности 

3. Педагогическая лаборатория «Сердце отдаю 

детям»: новые горизонты содержания и результатов 

Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства работников сферы дополнительного 

образования 

4. Педагог дополнительного образования: 

специальность, профессия или признание. Проблемы 

подготовки кадров 

5. Дополнительное образование детей: единство 

ценностей и многообразие возможностей 

6. Новые формы дополнительного образования 

социально-гуманитарной направленности 
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7. Модель включения в систему дополнительного 

образования технической направленности детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации 

8. Формирование сообщества будущих педагогов 

страны как ответ на современные цивилизационные 

вызовы 

9. Дополнительное образование в регионах: 

проблемы и перспективы 

10. Педагогическая лаборатория «Сердце отдаю 

детям»: новые горизонты содержания и результатов 

Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства работников сферы дополнительного 

образования 

11. Школьные театры: региональные практики 

создания и развития театрального творчества 

школьников 

 

 

4.2 Анализ воспитательной работы 

 

Федеральный проект «Успех каждого ребенка» нацпроекта «Образование», 

Концепция развития дополнительного образования до 2030 года предусматривают 

включение в содержание дополнительных общеобразовательных, общеразвивающих  

программ всех направленностей воспитательного компонента, направленного на 

формирование у детей и молодежи общероссийской гражданской идентичности, 

патриотизма, гражданской ответственности, чувства гордости за историю России, 

воспитание культуры межнационального общения. Основой воспитательного процесса в 

образовательном учреждении является национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации. 

Педагогический коллектив образовательного учреждения в 2022-2023 учебном 

году успешно решал поставленные задачи, направленные на создание условий, 

способствующих творческому развитию и воспитанию личности ребенка, организации 

работы с одаренными детьми, повышению результативности обучающихся и всего 

учреждения в целом.  

В 2022-2023 учебном году были поставлены следующие задачи: 

- спланировать работу по расширению условий для самореализации личности 

обучающихся, развития творческого потенциала, раскрытия способностей и 

возможностей, проявляющихся в развитии социально значимых отношений и 

приобретении опыта социально значимых дел; 

- использование в обучении и воспитании обучающихся государственных символов 

Российской Федерации, как важнейших элементов приобщения к российским духовно-

нравственным ценностям, культуре и исторической памяти. 

В целях создания оптимальных условий для осуществления воспитательного 

процесса были определены  следующие направления деятельности: социально-



40 

 

педагогическое сопровождение; гражданско-патриотическое воспитание; работа с 

одаренными и талантливыми детьми; социально-значимые дела учреждения (традиции). 

Педагогический коллектив работал над тем, чтобы наполнить свободное время 

каждого ребенка разнообразными видами и формами занятий, которые оказывали бы 

позитивное влияние на его индивидуальность. Педагоги применяли индивидуальный 

подход к каждому ребёнку, что позволило повысить результативность персональных 

достижений обучающихся, и образовательного процесса в целом.  

Мероприятия воспитательного плана в 2022-2023 учебном году были направлены 

на решение первой задачи по развитию воспитательного пространства ДДТ «Созвездие», 

как пространства творческого развития личности в рамках реализации федеральных 

проектов «Успех каждого ребёнка» и «Социальная активность». 

В рамках реализации задачи по разработке Программы воспитания МУ ДО ДДТ 

«Созвездие», в 2022-2023 учебном году была продолжена работа. Практическая 

реализация цели и задач программы воспитания реализуется через соответствующие 

модули следующих направлений воспитательной работы учреждения: учебное занятие, 

детское объединение, объединяющие мероприятия, самоопределение, воспитательная 

среда, работа с родителями, наставничество и тьюторство. 

Задача по разработке системы наставничества, как одного из модулей программы 

воспитания на данном этапе реализуется через подготовку участников для участия в 

Научно-практических конференциях «Шаг к творчеству» и «Шаг в будущее. Сибирь», а 

также через проведение персональных выставок обучающихся детских объединений и 

проведение тематических мастер-классов.  

Решая поставленные задачи, в соответствии с планом работы наряду с 

образовательной деятельностью, обучающиеся детских объединений ДДТ принимали 

активное участие в культурно - досуговой деятельности на нескольких уровнях:  

 мероприятия детских творческих объединений;  

 традиционные мероприятия ДДТ «Созвездие»;  

 муниципальные мероприятия, в т.ч. открытые муниципальные мероприятия 

(праздники, выставки, конкурсы);  

 участие в мероприятиях различного уровня (Федерального, Всероссийского, 

международного, регионального, областного). 

В 2022-2023 учебном году план воспитательной работы был реализован в полном 

объеме. Проведены ежегодные традиционные объединяющие мероприятия: на территории 

парка «Таежные бульвары» был проведен Творческий марафон «Созвездие зажигает 

звезды» с выставочной и рекламной зонами, концертной и игровой программами, а также 

комплексом мастер-классов декоративно-прикладного направления, в октябре на 

территории ДДТ прошло традиционное мероприятие «Покровская ярмарка», а в ноябре 

был проведен традиционный открытый муниципальный Фестиваль семейных реликвий 

«Тепло и свет идут издалека», в котором приняли участие 31 обучающихся. Открытие 

традиционной муниципальной выставки-конкурса декоративно-прикладного творчества 

«Подснежник» состоялось 19 апреля 2023 года в МУ ДО ДДТ «Созвездие». На Выставку 

была представлена 151 работа обучающихся общеобразовательных учреждений города и 

близлежащих населенных пунктов.  

Большую активность в мероприятиях, посвященных календарным праздникам: 

День пожилого человека, День отца, День матери проявили обучающиеся д/о «ШАР», 
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«Росток» участвуя в организованных в ДДТ фотовыставках и подготовив выставки 

рисунков: «Мой папа самый лучший», «Мама, нет тебя дороже». Обучающиеся д/о 

«ШАР» на занятиях по работе на компьютере рисовали праздничные открытки к Новому 

году, 23 февраля и 8 Марта для родителей и выставляли их чате учреждения в 

мессенджере «Вайбер». 

В течение учебного года педагогами велась работа, направленная на развитие 

познавательных и творческих способностей обучающихся. Во многих мероприятиях 

обучающиеся творческих объединений были не только участниками, ведущими, но и 

организаторами. Формы проведения мероприятий в учреждении разнообразны и 

позволяют каждому обучающемуся творческих объединений проявить свои таланты, 

раскрыть способности и быть успешными.  

Традиционное творческое мероприятие «Мастерская Деда Мороза» вновь было 

проведено в форме организации муниципальных конкурсов. Так на конкурс новогодних 

сказок «То ли сказка, то ли быль» - было представлено 13 сказок обучающихся, что 

значительно ниже показателей прошлого года (46 работ). Особый интерес проявили 

обучающиеся к новому конкурсу декоративно-прикладного творчества «Карнавальная 

маска-2023», на который было представлено 64 работы. Проанализировав сложившуюся 

ситуацию, было решено в 2023-2024 учебном году организовать конкурс «Новогодняя 

фея», по изготовлению новогодних костюмов и масок с праздничным дефиле. 

Традиционно коллектив ДДТ принял участие в городском конкурсе на лучшее 

праздничное оформление  учреждения «Новогодний портал», по результатам которого 

стал лауреатом 2 степени.  

Для обучающихся ДДТ проведено 12 новогодних интерактивных спектаклей 

«Новогодний переполох или «Что случилось с Дедом Морозом?». Всего охват детей 

мероприятиями составил 530 (в прошлом году – 480) человек.   

Анализ подготовки и проведения новогодних мероприятий позволил сделать вывод 

о стабильном интересе жителей города и востребованности новогодних праздников, 

подготовленных педагогами Дома детского творчества (что показало количество заявок). 

Мероприятия были проведены с выполнением санитарно-противоэпидемиологических 

требований.   

По итогам проведения мероприятий,  необходимо отметить высокое качество и 

слаженность работы коллектива в оформлении, подготовке и проведении новогодних 

праздников.  

В рамках проведения традиционных дней открытых дверей с 17 января по 10 

февраля 2023 года в ДДТ «Созвездие» для обучающихся образовательных учреждений 

города педагогами было проведено 46 мастер-классов. За 10 дней в ДДТ «Созвездие» 

мастер-классы посетили около 750 человек, что значительно превышает показатели 

прошлого года (200 чел.) обучающихся дошкольных учреждений, начальных классов, 

также были студенты из химико-технологического техникума. Анализ проведенных 

тематических дней показал, что все мастер-классы были подготовлены и проведены на 

хорошем уровне. Темы мастер-классов продуманы и интересны для ребят. Однако, 

остались невостребованными мастер-классы подготовленные для педагогов, воспитателей 

и молодых специалистов, на что нужно обратить внимание при планировании работы в 

2023-2024 учебном году. 
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В 2022-2023 учебном году в ДДТ прошел первый открытый муниципальный 

шахматный турнир «Ход конем», который показал хорошие результаты обучающихся 

детского объединения «Шахматное королевство» в освоении игры в шахматы. 

В 2022-2023 году в ДДТ на высоком уровне было проведено два новых 

мероприятия.  

С целью воспитания гражданственности и патриотизма, уважения к бессмертному 

воинскому подвигу, повышению интереса к выразительному чтению художественных 

произведений, предоставления обучающимся возможности выразить свое отношение к 

событиям специальной военной операции на Донбассе, 25 ноября 2022 года в МУ ДО ДДТ 

«Созвездие» состоялся поэтический вечер «ПоэZия русского лета», в котором приняли 

участие обучающиеся детских объединений и педагоги ДДТ, а также студенты из химико-

технологического техникума. 

С целью сохранения, поддержки и популяризации традиционного русского 

народного танца 11 февраля 2023 года в МУ ДО ДДТ «Созвездие» состоялся Открытый 

муниципальный Фестиваль народных танцев «Пляска русская зовёт всех в весёлый 

хоровод», посвященный  Году культурного наследия народов России в 2022. В фестивале 

приняли участие более 100 обучающихся из 11 хореографических коллективов городов: 

Саянск, Зима, Ангарск и близлежащих населенных пунктов: Тыреть, Кимильтей, Куйтун. 

Организаторы получили массу положительных отзывов от руководителей коллективов с 

пожеланиями – сделать Фестиваль традиционным. Итоги мероприятия были освещены в 

средствах массовой информации. 

В марте 2023 года с целью оказания профориентационной поддержки 

обучающимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной 

деятельности, с 20 по 22 марта 2023 года в ДДТ «Созвездие» 27 обучающихся 8-х и 10-х 

классов прошли 12-ти часовое обучение в профориентационной Школе «ПРОФ-

проба_3Д» по трем краткосрочным дополнительным общеразвивающим программам: 

«Дизайнер», «Вожатый от А до Я», «Профессия «Юрист», подготовленным педагогами 

дополнительного образования ДДТ «Созвездие». Опыт проведения Школы, реализация 

кратковременных дополнительных общеразвивающих программ пополнил копилку 

современных практик ДДТ «Созвездие» по организации профориентационной работы со 

старшеклассниками. 

Как итог работы детских объединений за 2022-2023 учебный год 18 мая 2023 года 

на сцене актового зала Саянского химико-технологического техникума состоялся 

традиционный творческий отчет «Звездный калейдоскоп» в формате концерта. Были 

подведены итоги, награждены активные обучающиеся и педагоги, обеспечившие высокое 

качество обучения по дополнительным общеразвивающим программам. 

Анализ результатов работы с обучающимися показал, что течение 2022-2023 

учебного года для обучающихся детских объединений ДДТ «Созвездие», клубов по месту 

жительства и образовательных учреждений города было проведено 107 конкурсных, 

культурно-досуговых и спортивно-массовых мероприятия. Охват обучающихся 

мероприятиями за 2022-2023 учебный год составил 5780 посещений. 

В октябре 2022 года в рамках проекта «Есть решение!», разработанного депутатами 

Законодательного собрания Иркутской области из фракции «Единая Россия», Дом 

детского творчества принял участие в конкурсном отборе инициативных проектов, 

выдвигаемых для получения финансовой поддержки из бюджета Иркутской области, 
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представив проект «Создание Центра молодежных инициатив на базе Дома детского 

творчества «Созвездие». 

Центр представляет собой доступное и развивающее пространство, 

предназначенное для коллективной, неформальной, экспериментальной работы, местом 

диалога и совместной деятельности обучающихся, педагогов, социальных партнеров и 

родительского сообщества.  

Отталкиваясь от запроса обучающихся, определены основные направления 

программы Центра молодёжных инициатив: волонтёрское движение; профессиональное 

самоопределение; военно-патриотическое воспитание; туристическое направление; 

досуговая деятельность. 

На конец учебного года в помещении проведен ремонт, получено оборудование, 

открытие планируется в сентябре - октябре 2023 года. 

Анализ организации и проведения мероприятий, спланированных с целью 

сплочения детского коллектива учреждения, позволяет сделать вывод о том, что 

проведены они были творчески, с использованием разнообразных современных форм 

работы. Данный подход способствует популяризации деятельности детских объединений, 

формированию чувства гордости за своё объединение, даёт возможность обучающимся и 

педагогам демонстрировать свои достижения и быть в курсе успехов других, а также 

осознавать себя частью одного коллектива.  

В 2022-2023 учебном году с целью развития системы работы с одаренными и 

талантливыми детьми в рамках реализации федеральных проектов «Успех каждого 

ребёнка» и «Социальная активность» созданы все условия для поддержки детской 

одаренности и развития их творческих способностей. Это подтверждают результаты 

участия детей в конкурсах разного уровня и их достижения. 

Применяя индивидуальный подход к каждому ребёнку, педагоги умело помогают 

раскрыть детям свои творческие возможности, и это даёт результаты персональных 

достижений обучающихся. 

Результативность участия в конкурсах можно увидеть в таблице: 

 1 2 3 4  

Всероссийский 2 1  3 6 

Международный 3 5   8 

Областной 16 21 19 14 70 

Муниципальный 67 39 43 131 280 

Региональный/межмуниципальный 7 3 5 6 21 

Уровень ДДТ  1 1 35 37 

итого: 95 70 68 189 422 

Сравнительный анализ за 5 лет представлен в следующей таблице: 

Уровень 

  

Количество участников 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Всероссийский уровень 34 10 56 45 6 

Международный уровень  58 34 81 26 8 

Областной + Региональный 

уровень 

219 19 59 196 95 

Муниципальный уровень  291 155 534 331 280 
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Итого 558 627 218 730 389 

Анализ участия обучающихся показывает на значительное снижение показателей 

участия детей во Всероссийских и международных конкурсах, необходимо в следующем 

году обратить на эти показатели особое внимание. 

Всего за период 2022-2023 учебного года обучающиеся детских объединений ДДТ 

приняли участие в конкурсах:  

- муниципальных: 

Название мероприятия Кол-во 

участников 

Детские объединения 

Соревнования по пулевой 

стрельбе (3 шт.) 

150 Стрелковый спорт 

IV открытый конкурс-выставка  

ДПТ «Морозко»  

18 Изостудия «Радуга», Веселое рукоделие 

Творческая мастерская, ШАР 

Выставка-конкурс «Все 

матрешки хороши» 

6 Веселое рукоделие, Творческая мастерская 

Изостудия «Радуга» 

Пасхальный подарок 34 Волшебная кисточка, Росток, Изостудия 

«Радуга», Первый успех, Веселое рукоделие 

Подснежник-2023 73  Веселое рукоделие, Сказочная швея, Чудеса 

бисероплетения, Творческая мастерская,  

Изостудия «Радуга», Волшебная кисточка, 

Волшебный сундучок, КМЖ «Вертикаль», 

Мастерская «Работа с соломкой» 

Конкурс новогодних поделок 

«Карнавальная маска» 

 

21 Веселое рукоделие, Волшебная кисточка, КМЖ 

«Вертикаль», Волшебный сундучок, Горница, 

Чудеса бисероплетения, изостудия «Радуга», 

Первый успех  

Конкурс новогодних сказок 

«То ли сказка, то ли быль» 

6 Волшебная кисточка, КМЖ «Вертикаль», 

Эврика, Мы вместе 

Конкурс детского рисунка 

«Свет Рождественской звезды» 

16 Изостудия «Радуга», Мы вместе, Волшебная 

кисточка 

Юный шахматист 11 Шахматное королевство 

Шахматный турнир «Ход 

конем» 

7 Шахматное королевство 

Конкурс детских рисунков 

«Охрана труда глазами детей»                                                 

15 Изостудия «Радуга», «Волшебная кисточка» 

Конкурс по английскому языку 

«Selfie Story» 

2 Счастливый английский 

Конкурс ребусов «Азбука 

избирателя» 

4 Радиостанция 

Фестиваль семейных реликвий 

«Тепло и свет идут издалека» 

8 Горница 

Конкурс «Мы с тобой -  

наследники Победы» 

5 Волшебная кисточка 

НПК «Шаг в будущее» 4 Веселое рукоделие, Изостудия «Радуга» 

Волшебная кисточка 

Творческий  конкурс 

«Игрушек ёлочный наряд» 

13 Творческая мастерская, Изостудия «Радуга", Мы 

вместе, Первый успех, Волшебная кисточка 

Фестиваль «Пляска русская 50 Импульс, Карамельки 
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зовет…» 

Фестиваль робототехники 

«Робофест-Саянск 2023» 

2 Робототехника 

- региональных/межмуниципальных: 

Конкурс «Лучший доброволец 

Иркутской области» 

2 Мы вместе 

Конкурс детского рисунка 

«Красота Божьего мира» 

4 Волшебная кисточка 

НПК «Шаг в будущее, Сибирь» 2 Творческая мастерская, Работа с соломкой 

Соревнования по пулевой 

стрельбе посвященные 

Годовщине СВО (17.03.2023) 

4 Стрелковый спорт 

Смотр-конкурс музеев обр. 

организаций Иркутской 

области «Мой музей» 

музей Горница 

- областных: 

Соревнования  по радиоспорту  

(2 шт.) 

15 

участников 

64 награды 

Радиоспорт 

Конкурс «Новый взгляд на 

выборы» 

5 Волшебная кисточка 

Конкурс мастер-классов в 

области ДПТ, игровой 

деятельности, хореографического 

и театрального искусства 

«Равный – равному» 

1 Веселое рукоделие 

- всероссийских: 

Соревнования по радио YL/OM Contest 2 Радиостанция 

Детская познавательная викторина 

«Юный эрудит» 

2 ШАР 

Конкурс школьных музеев Российской 

Федерации в номинации «Музей 

образовательной организации историко-

этнографического профиля» 

музей 

Горница 

Конкурс «Большая перемена» среди 

обучающихся 8-10 классов 

1 Мы вместе 

Международных: 

XV Фестиваль-конкурс «Юные дарования 

России-2022» 

 

4 Творческая мастерская, 

Волшебная кисточка, 

Мастерская «Работа с соломкой» 

Познание и творчество 4 Счастливый английский 

Профессиональное мастерство педагогов и обучающихся остается на достаточно 

высоком уровне, что подтверждается количеством лауреатов и призеров (см. таблицу).  

ФИО Кол-во участников Победитель  Призер 

Анипер А.В. 35 16 18 

Анисимова Н.В. 8 1 1 
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Башарина П.Я. 45 7 13 

Беляевский Н.А., Кузнецов А.Г. 64 16 40 

Большакова Е.А. 21 2 7 

Боровкова Л.И. 11 1   

Бухарова С.О. 5 2 1 

Вдовенко Н.В. 50 4   

Голубцов А.Ю. 2 1   

Дудник С.М. 23 6 5 

Игнатьева Е.А. 77 5 17 

Качко П.А. 6   4 

Кашкарева Н.И. 16 2 6 

Копыткова А.С. 58 12 17 

Кульбачная Н.Е. 8 1   

Лукина О.Н. 9 3 3 

Небогатина Т.И. 9 6 3 

Никифорова Я.А. 5 3 2 

Романов А.В. 2 2   

Сидельникова И. А. 16 4 5 

Субботина М.А. 4 1 2 

Федорова О.В. 7 4 3 

Воспитанию подрастающего поколения юных Саянцев в духе любви к Малой 

Родине, формированию самостоятельности, социализации способствовала деятельность 

Центров Отдела неформального образования детей: Центра досуга, отдыха и 

оздоровления детей, Центра детских социальных инициатив и занятости подростков, 

Центра работы с одарёнными детьми. 

Основной задачей музея народного быта «Горница» является поиск, хранение, 

изучение истории родного края, его культуры, предметов народного быта, формирование 

уважительного отношения у детей к национальной культуре, через  обрядовые  и 

народные праздники, тематические и обзорные экскурсии.  

Наряду с ежегодными традиционными тематическими и обзорными экскурсиями: 

«Рождественские святки, колядки», «Крещенские гадания» (на здоровье, учёбу), «На 

Масленицу по блинной дорожке», «Великий 7 недельный пост», «Пасхальные встречи» в 

2022-2023 году были подготовлены и проведены новые тематические экскурсии: 

«Фольклорные посиделки», «Солдат сноровкой богат», «Девчушки-хохотушки», 

«Маленькие герои большой войны».  

Кроме тематических и обзорных экскурсий большим спросом стали пользоваться 

мастер-классы, апробированные в 2021-2022 году. Руководитель музея совместно с 

экскурсоводами, подготовили и провели в музее мастер-классы: «Зайчик на пальчик» - 

поделка из ткани, «Дорого яичко к пасхальному столу» - роспись яиц, «От гусиного пера» 

- письмо пером. К уже имеющимся «в копилке» мастер-классам ребята добавляют новые: 

обучающиеся музея для участников СВО изготовили и отправили в зону боевых действий 

обереги «Узелок с сибирской землей», чтобы добавить силы и мощи русским войнам. 

Также с мастер-классами они активно посещали образовательные учреждения города.  
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В перечень экскурсий были добавлены лекции по экспозициям музея «Горница»: 

«Вышит на рубахе оберег», «Русская красавица» (о женском наряде, украшениях, 

символической вышивке в русском народном женском костюме), познавательные 

программы: «Православный праздник – Крещение Господне», «Страна детского 

фольклора», «В гостях у Домового», игры – путешествия: «Весна красна, играть на улице 

пора».  

В 2022-2023 учебном году обучающиеся музея «Горница» вновь приняли участие в 

конкурсах. В ноябре 2022 года музей стал лауреатом Всероссийского конкурса школьных 

музеев и дипломантом в номинации «Музей образовательной организации историко-

этнографического профиля». Также ребята приняли участие в Региональном смотре-

конкурсе музеев образовательных организаций Иркутской области «Мой музей», 

посвященном Году педагога и наставника в номинации «Экскурсовод музея», заняв 2 

место.  

В течение года был создан новый актив музея, начался сбор материалов для 

экспозиций Музея истории Дома детского творчества и сформировали группу 

экскурсоводов из числа обучающихся д/о «Горница» для проведения экскурсий по 

экспозициям музея. 

По итогам работы за 2022-2023 год в музее народного быта было проведено 103 (в 

прошлом году 87) экскурсий с охватом посетителей 2102 человек и 71  экскурсия (в 

прошлом году 111) «Музей в чемодане» по школам города, детским учреждениям, 

д/клубам ДДТ «Созвездие» составил 2300 человек. При этом анализ возраста участников 

экскурсий по-прежнему показывает, что посетителями музея являются дети дошкольного 

и младшего школьного возраста. 

На 2023 - 2024 учебный год необходимо спланировать следующее: 

-  продолжить поиск новых форм музейной работы и тематики экскурсий с учетом 

потребностей обучающихся среднего и старшего школьного возраста,  

- начать работу по цифровизации музея, с фотографиями экспонатов и их описанием;  

- расширить спектр возможностей музея, в части использования в работе 

информационных и мультимедийных технологий, которые смогли бы привлечь большее 

количество посетителей;  

-  продолжить работу по формированию группы экскурсоводов из числа обучающихся 

детского объединения «Горница» для проведения экскурсий по экспозициям музея: 

«Конская упряжь», «Кузнечное ремесло», «Бабий закуток»; 

-  продолжить работу по подготовке и организации корпоративного музея учреждения. 

Для этого необходимо: продолжить сбор экспонатов и исторического материала для 

организации экспозиций и экскурсий корпоративного музея, организовать подготовку 

обучающихся для проведения экскурсий в корпоративном музее. 

Деятельность Центра рекреации и досуга «Играй-город», под руководством 

педагогов-организаторов, направлена на организацию традиционных досуговых 

мероприятий для обучающихся детских объединений Дома детского творчества и 

тематических костюмированных праздников для обучающихся школ и дошкольных 

учреждений города, мероприятий с элементами кафе, и ставит своей целью - создание 

благоприятных условий для организации содержательного интересного и полезного 

досуга детей и их участия в мероприятиях.   

http://psihdocs.ru/sete-internet-na-uroke-problemi-i-resheniya.html
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Традиционными мероприятиями стали: досуговые мероприятия внутри 

объединений (день рождения коллектива, игры знакомства), программы, приуроченные к 

календарным праздникам, организованные для детей и их родителей (Новый год, 

Выпускной); конкурсные, игровые программы для отдельных классов по заявкам школ 

города. 

План мероприятий на учебный год составляется с учетом потребностей 

объединений Дома детского творчества, а также на основе заявок детских объединений 

(классов) образовательных учреждений города. Программы ориентированы на детей как 

дошкольного, так и школьного возраста. 

Анализ работы Центра «Играй город» в 2022-2023 учебном году показывает 

снижение заявок на проведение мероприятий, что связано с развитием в городе 

коммерческих групп аниматоров и открытием детских развлекательных комнат.  В 2023-

2024 году необходимо активизировать работу Центра, провести большую рекламную 

компанию по привлечению детских коллективов города.    

Для улучшения показателей работы центра необходимо постоянно обновлять 

игровые реквизиты, разработать современные семейные интерактивные игровые 

программы, квест-игры, совместные мастер-классы, где дети вместе с родителями могли 

бы заниматься совместной деятельностью, так как данное направление деятельности 

востребовано и вызывает интерес. 

Деятельность Центра детских социальных инициатив и занятости подростков, 

осуществляется через работу Центра патриотического воспитания «РОСиЧ» и отряда 

волонтёров «Мы вместе». 

Программа Центра «РОСиЧ» реализуется через организацию и проведение 

культурно-досуговых и спортивно – массовых мероприятий патриотической 

направленности. Особая роль отводится участию подростков и молодежи в различных 

социальных проектах, в традиционных акциях и проектах: Встречи с участниками боевых 

действий, День призывника, «Свеча памяти», «Георгиевская ленточка», «Я помню! Я 

горжусь!», «Окна победы». 

В центре патриотического воспитания и допризывной подготовки «РОСиЧ» 

традиционной стала организация городских соревнований по пулевой стрельбе из 

пневматической винтовки и пневматического пистолета. С большим удовольствием 

ребята 5-6 классов общеобразовательных учреждений города участвуют в традиционном 

соревновании «Боевая миля», которое проходит в ноябре и посвящается Дню народного 

единства. Участники соревнуются по трем этапам: стрельба из пневматической винтовки, 

викторина на знание знаков отличия и оружия, сборка-разборка автомата.  

В 2022-2023 учебном году юные стрелки в течение 4-ех раз проводили 

соревнования для общеобразовательных учреждений города, 2 из которых совместно с 

ДОСААФ. Впервые за много лет ребята встречали гостей из близлежащих населенных 

пунктов: Куйтун, Тулун, Залари, Зима, организовав в марте межмуниципальные 

соревнования по пулевой стрельбе посвященные Годовщине СВО. За год ребята завоевали 

16 победных и 18 призовых мест.  

В течение 2022-2023 года в тире ДДТ «Созвездие» руководителем детского 

объединения «Стрелковый спорт» для юных стрелков проводилась «Школа военного 

дела» в формате информационных минуток о войсках, видах и подразделениях ВС РФ, об 

http://psihdocs.ru/s-uchetom-potrebnostej-i-vozmojnostej-obuchayushihsya-obsheobr.html
http://psihdocs.ru/s-uchetom-potrebnostej-i-vozmojnostej-obuchayushihsya-obsheobr.html
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исторических событиях и других темах интересующих ребят. Данная работа в 2023-2024 

году будет продолжена.  

Обучающиеся детского объединения «Радиоспорт» дважды в течение учебного 

года принимали участие в соревнованиях в г. Ангарске и встречали гостей организовав 

областные соревнования по спортивной радиопеленгации в Саянске. За весь год ребята 

завоевали большое количество победных и призовых мест. 

Обучающаяся детского объединения «Радиостанция» Мамсик Елизавета провела 

сеанс радиосвязи в Монголии. 

В преддверие празднования Дня России 10 июня в ЛДП «Внешкольник» 

обучающиеся приняли участие в городском флешмобе «Встанем» под песню Шамана с 

демонстрацией жеста поддержки участников СВО, который показал ветеран Великой 

Отечественной войны Николай Константинович Имчук во время своего интервью 

волонтерам #МЫВМЕСТЕ в Музее Победы. (https://t.me/kseniarazuvaeva/1549), 

организованным социальным координатором Государственного фонда поддержки 

участников специальной военной операции «Защитники Отечества» по Иркутской 

области, совместно с Отделом молодежной политики при поддержке управления 

социальной защиты населения по городу Саянску. В этот день ребята пришли в лагерь в 

футболках белого, синего и красного цвета и выстроились в большой триколор 

Российской Федерации с демонстрацией жеста поддержки СВО. 

21 июня в преддверие Дня памяти и скорби, ребята посетили сквер имени 40-летия 

Победы. Также вновь на территории лагеря проходила командная военно-тактическая 

игра Лазертаг». 

Анализ работы городского Центра патриотического воспитания и допризывной 

молодежи «РОСиЧ» позволяет сделать вывод о том, что в ДДТ «Созвездие» в данном 

направлении ведется планомерная систематическая работа. В мероприятиях принимают 

участие обучающиеся образовательных учреждений города разного возраста.  

Работа городского отряда «Мы вместе» была построена согласно, составленному 

плану на 2022-2023 учебный год.  

В состав городского отряда «Мы вместе» в 2022 - 2023 учебном году входило 16 

обучающихся из числа 6-ти – 11-тиклассников. Деятельность отряда стоется по трём 

направлениям деятельности: «Спорт и здоровый образ жизни», «Экология», 

«Милосердие».  

В соответствии с постановленными к каждому блоку задачами были проведены 

воспитательные мероприятия. 

1. Помощь пожилым людям, инвалидам, малоимущим жителям города: Участие в акциях 

«Милосердие», «Новогодний подарок», «Новогодний звонок». 

2. Социальное патронированние детей, проживающих в городских интернатах, сбор 

подарков и средств: Игровая программа к декаде инвалидов «В кругу друзей», Игровая 

программа «Веселые  вытворяшки». 

3. Участие в экологических мероприятиях: Осенний субботник.  

4. Организация творческих мероприятий, конкурсов, праздников для социальных 

партнеров: ко Дню пожилого человека – концертная программа «Мудрость сердца, 

молодость души», фотовыставка «Мой папа – самый лучший», Праздничная программа к 

Дню матери «Мамины глаза»,  акция «Библионочь-2023», Вело – квест «Весна на 

саянских улицах». 

https://t.me/kseniarazuvaeva/1549
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5. Пропаганда здорового образа жизни через организацию, проведение и 

участие в спортивных мероприятиях, соревнованиях: акции: «Меняем сигаретку на  

конфетку», «Здоровая мама – здоровые дети», «ЗОЖ – путь к здоровью!», «Здоровье для 

всех»,  «Капля жизни», посвященная дню донора, «Синдром любви», приуроченная к 

международному дню человека с синдромом Дауна», «Белая ромашка» ко всемирному 

дню борьбы с туберкулезом. Приняли участие во Всероссийском дне бега «Кросс нации-

2022», во всероссийской лыжной гонке «Лыжня России – 2023».  

В целях создания условий для деятельности лидеров волонтерского движения в 

образовательных учреждениях города через участие в общественно-полезной 

деятельности совместно с Отделом по физкультуре, спорту и молодежной политике 

города  администрации Саянск приняли участие в организации и проведении городских 

конкурсов: «Лучший доброволец Саянска», «Бал добровольцев», акциях «Ёлка 

пожеланий», «Молодёжь против террора!», «Флаг России – наша гордость и слава», 

«Поздравляем Защитников», «Георгиевская ленточка», «Своих не бросаем» в поддержку 

спецоперации по защите Донбасса; 

Было реализовано 2 проекта, проведено 14 акций, 2 мастер-класса, 10 флешмобов.  

Об эффективности добровольческой деятельности свидетельствует результативное 

участие волонтеров в муниципальных, региональных, областных, всероссийских 

конкурсах: только за прошедший год участниками конкурсов стало 16 обучающихся, из 

них победителей – 5 человека, призеров – 15 человек. Бердникова Дарья благодаря 

волонтерской деятельности стала финалистом проекта «Большая перемена».  

13 января 2023г. на очередном заседании городского отряда волонтеров «Мы 

вместе», в Доме детского творчества «Созвездие» было принято решение о создании 

первичного отделения Российского движения детей и молодежи (сокращенно РДДМ) на 

базе ДДТ «Созвездие». На первом этапе развития деятельности РДДМ ребята из 12 

направлений остановились на одном – Волонтерство и добровольчество «Благо твори!».  

Показателем результативности работы по решению задачи развития волонтерского 

движения является увеличение числа обучающихся, получивших книжки волонтера.  В 

2022-2023 году 23 подростка получили волонтерские книжки.  

С целью дальнейшего создания условий для развития социальной активности, 

формирования позитивных установок обучающихся на добровольческую деятельность, в 

следующем учебном году необходимо: реализовать комплекс мер, направленных на 

увеличение количества волонтеров, получивших признание за высокие результаты в 

различных видах творчества, проявления социальной активности, участие в проектных 

мероприятиях в рамках волонтерской деятельности. 

 

Анализ работы НОУ «Открытие»   

Одной из продуктивной формы работы научного общества обучающихся 

«Открытие»  является научно-практическая конференция обучающихся ДДТ «Созвездие» 

«Шаг к творчеству». НПК «Шаг к творчеству» Дома детского творчества перешагнула 20-

ти летний рубеж. Более двух сотен ребят, прошедших через «Шаг», получили уникальную 

возможность погружения в темы исследования, творческих открытий. Двести семьдесят 

шесть ребят представили свои творческие, исследовательские работы на суд 

компетентного жюри. 

Цель НПК «Шаг к творчеству»: мотивация молодых исследователей к получению научной 

информации, привлечение их к научно-исследовательской работе на раннем этапе, 
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формирование устойчивого интереса к знаниям, выявление и развитие у обучающихся 

творческих способностей, создание необходимых условий для поддержки одаренных 

детей.  

Задачи: 

 приобщение обучающихся к научно-исследовательской творческой деятельности; 

 развитие опыта и методологии теоретических и практических поисковых 

исследований    обучающихся и педагогов Дома детского творчества;  

 популяризация интеллектуально-творческой деятельности среди обучающихся; 

 развитие коммуникативной компетенции обучающихся и культуры публичной 

защиты;  

 пропаганда научных знаний и опыта работы образовательного учреждения по 

организации  научно-исследовательской деятельности. 

Основное направление работы – организация учебно-исследовательской, 

проектной деятельности.  

В течение учебного года была проведена следующая работа: 

 обновлен банк данных одаренных детей учреждения; 

 скорректировано и переработано Положение о конференции, пакет документов для 

экспертного жюри, проведены индивидуальные консультации для руководителей и 

участников конференции; 

 проведена научно-практическая конференция «Шаг к творчеству», которая 

состоялась 29 января 2023 года в Доме детского творчества в рамках Недели науки и 

искусства.   

 Исследовательская работа обучающихся под руководством педагога – это 

серьёзный труд. Организация проектно-исследовательской деятельности позволяет 

поставить ребенка в активную позицию исследователя, развивает его индивидуальность и 

одновременно развивает социальный опыт в общении.  

В XXI научно-практической конференции «Шаг к творчеству» приняли участие 

обучающиеся двенадцати детских объединений Дома детского творчества. Работа прошла 

в форме стендовой защиты. Стендовая защита дала возможность ребятам узнать много 

нового и интересного о  других участниках форума, познакомиться с  разными 

направлениями и техниками в творчестве.  

Представленные творческие и исследовательские работы разнообразны по своей 

тематике, исследовательским методам и практической значимости.  

Участники продемонстрировали хороший уровень подготовки, эрудицию, 

компетентность, владение материалом, эмоциональность. Доклады сопровождались 

презентациями, демонстрационным материалом. Члены экспертной комиссии, которая 

состояла из компетентных педагогов Дома детского творчества, отметили высокий 

уровень представленных работ, так же  указали на недочеты в работах и дали 

рекомендации по их устранению. Работы, которые заняли призовые места, были 

рекомендованы для участия в городской НПК «Шаг в будущее». 

Результаты конференции: 

Секция «Технология»  

Творческие проекты: 

I место – у Полунина Вадима (Поделка с использованием природного материала 

 «У костра»), руководитель Полунина Н.Н., Детское объединение «Юный турист»; 

II место – у Оськиной Валерии (Вторая жизнь вещей. Броши из молнии), руководитель 

Дудник С.М., детское объединение Творческая мастерская». 

III место – у Завьяловой Марии (Собака – лучший друг человека), руководитель  

Бухарова С.О., Детское объединение «Волшебный сундучок». 

Исследовательские работы: 
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I место- у Ивановой Таисии (Времена года), руководитель Небогатина Т.И., Мастерская 

«Работа с соломкой»; 

II место – у Чувашевой Екатерины (Чердачная игрушка),  руководитель Башарина П.Я., 

детское объединение «Весёлое рукоделие» 

III место – у Поливцевой Софьи (Расписная подушка для интерьера),  руководитель 

Игнатьева ЕА., детское объединение «Изостудия «Радуга»; у Игнатьевой Юлии (Секреты 

воздушного пластилина),  руководитель Игнатьева ЕА., детское объединение «Изостудия 

«Радуга». 

Секция «Культурология» 

Творческие проекты: 

I место – у Шкредовой Арины (Утюги прошлых веков), руководитель Боровкова Л.И., 

детское объединение «Горница»; у Савельевой Полины (Большая история Тульского 

самовара), руководитель Боровкова Л.И., детское объединение «Горница»; у  

Калашниковой Анастасии («Театральная афиша»), руководитель 

Федорова ОВ., детское объединение «Счастливый английский». 

II место – у Саламатовой Ксении (Сказа ложь, да в ней намек), руководитель 

Копыткова А.С., детское объединение «Волшебная кисточка»; у Ничипуренко Акима 

(Сравнение тактико-технических характеристик моделей автомата «Калашникова»), 

руководитель Анипер АВ, детское объединение «Стрелковый спорт»; 

III место – у Павлюк Илоны (Культурный город), руководитель Кашкарева НИ, детское 

объединение «Мы вместе». 

Секция «Юные исследователи»  

Исследовательские работы: 

I место – у Калинина Николая («Оригами «самолёт» из различного вида бумаги»),  

руководитель Кульбачная НЕ., детское объединение «ШАР». 

Творческие проекты: 

I место – у Кузьменко Андрея  («Цифра 7»), руководитель Большакова ЕА., детское 

объединение «Первый успех»; 

II место – Ильюшонок Дианы («Цифра 4»), руководитель Большакова ЕА., Детское 

объединение «Первый успех»; 

III место – у Асафовой Алисы  («Почему я люблю ходить в библиотеку»), у Бойко 

Платона («Я люблю футбол»), руководитель Кашкарева НИ, детское объединение 

«Первый успех». 

Анализируя процесс подготовки и проведения конференции «Шаг к творчеству», 

были сделаны следующие выводы:  

1. Организационный комитет отметил, что при организации подготовки и проведении 

мероприятия были созданы условия для популяризации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся, для выявления талантливых и одаренных детей, 

развития внутренней мотивации к познанию и творчеству. 

В соответствии с установленными сроками были представлены на экспертизу 

творческие работы  из  детских объединений руководителей Дудник С.М., Небогатиной 

Т.И, Копытковой А.С., Башариной П.Я., Кашкаревой НИ, Федоровой ОВ, Большаковой 

ЕА, Полуниной НН, Бухаровой СО, Боровковой Л.И., Кульбачной НЕ, Игнатьевой ЕА, 

Анипер АВ. 

2. Советом педагогов НОУ «Открытие» была проведена экспертиза творческих работ, где 

были выявлены типичные незначительные ошибки в содержании и оформлении, которые 

были обсуждены с руководителями проектов, даны рекомендации по доработке проектов 

для участия в городской научно-практической конференции «Шаг в будущее». 

Анализ результатов НПК «Шаг к творчеству» за последние 6 лет указан в таблице: 
Учебный год Участники Призеры  Победители 
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2017-2018 25 17 – 68% 8 – 32% 

2018-2019 22 11 – 50% 9 – 41% 

2019-2020 12 6 – 50% 6 – 50% 

2020-2021 11 5 – 45% 6 – 55% 

2021-2022 8 4 – 50% 4 – 50% 

2022-2023 19 12  – 63% 7– 37% 

Анализ материалов, изложенных в таблице позволил сделать вывод - повысилось 

качество представляемых работ. Возросло количество участников конференции. 

В течение учебного года обучающиеся Дома детского творчества принимали 

участие в научно-практических конференциях различного уровня в рамках Российской 

научно-социальной программы для молодежи и школьников «Шаг в будущее». 

Победители НПК «Шаг к творчеству» приняли участие в  Городской Научно-

практической конференции «Шаг в будущее» (для обучающихся 2-11 классов) и «Шаг в 

будущее, Малыш» 8  апреля 2022 г. Было представлено 10 исследовательских работ. 

 Победитель Призер Руководитель 

 Чувашева 

Екатерина 

Юрьевна,  

( 1 место), 

 4 класс 

1.   Иванова Таисия Сергеевна,  

    (2 место) 8 класс 

2. Полунин Вадим Вячеславович 

    (2 место). 7 класс 

3. Поливцева Софья Николаевна       

   (2место),6 класс 

4. Саламатова Ксения Евгеньевна,  

   (2 место).5 класс 

5. Оськина Валерия Евгеньевна 

    (2 место),5 класс 

6. Игнатьева Юлия Сергеевна, 

    ( 3 место),6 класс 

7. Савельева Полина Максимовна 

   (3 место),4 класс 

8. Шкредова Арина Артемовна 

   (3 место), 3 класс 

9. Калинин Николай Константинович 

  ( 3 место), 6 лет 

1.Дудник Светлана 

Михайловна,  

2. Боровкова Любовь 

Ивановна. 

3. Небогатина 

Татьяна Ивановна 

4. Копыткова 

Альбина Степановна 

5. Игнатьева Елена 

Алексеевна 

6. Полунина Наталья 

Николаевна 

7. Башарина Полина 

Яковлевна 

8. Кульбачная 

Наталья Евгеньевна 

 

Все участники достойно, на высоком уровне представили свои исследовательские 

работы и стали победителями и призерами.  

Результаты участия обучающихся в городских НПК «Шаг в будущее» в последние 

6 лет представлены в таблице:  

Учебный год Участники Призеры Победители 

2017-2018 5 2 3 

2018-2019 6 4 2 

2019-2020 7 1 5 

2020-2021 4 2 2 

2021-2022 1 4 2 

2022-2023 10 9 1 

С 9 по10 декабря 2022 г. в городе Усолье-Сибирское состоялся  Региональный  

форум талантливой молодежи «Шаг в будущее, Сибирь!». Дом детского творчества 

«Созвездие» представляли два участника:  

Призеры (3 место): Иванова Таисия, обучающаяся   детского объединения «Мастерская 

«Работы с соломкой», руководитель Небогатина Татьяна Ивановна и Родикова Валерия, 

обучающаяся   детского объединения «Творческая мастерская»,  руководитель Дудник 

Светлана Михайловна. 
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Участником Международной НПК «Молодежь. Образование. Общество» в Москве  

24 декабря 2022 года стала Родикова Валерия, обучающаяся   детского объединения 

«Творческая мастерская»,  руководитель Дудник Светлана Михайловна. 

Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ «Неоткрытые тайны», г. 

Ангарск, МБУДО «Дворец творчества». (Февраль 2023 года) Дом детского творчества 

«Созвездие» представляли три участника, ставшие призерами (3 место): Иванова Таисия, 

детского объединения «Мастерская «Работы с соломкой», руководитель Небогатина 

Татьяна Ивановна; Родикова Валерия, Лосева Диана, обучающиеяся детского 

объединения «Творческая мастерская»,  руководитель Дудник Светлана Михайловна 

Анализируя работу с одаренными детьми в 2022-2023 учебном году совет 

руководителей НОУ сделал выводы, что для активизации исследовательской деятельности 

необходимо: 

- выявлять и поддерживать способных обучающихся в каждом детском объединении; 

- обеспечить качественную подготовку обучающихся к участию в научно-

исследовательских конференциям различных уровней; 

- оформлять опыт работы с одаренными детьми в виде творческого отчета, представляя в 

полной мере достижения каждого обучающегося; 

- обеспечить участие каждого детского объединения в научно-практических 

конференциях.  

 

Летняя занятость и оздоровление. 

Работа с детьми в летний период является гармоничным продолжением 

образовательного процесса и деятельности педагогического коллектива Дома детского 

творчества «Созвездие».  Цель работы ДДТ в период летней оздоровительной кампании - 

организация занятости обучающихся в период летних каникул, создание условий для 

отдыха и личностного развития обучающихся.  

ЛДП «Внешкольник» традиционно работал в течение 2-х сезонов и охватил в 

общей сложности 175 обучающихся.  Тема летних сезонов - «Это мой город!».  

План мероприятий в лагере, как всегда, был разнообразен, затрагивал все 

направления деятельности. Основной акцент был сделан на знакомство с городом. Ребята 

активно посещали городские библиотеки, побывали в школьных музеях МОУ «СОШ № 

4» и МОУ «СОШ №7», в Саянском конном клубе «Сварог», виртуальном клубе «VR 

Арена», а также в ДК «Юность» и бассейне «Золотая рыбка».  Кроме этого для ребят были 

организованы: показ спектакля детского объединения «Эврика» ДДТ «Созвездие» «Как 

Кощей дочь замуж выдавал», встреча с писателем журналистом Михаилом Денискиным, 

военно-спортивная игра «Лазертаг» и посещение передвижного музея «Автобус Победы», 

который совершал маршрут от Благовещенска до Волгограда. 

В целях снижения дорожно-транспортных происшествий с участием детей и 

стабилизации обстановки с детской аварийностью проведено профилактическое 

мероприятие по правилам дорожного движения «Путешествие по дорожному лабиринту», 

«день безопасности». 

Воспитанию нравственности и патриотизма способствует проведение серии 

мероприятий, связанных со становлением личности патриота: квест-игра «Я гражданин 

России». Для развития физических способностей детей, присоединяясь к всероссийскому 

марафону «Сила России», были проведены спортивные эстафеты на самокатах, 

соревнования по футболу и пионерболу. На повышение экологических и 
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природоохранных знаний детей традиционно была организована и проведена операция 

«Шишка». Развитию творческих способностей способствовали конкурс театральных 

миниатюр, тематические дни, квест-игры и викторины. Кроме этого, в отрядах 

проводились занятия про профильным образовательным направлениям ДДТ: декоративно-

прикладное творчество, хореография, что способствует проведению рекламной кампании 

записи детей в детские объединения на будущий 2023-2024 учебный год.  

Анализ показывает, что работа летнего оздоровительного лагеря представляет 

собой, во-первых, социальное явление, способствующее воспитанию и развитию 

подрастающего поколения, во-вторых, средство реализации образовательных и 

физкультурно-спортивных программ, в-третьих, возможность совершенствования 

педагогических технологий и социально-педагогического творчества. Таким образом, 

деятельность Дома детского творчества в период Летней оздоровительной кампании 

направлена на удовлетворение интеллектуальных и досуговых потребностей детей, 

создание условий для их социализации и личностного роста. Разнообразие и 

разнонаправленность реализуемых программ и проводимых мероприятий обеспечивают 

вариативность, свободу выбора, позволяющую каждому ребёнку иметь возможность 

отдыха в соответствии со своими интересами. Эффективность проводимых мероприятий 

доказана неподдельным интересом, высоким уровнем вовлеченности и эмоциональным 

откликом детей. 

Кроме летнего оздоровления, в целях обеспечения занятости молодежи и 

подростков, на основании Распоряжения Министерства труда и занятости Иркутской 

области, Договора ОГКУ ЦЗН г. Саянска о совместной деятельности по организации и 

проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 

до 18 лет в свободное от учебы время, на базе учреждения вновь была организована 

работа трёх летних трудовых экологических отрядов «Молодёжь Саянска за чистый 

город», в которых были трудоустроены 85 подростков, обучающихся 

общеобразовательных учреждений города и ОГОКУ «Специальная (коррекционная) 

школа – интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с 

ограниченными возможностями здоровья г.Саянска». Деятельность трудовых отрядов 

была организована во исполнение подпрограммы «Молодежь города Саянска» и 

Муниципальной программы «Профилактика социально-негативных явлений в г. Саянске 

на 2020-2025 годы», в рамках реализации которых были освоены следующие виды работ: 

- прополка газонов на территории города (по основным улицам, проспектам, 

парковым зонам): по ул. Советской Армии, по ул. Советской, ул. Ленина, на 

Ленинградском проспекте, и др. 

- уборка территории от мусора в лесопарковых зонах в черте города: Парк 

«Таёжные бульвары»; территория вокруг городского фонтана; площадь городской горки; 

площадка перед торговым комплексом Скиф; площадка перед городской автостанцией 

(перед маг. «Рублёвка»); сквер первостроителей; Сквер ветернов; парк «Зелёный»; 

территория перед городским ЗАГСом; площадка перед ДК «Юность». 

- полив цветов, прополка клумб на территории городского Храма, ДДТ 

«Созвездие».  

Анализ проведённой работы показал, что усилия взрослых по трудоустройству 

подростков эффективны: физический труд способствует дисциплинированности, 

позволяет несовершеннолетним начать трудовую историю, получить денежные средства.  
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Работа клубов по месту жительства в течение учебного года строится в соответствии с 

Программой развития Дома детского творчества «Созвездие», целью, которой является 

построение воспитательной системы по направлениям:  

- организация работы детских объединений по интересам в клубе по месту жительства; 

- досуговая работа с детьми и подростками в микрорайоне. 

Анализ воспитательной работы клуба «Мечта».  

Для решения задачи по созданию оптимальных условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, самообразования и творческого развития детей, организации досуга 

в клубе по месту жительства «Мечта» использовались разнообразные формы и методы 

воспитательной работы: экскурсии, познавательные и профилактические беседы, 

конкурсы, вечера отдыха, коллективные творческие дела, соревнования, занятия по 

интересам. 

Работа по сбору материала, подготовке и проведению мероприятий в клубе всегда 

осуществляется с привлечением актива клуба, в котором работает четверо обучающихся 

подросткового возраста, также к ребятам зачастую подключаются и родители. К каждому 

знаменательному событию ребята в клубе готовятся очень тщательно: составляется 

сценарий, концертная программа, литературный монтаж, музыкальное сопровождение. 

Обычно заканчивается мероприятие общим чаепитием и дискотекой. 

Традиционно в День знаний в клубе проводится игровая программа с подарками 

для первоклассников под девизом «Если хочешь быть здоров». 

Хорошей традицией клуба является проведение совместных мероприятий с 

родителями. Так, ко Дню Матери совместно с сотрудниками реабилитационного центра г. 

Саянска в клубе была проведена игровая поздравительная программа «Мамина улыбка», в 

которой дети вместе с мамами участвовали в конкурсах. Так же по традиции ежегодно 

ребята поздравляют жителей микрорайона с Днем пожилого человека, организовав вечер 

отдыха. 

Очень важным направлением в работе клуба является воспитание 

гражданственности и патриотизма. Для обучающихся был проведен тематический час 

«Террор угрожает планете», посвященный, дню солидарности в борьбе с терроризмом, на 

котором руководитель клуба рассказала ребятам о том, что эта памятная дата была 

установлена в 2004 году и связана с трагическими событиями в Беслане, когда боевики 

захватили одну из городских школ, напоминая о бдительности. 3 декабря ребята провели 

беседу «Память неизвестному солдату», почтив память погибших воинов минутой 

молчания.  

Большое внимание уделяется здоровому образу жизни. С целью профилактики 

здоровья подрастающего поколения проводились спортивно-игровые программы: к Дню 

защитника Отечества, «Смех продлевает жизнь»; беседа «Здоровью вперед, вредным 

привычкам Стоп». 

Традиционно обучающиеся клуба проводят мероприятия, посвященные 

календарным праздникам к 23 февраля - игровую программу «Для наших мальчиков», и к 

8 марта - «Здравствуй, веснушка!» для девочек, к 9 Мая, в рамках празднования 78-летия 

Победы в Великой Отечественной войне, в клубе была организована выставка рисунков 

на данную тему. 

https://pandia.ru/text/category/tragicheskie_sobitiya/
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Для всех желающих в клубе ребятами постоянно организуются вечерние дискотеки 

с проведением веселых конкурсов. 

На протяжении многих лет для проведения новогоднего мероприятия в клуб 

выезжает команда актеров ДДТ «Созвездие» с веселой игровой программой, а Дед Мороз 

со Снегурочкой вручают подарки. В этом году ребята приняли участие в конкурсе 

«Новогодний портал» получив диплом второй степени и денежную премию. 

В 2022-2023 году проведены акции: «Пятёрочка для моей мамы»; «Мы против 

СПИДа!»; «Подари книжке вторую жизнь»; «Самолёт мира»; «Помощь пожилым людям»; 

Неделя добрых дел «Помоги своей маме».  К Международному Дню толерантности 

проведена беседа «Ребята, давайте жить дружно!» 

Учебный год ребята завершили 1 июня большой праздничной программой 

«Островок семейных сокровищ». В этом году, у ребят побывали обучающиеся 

театральной студии «Эврика», которые в ростовых костюмах сказочных героев устроили 

представление с веселыми конкурсами и эстафетами.  
Клуб является постоянным местом посещения для 60% детей микрорайона в 

возрасте от 5-ти до 18-ти лет. По итогам работы за год охват обучающихся 

мероприятиями составил 163 посещения. 

Анализ работы клуба в 2022-2023 учебном году позволяет сделать вывод о том, что 

поставленные воспитательные задачи были выполнены. В 2023-2024 году необходимо 

продолжить работу по развитию ученического самоуправления, организации совместной 

деятельности детей и родителей, для укрепления дружеских связей и создания творческой 

атмосферы внутри коллектива клуба, внедрять в практику интерактивные приемы 

организации воспитательных мероприятий. В связи с местом расположения клуба на 

загородной территории рекомендовать руководителям разработать проект развития клуба 

в экологическом или естественно-научном направлении.  

 

Анализ воспитательной работы КМЖ «Вертикаль» 

 Цель работы клуба: профилактика социально-негативных явлений среди 

детей и молодежи, пропаганда здорового образа жизни.  

Списочный состав КМЖ «Вертикаль» составляет 50 человек.  

В сентябре 2022 года клуб начал свою работу с мероприятия, посвященного дню 

знаний «Здравствуй, школа!», которое подготовили и провели волонтеры отряда «Мы 

вместе» ДДТ «Созвездие». Для улучшения деятельности клуба, увеличения 

воспитательных мероприятий, привлечения большего количества ребят было увеличено 

количество педагогов, работающих в клубе. Молодые педагоги совместно с 

руководителем клуба проводили мероприятия различной направленности и мастер-классы 

для всех желающих ребят, живущих в микрорайоне, что позволило улучшить ситуацию с 

посещаемостью клуба. 

В клубе действует актив, который является организатором и помощником 

руководителя. К каждой знаменательной дате ребятами готовилась праздничная 

программа, которую дети готовят и проводят сами. Большое количество времени уходит 

на подготовку ведущих и участников, на подготовку подарков, открыток и сувениров, 

которые ребята изготавливают своими руками.  

За период 2022-2023 учебного года в клубе были проведены фотовыставки: «Маму 

милую люблю», «Любимый город», «Наши любимые бабушки и дедушки», организованы 
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выставки рисунков  «Мы армия страны, мы армия народа», «Птицы-наши друзья», 

«Берегите природу», «Счастье рядом», «Доброта глазами детей». 

Традиционно в клубе проводится любимое мероприятие для детей младшего 

школьного и дошкольного возраста «Быстрее. Выше. Сильнее», «В гостях у бабушки 

Загадушки»,  «Открытка для пожилого человека» и «Покормите птиц зимой». 

Ребята КМЖ «Вертикаль» принимали активное участие в конкурсах и 

мероприятиях, организованных в ДДТ «Созвездие»: «То ли сказка, то ли быль», 

«Карнавальная маска», получив высшие оценки жюри. К открытой муниципальной 

выставке детского декоративно-прикладного творчества «Подснежник-2023» ребята 

подготовили 7 индивидуальных и коллективных работ, большая часть из которых 

получила призовые места, а в муниципальном конкурсе «Пасхальный подарок» ребята 

были награждены дипломами и ценными подарками победителя 1 и 2 степени. представив 

3 работы. Малкова Северина приняла участие во Всероссийском фестивале-конкурсе «Это 

Родина моя!..», получив диплом победителя 2 степени. За участие в Областном 

литературном дистанционном конкурсе «Сказка учит, сказка лечит» Северине был вручен 

диплом победителя I степени. Она вошла в число победителей конкурса Фонда Юрия 

Тена «Пишем книгу о добре», награждена почетным дипломом, памятным подарком и 

книгой, в котором напечатано ее сочинение. 

В течение года в клубе были проведены акции: «Сохраним природу вместе» по 

сбору макулатуры и пластика,  «Георгиевская ленточка». 

С большим интересом ребята подготовили и провели литературный вечер, 

посвященный творчеству В. Высоцкого «Если друг оказался вдруг…». Для ребят были 

организованы просмотры и обсуждение короткометражных фильмов Л. Гайдая к юбилею 

автора, и фильма «Сталинград». 

 Ребята клуба любят встречаться и заканчивать мероприятия за чашкой чая, вместе 

с родителями, в комфортной, непринужденной обстановке. Эта традиция создает условия 

для спокойного задушевного разговора, тем самым помогая сплочению коллектива клуба 

и созданию ситуации успеха для каждого обучающегося.  

Все свободное время ребята играют в развивающие, настольные, подвижные игры, 

проводят интерактивные викторины. Традиционно, раз в неделю, в клубе проходит 

мероприятие, под условным названием «Все игры в гости к нам», в рамках которого 

проводятся соревнования по настольным играм, количество которых в клубе ежегодно 

пополняется в соответствии с запросами. 

Обучающиеся клуба посещают Благовещенский Храм Пресвятой Богородицы, 

поддерживают тесную связь с библиотекой «Истоки».   

 Анализируя деятельность КМЖ «Вертикаль» в 2022-2023 учебном году и планируя 

работу на 2023-2024 год с целью привлечения детей к участию в культурно-досуговой 

деятельности клуба необходимо сделать акцент на развитие материально-технической 

базы, разработав для участия в программе народных инициатив Проект детского игрового 

развлекательно центра на базе клуба, который представляет собой доступное и 

развивающее пространство, предназначенное для различных форм деятельности детей 

разного возраста от дошкольников до подростков с различными зонами (спортивно-

игровая, гейм-зона, релаксация, и.т.д.).  
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Анализ воспитательной работы КМЖ «Пилигрим» 

Клуб по месту жительства «Пилигрим» в течение учебного года предлагал своим 

обучающимся содержательный досуг, как альтернативу виртуальным видам отдыха. 

Основной контингент детского клуба – дети в возрасте от 5-ти до 16-ти лет. Общая 

численность детей и подростков составила 113 человека. Численность детей, ежедневно 

посещающих детский клуб - 30-60 человек.  

Цель деятельности клуба: создание условий для творческого развития детей 

средствами клубной деятельности, формирование ценностного отношения к человеку и 

окружающему миру. 

В клубе осуществляется работа детских объединений по реализации 

дополнительных общеразвивающих программ следующих направленностей: 

- художественная направленность представлена детскими объединениями: Изостудия 

«Радуга», «Чудеса бисероплетения», «Сказочная швея»;  

- социально-педагогическую направленность осуществляет объединение: «Первый 

успех». 

Педагоги клуба стремятся сделать досуг детей более деятельным, творческим и 

интересным через использование современных форм организации досуга детей, 

необычных по замыслу, организации, методике проведения, которые вызывают живой 

интерес у детей, поскольку они не сковывают воспитательный процесс, оживляют 

атмосферу, активизируя детей, приближая к успешной социализации и способствуя 

формированию гармонично развитой личности.  

 В клубе проводятся различные игровые программы,  творческие конкурсы, участие 

в которых помогает детям  найти возможность раскрыть и реализовать свой творческий 

потенциал. Для проведения игровых и массовых мероприятий, организации свободного 

досуга воспитанников клуб оснащен: телевизорами, ноутбуками, музыкальным центром, 

настольными играми. Для проведения спортивных  мероприятий в клубе имеется 

спортивный инвентарь (туннель, батут для мяча, «сырная дырка», мячи, теннисные 

ракетки, скакалки, кегли и т.д.). 

В соответствии с постановленными задачами были проведены все 

запланированные воспитательные мероприятия. Запоминающимися мероприятиями для 

кружковцев стали: «Здравствуй, клуб», «День открытых дверей клуба «Пилигрим»,  

«Фруктовая дискотека», Масленица, Конкурс «Десять испытаний для Золушки», Акция 

Письмо солдату, Викторина к дню космонавтики, Викторина и  выставка «С днем 

рождение Саянск!»,  Итоговое мероприятие «Страна творчества». 

В сравнении с предыдущими годами на 37% увеличилось количество детей, 

охваченных организованными формами досуга.  

Важнейшим аспектом в деятельности любого детского учреждения является работа 

с родителями, так, как только при взаимодействии ребенка, семьи и педагогического 

коллектива возможна организация полноценного воспитательного процесса. 

В «Пилигриме» сохраняется многолетняя традиция творческого  содружества 

педагогов и родителей. В составе родительского комитета клуба 7 человек. В каждом 

детском объединении действуют также свои родительские комитеты. Комитет принимает 

участие в планировании мероприятий, их организации и проведении, решает вопросы 

спонсорской помощи и пополнении материальной базы клуба.  
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Педагоги вовлекают родителей в учебно-воспитательный процесс, в совместную с 

детьми творческую социально-значимую деятельность, укрепляют союз «родитель - 

ребенок - педагог», а также организуют педагогическое просвещение родителей 

(родительские собрания, индивидуальные консультации и беседы с родителями, 

информационный стенд для родителей. В диалоге с родителями происходил взаимный 

обмен мнениями, идеями, совместный поиск решения проблем. 

В целях психолого-педагогическое просвещения родителей в клубе оформлены 

тематические уголки, информационные стенды «Для вас родители», «Это интересно».   

В социальной инфраструктуре по месту расположения клуба (доступности для 

посещения) находится три общеобразовательные школы СОШ№2, СОШ№5, СОШ№8, 

пять дошкольных образовательных учреждений №21, №22, №23, №»25, №27, модельная 

библиотека «Истоки», «Совет ветеранов», Музей истории города. Клуб по месту 

жительства активно взаимодействует с вышеперечисленными учреждениями, что 

позволяет обеспечить координацию целенаправленных влияний на формирование 

личности школьников в воспитательном пространстве малого города, организацию 

дополнительного образования и продуктивного досуга детей в свободное время. 

Результатом деятельности являются достижения обучающихся в городских и 

областных конкурсах и соревнованиях. Количество победителей и призеров в сравнении 

2020-2021 учебным годом увеличилось на 8%. Статистика призовых мест подтверждает 

активность обучающихся в разных направлениях деятельности. Так за последние три года 

в конкурсах различного уровня приняли участие 292 ребенка, 83 обучающихся завоевали 

призовые места.  

В течение отчётного периода обучающиеся клуба приняли участие в конкурсах, 

акциях, фотовыставках, выставках декоративно-прикладного творчества различного 

уровня: в клубе – 27 обучающихся, в ДДТ – 21 обучающийся, в городских конкурсах - 49 

человек, в региональных – 1, в XXI научно-практической конференции «Шаг к 

творчеству» - 6 обучающихся, в городской научно-практической конференции «Шаг в 

будущее» - 2. 

Анализ воспитательной деятельности в соответствии с целями и задачами 

воспитательной программе показывает, что эта работа способствует нравственному, 

эстетическому, интеллектуальному становлению личности ребенка, созданию условий для 

развития индивидуальных особенностей и творческих способностей.  

Планируя свою дальнейшую деятельность в 2023-2024 учебном году, необходимо 

обратить внимание на следующее: 

1. Продолжить педагогическую деятельность, направленную на сохранение и 

увеличение числа обучающихся. 

2. Расширить спектр образовательных услуг для детей и подростков, их родителей. 

 

Социальное партнерство в ДДТ имеет глубокие традиции. Исходя из специфики 

деятельности, ДДТ сотрудничает с дошкольными и общеобразовательными 

учреждениями города, учреждениями культуры.  

Творческие группы педагогов ДДТ традиционно принимают участие в проведении 

городских праздничных мероприятий: Открытие снежного городка, Праздник Широкой 

масленицы, праздников, посвященных Дню Победы, Дню города.  
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В качестве партнеров ДДТ «Созвездие» в 2022-2023 учебном году выступали 

образовательные и государственные учреждения города: Пожарная часть г. Саянска,  

Отдел пропаганды ОГИБДД УВД по г. Саянску, Саянский дом детей-инвалидов, 

Реабилитационный центр для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с 

ограниченными возможностями здоровья г. Саянска, Общество инвалидов города Саянска 

«Шанс», Саянское местное отделение Российского Красного Креста, учреждения 

культуры: Детская школа искусств, библиотечная система города, Отдел по физической 

культуре, спорту и молодежной политике, Военный комиссариат по г. Саянску, ВПП 

«Единая Россия», Саянская городская газета «Саянские зори», Общественное Саянское 

телевидение, РОСТО ДОСААФ, Городской Совет ветеранов, школы, Химико-

технологический техникум.  

Благодаря тесному сотрудничеству с данными учреждениями ДДТ имеет 

возможность реализовывать образовательные, воспитательные, комплексные программы; 

раскрывать творческий потенциал ребенка, поддерживать инициативу педагогов; активно 

участвовать в общественной жизни города и области. 

Выводы: 

Педагогический коллектив образовательного учреждения в 2022-2023 учебном году 

успешно решал поставленные задачи, направленные на создание условий, 

способствующих творческому развитию и воспитанию личности ребенка, организации 

работы с одаренными детьми, повышению результативности обучающихся и всего 

учреждения в целом.  

На основе полученных результатов, воспитательную работу ДДТ по выполнению 

плана работы в 2022-2023 учебном году можно считать удовлетворительной. 

В последние годы дополнительному образованию общество предъявляет новые 

требования: осуществить переход «от человека знающего – к человеку умеющему», т.е. 

повысить его конкурентоспособность, способствовать социализации в обществе. Это 

обусловило потребность дополнительного образования в новых, эффективных способах 

управления, обновления подходов в воспитании обучающихся, организации единого 

образовательного пространства в учреждении.  

В новом 2023-2024 учебном году необходимо: 

- создать в учреждении атмосферу, объединяющую в единый процесс воспитание, 

обучение и творческое развитие личности ребенка, которая дает педагогам возможность 

научить обучающихся ориентироваться на общечеловеческие духовные ценности, под 

влиянием которых и формируется личность, готовая к участию в общественно-

экономической жизни страны; 

-    организовать деятельность Центра молодежных инициатив через деятельность отряда 

волонтеров «Мы вместе» и центра патриотического воспитания и допризывной 

подготовки молодежи «РОСиЧ», действующих в рамках основных направлений 

деятельности Российского движения детей и молодежи; 

- продолжить работу по разработке профориентационной школы «ПРОФ-проба_3Д», как 

моделирующего элементы конкретного вида профессиональной деятельности через поиск 

новых интересных форм работы и разработки образовательных программ по изучению 

профессий с привлечением специалистов города; 

- активизировать работу НОУ «Открытие» по индивидуальному сопровождению 

одарённых и талантливых обучающихся через проведение воспитательной и 
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организационно-массовой работы в форме подготовки и участия в мероприятиях 

областного, Всероссийского и международного уровня с целью увеличения количества 

победителей и призеров. 

 

4.4.Анализ хозяйственно - экономической деятельности 

 

Основной целью административно-хозяйственной работы является осуществление 

материально-технического обеспечения образовательного процесса, обеспечения режима 

здоровых и безопасных условий труда для создания комфортной образовательной среды. 

Административно-хозяйственная деятельность в ДДТ «Созвездие» в 2022-2023 

учебном году была направлена на решение следующих задач: 

1) Создание комфортных условий для обучающихся и работников МУ ДО ДДТ  

«Созвездие».  

2) Укрепление материально-технической базы учреждения, оснащение учебных мест для 

обучающихся и рабочих мест для работников учреждения современными видами 

оборудования, мебели, инвентаря.  

3) Осуществление текущего контроля хозяйственного обслуживания и надлежащего 

технического и санитарно-гигиенического состояния зданий, сооружений, учебных 

кабинетов, спортивных и других помещений, иного имущества учреждения. 

4) Своевременное заключение необходимых договоров и муниципальных контрактов.  

Основными направлениями административно-хозяйственной работы учреждения 

являются: хозяйственная деятельность учреждения; материально-техническое 

обеспечение образовательного процесса; обеспечение режима здоровых и безопасных 

условий жизнедеятельности образовательного учреждения; обеспечение своевременной 

подготовки учреждения к началу учебного года; соблюдение требований пожарной 

безопасности зданий; организация обучения, проведение инструктажей на рабочем месте 

всеми сотрудниками учреждения; проведение инвентаризации; планирование, 

организация косметического и текущего ремонта учреждения; ведение соответствующей 

документации.  

Для организации образовательного процесса в учреждении созданы благоприятные 

условия. Учебные кабинеты укомплектованы современной мебелью, отвечающей 

требованиям Санитарных норм и правил, оснащены техническими средствами обучения.  

В кабинетах соблюдались нормы освещённости, перегоревшие лампы 

своевременно заменялись и сдавались на утилизацию. Проведена замена светильников в 

двух помещениях на светодиодные. Ежедневно, согласно графиков осуществлялась 

влажная уборка помещений, а также проводились генеральные уборки с применением 

дезинфицирующих и обеззараживающих средств.  

В период подготовки к новому учебному году и в течение года были организованы 

и проведены: текущий ремонт помещений в зданиях, косметический ремонт в 

помещениях 1-го корпуса, а также клубов по месту жительства «Пилигрим», «Вертикаль» 

и «Мечта». Частично обрезаны деревья на территориях учреждения, проведено 

озеленение, оформление цветников; проведены отделочные работы  внутри помещения 

стен, полов, потолка. Отремонтирован театральный зал и помещение для центра 

молодёжных инициатив.  

http://pandia.ru/text/category/deyatelmznostmz_administratcij/
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Проведено испытание сопротивления изоляции в щитовой служебного гаража, 

проверка пожарных комплектов, частичная замена светильников, розеток, выключателей.  

С целью обеспечения безопасности перевозок заключались договоры на  

технические осмотры автотранспорта, страхование транспортных средств, проведение 

ремонтных работ. Проводилась закупка запасных частей на автотранспорт и приобретение 

ГСМ.  

Оперативно в течение года устранялись аварийные ситуации по 

коммуникационным сетям всех объектов. 

В течение учебного года всему персоналу своевременно осуществлялась выдача 

средств индивидуальной защиты и спецодежды.  

В целях противопожарной безопасности во всех зданиях учреждения 

смонтированы автоматические пожарные сигнализации, для технического обслуживания 

заключены соответствующие договоры с организациями, осуществляющими 

профилактические осмотры ежемесячно. Своевременно производилось комплектование 

огнетушителей, приобретены огнетушители. В учреждении на балансе имеется 12 

огнетушителей ОП-5, 6 пожарных комплектов, укомплектованных по последним 

требованиям. Запасные выходы из зданий не загромождены, соответствуют требованиям. 

Проведена замена дверей на противопожарные в количестве 3 штук в детском клубе 

«Вертикаль». 

Планомерно в учреждении проводятся мероприятия по благоустройству и 

озеленению прилегающих территорий. К началу летнего оздоровительного сезона 

территория 1-го корпуса была оформлена клумбами цветущих растений, подана заявка на 

участие в городском конкурсе на лучшее озеленение и благоустройство территории 

образовательных учреждений в 2022 году. 

В апреле 2023г. проводился традиционный весенний субботник.  

В летний период производится прополка цветочных клумб, скашивается трава.   

Материально-техническая база учреждения постоянно совершенствуется. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса в течение учебного 

года осуществлялось за счёт внебюджетных средств, а также из средств 

благотворительного фонда (президентский грант). 

Для качественной организации образовательного процесса в детских объединениях 

различной направленности, в течение учебного года своевременно приобретались 

необходимые соответствующие профилю рабочие материалы, инструменты, а также 

сувениры, призы и наградной материал для культурно-досуговых мероприятий, журналы 

учёта работы педагога дополнительного образования, медикаменты. 

Приобретены: пули для занятий стрелковым спортом и другие комплектующие. 

Осуществлялась закупка канцелярских товаров, хозяйственного инвентаря, моющих, 

чистящих средств, комплектующие к многофункциональным устройствам. В учреждении 

проводился ежегодный инвентарный учёт имущества. 

Согласно требованием проводилась проверка СИЗ, манометров. Осуществлялся контроль 

за техническими средствами обучения (заправка и замена картриджей и тд.) 

В течение учебного года проводились тематические проверки со стороны 

обслуживающих и контрольных организаций: 
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 состояние теплового и технологического оборудования, техническое состояние здания, 

автоматической системы оповещения людей о пожаре, проверка зарядки огнетушителей, 

испытание пожарных кранов и перекатка рукавов; 

 оснащение, комплектация туалетных комнат, 

 освещенность, влажность помещений, 

 гидропневматическая промывка и опрессовка, 

 выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны труда  

 сопротивление изоляции. 

Для обеспечения безопасных и комфортных условий организации 

образовательного процесса в течение учебного года проводилась превентивная работа с 

обслуживающим персоналом. 

Вспомогательный персонал представлен 19-тью сотрудниками (из них двое - 

внешние совместители). В штате сотрудников работали уборщики производственных 

помещений, дворник, рабочий по ремонту и обслуживанию зданий, сторож (вахтёр), 

костюмер, механик, водитель. Весь технический персонал укомплектован спецодеждой и 

индивидуальными средствами защиты. 

Анализ административно-хозяйственной деятельности в 2022 – 2023 учебном году 

позволяет сделать вывод: 

1. Условия для организации образовательного процесса в учреждении созданы, 

соответствуют нормам.  

2. Материально-техническая база позволяет работать учреждению в режиме развития. 

В следующем учебном году необходимо продолжить работу по развитию 

материально-технической базы учреждения для создания комфортных и безопасных 

условий организации образовательного процесса. 

 

1.5. Анализ состояния условий и охраны труда 

 

Целью работы системы охраны труда является: создание комфортной 

образовательной среды, оценка состояния условий труда, охраны труда и обеспечения 

безопасности обучающихся во время образовательного процесса, выявление нарушений 

требований охраны труда, разработка мероприятий по их устранению. 

Система управления охраной труда и обеспечение безопасности образовательного 

процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья детей, педагогических 

работников и обслуживающего персонала в процессе их трудовой и образовательной 

деятельности, профилактику травматизма и несчастных случаев. 

Основными направлениями, обеспечивающие безопасность образовательного 

процесса выступает не только обеспечение индивидуальной безопасности, но и 

обеспечение коллективной безопасности всех участников образовательного процесса. Для 

осуществления деятельности в рамках этих направлений необходимо осуществлять 

профилактику попадания в травматические в физическом и психологическом плане 

ситуации, формирование навыков безопасного поведения, создание условий для 

комфортного осуществления образовательной среды. 

Основными условиями для обеспечения безопасности работников и обучающихся 

учреждения выступают: 

http://pandia.ru/text/category/ognetushiteli/
http://pandia.ru/text/category/vlazhnostmz/
http://pandia.ru/text/category/pozharnaya_bezopasnostmz/
http://pandia.ru/text/category/ohrana_truda/
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- обеспечение выполнений обучающимися и всеми сотрудниками учреждения требований 

законодательных и нормативных правовых актов, регламентирующих создание здоровых 

и безопасных условий в учреждении; 

- предотвращение несчастных случаев с работниками и обучающимися в ходе 

образовательного процесса, а также при проведении различных мероприятий в рамках 

образовательной деятельности (выезды, участие в соревнованиях, массовых 

мероприятиях, посещение конференций, выставок и т. д.); 

- предупреждение травматизма в учреждении. 

Анализ состояния условий труда, охраны труда и обеспечения безопасности во 

время образовательного процесса выполнен в соответствии с письмом Министерства 

образования и науки РФ № 12-1077 от 25.08.2015г. «Рекомендациями по созданию и 

функционированию  системы управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность».  

Деятельность по управлению охраной труда в учебном году была направлена на 

обеспечение безопасности участников образовательного процесса в учреждении, на 

сохранение жизни и здоровья, обучающихся и сотрудников, выполнения требований 

законодательных, нормативных правовых актов по созданию здоровых и безопасных 

условий труда и образовательного процесса.  

Численность работников в учреждении в 2022-2023 учебном году составила – 64 

человека. Численность женщин – 51 человек, из них педагогических работников – 35 

человек, обслуживающий персонал – 16 человек. 

Число обучающихся – 1150 человек. 

В связи с введением с 1 марта 2022 года в действие поправок в Трудовой кодекс РФ 

были внесены изменения в нормативной базе по охране труда такие как: учет 

микроповреждений; профессиональные риски, допуск сторонних организаций на 

подконтрольный объект и так далее. Стоит отметить, что основными принципами 

обеспечения безопасности труда теперь являются: предупреждение и профилактика 

опасностей; минимизация повреждения здоровья работников. Также в связи с введением 

нормативно-правовых документов по охране труда в первом полугодии 2022 – 2023 

учебного года  пересмотрены и введены в действие следующие локально нормативно-

правовые акты:  Положение о системе управления охраной труда; Положение о комитете 

(комиссии) по охране труда; Политика в области охраны труда; Положение о системе 

контроля за состоянием условий охраны труда; Положение о системе идентификации, 

оценке и управлению профессиональными рисками; Положение об организации уголка 

охраны труда; Положение о работе уполномоченного (доверенного) по охране труда; 

Положение об организации работы службы по охране труда (специалиста по охране 

труда); Положение об организации уголка по охране труда; Положение о проведении 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; Положение об 

учете и порядке расследования микропровреждений (микротравм); Положение о допуске 

подрядных организаций к производству работ (оказанию услуг) на объектах (территориях, 

помещения) учреждения; Положение об организации проведения предрейсовых, 

послерейсовых медицинских осмотров водителя автомобиля; Положение о порядке 

прохождения обязательного психиатрического освидетельствования; Положение о 

порядке расследования и учета несчастных случаев с обучающимися; Положение о 
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расследовании несчастных случаев с работниками; Положение о порядке обучения и 

проверки знаний требований охраны труда. 

Ведутся журналы по охране труда: регистрации вводного инструктажа; 

регистрации инструктажа на рабочем месте (включает регистрацию инструктажей 

первичного, внепланового и целевого); регистрации инструктажей по противопожарной 

безопасности; регистрации и учета несчастных случаев; журнал учета микротравм; учета 

инструкций по охране труда для работников. 

Проведена оценка профессиональных рисков. По итогу проведения оценки 

профессиональных рисков выявлено следующее: 

- категория риска – малый (умеренный риск) 

- общее количество рисков – 44 

- меры по снижению риска -  требуются. 

На основании оценки профессиональных рисков составлен план мероприятий по 

управлению профессиональными рисками. Количество запанированных мероприятий -20. 

Количество выполненных мероприятий – 16 ,что составляет – 81% выполнения плана по 

управлению профессиональными рисками. 

В 2022-2023 учебном году за счет средств работодателя была проведена 

специальная оценка условий труда для вновь созданного одного рабочего места 

(концертмейстер). По результатам проведения специальной оценки условий труда 

установлены допустимые условия труда (класс - 2). 

Для улучшения и совершенствования организации по охране труда в учреждении в 

2022-2023 учебном году разработан план мероприятий по охране труда, разрабатывается и 

утверждается на начало календарного года.  Цели и задачи планируемых мероприятий по 

охране труда – создание безопасных условий труда  работников и обучающихся в 

процессе трудовой деятельности, образовательного процесса, воспитания и 

организационного отдыха. Плановая работа проводилась по выполнению комплекса 

мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, сохранение их 

жизни и здоровья (согласно приказу  Минтруда и социальной защите РФ  № 771н от 

29.10.2021г.). Источником финансирования мероприятий являются внебюджетные 

средства работодателя. Общий объем денежных средств, предусмотренных на 

мероприятия по охране труда  в 2022 – 2023 учебном  году составил -  247,4 тыс. рублей. 

Количество выполненных мероприятий по улучшению условий труда для работников в 

2022-2023 учебном году составило - 11. Улучшены условия труда для 47 человек, из них 

39 – женщины.  

Обеспечение безопасности зависит не только от оснащенности учреждения 

современными техническими устройствами и оборудованием, но и от степени 

профессионализма управляющего этим оборудованием персонала, от грамотности и 

компетентности людей, отвечающих за безопасность учреждения и учебного процесса, от 

слаженности совместной работы администрации,  специалистов, педагогических и других 

работников учреждения.  

В 2022-2023 учебном году количество принятых работников на работу в 

учреждение составило – 24 человека. 

Все вновь принятые работники проходят вводный инструктаж по охране труда, 

вводный инструктаж по пожарной безопасности, гражданской обороне и действиям при 
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возникновении чрезвычайных ситуаций, стажировку на рабочем месте, обучение и 

проверку знаний требований охраны труда. 

Согласно графику обучения и проверки знаний требований охраны труда 

сотрудники своевременно и в объеме соответствующем должностным обязанностям  

проходят обучение и  проверку знаний требований охраны труда. В 2022 - 2023 году 

подлежало проверке знаний требований охраны труда 13 человек. Все работники 

своевременно обучены и прошли проверку знаний. В учебном центре прошли обучение и 

проверку знаний требований охраны труда – директор учреждения, специалист по охране 

труда и уполномоченный по охране труда от профсоюзной организации учреждения. 

В связи с введением в действие с 01.09.2022 г. Постановления Правительства РФ № 

2464 от 24.12.2021 г. «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда» было организовано и проведено обучение по оказанию первой помощи 

работодателем. Обучение у работодателя прошли – 59 сотрудников. Для обучения 

работников учреждения за счет средств работодателя по программе дополнительного 

профессионального образования повышения квалификации по подготовке 

преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи, в объеме 72 часов прошел 

педагог дополнительного образования. В учебном центре за счет средств работодателя 

обучение по оказанию первой помощи прошли – 7 человек. 

В 2022-2023 учебном году своевременно в отраслевой территориальной комиссии 

Енисейского управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и 

атомному надзору пройдена аттестация по электробезопасности у директора, заместителя 

директора по АХЧ с присвоением IV группы по электробезопасности,  специалист по 

охране труда с присвоением III группы по электробезопасности. Также проведена 

проверка знаний норм и правил в области энергетического надзора специалистов 

организаций, эксплуатирующих тепловые энергоустановки у директора и заместителя 

директора по АХЧ. 

В учреждении организован учет контроля за выдачей работникам специальной 

одежды, специальной обуви и средств индивидуальной защиты, с занесением данных в 

личные карточки. Процент обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и СИЗ в 

2022-2023 учебном году составил -100%. 

С целью предотвращения профессиональных заболеваний, обеспечения здоровья 

обучающихся и работников учреждения, все работники учреждения проходят 

медицинский смотр при поступлении на работу и периодический медицинский осмотр 

согласно утвержденного графика. В 2022-2023 учебном году медицинский осмотр прошли  

39 человек (100%). У всех работников противопоказаний для допуска к выполняемой 

работе нет.      

В сравнении с предыдущими годами  уменьшился уровень заболеваемости 

работников общего характера.  

 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Количество сотрудников 61 62 67 

Количество случаев заболевания  

(% заболеваемости от общего количества 

работающих) 

23 

37,7% 

34 

54,8% 

13 

19,4% 
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Количество дней нетрудоспособности  307 

5 дней в расчете на 

1 сотрудника 

401 

6,4 дней в 

расчете на 1 

сотрудника 

149 

2,2 дня в расчете 

на 1 сотрудника 

Медицинским работником совместно с администрацией учреждения и 

специалистом по охране труда ведётся работа по профилактике простудных заболеваний в 

осенне-зимний период (грипп, COVID-19), проводится беседы по иммунопрофилактике, а 

также каждый год в осенний период проводится вакцинация от гриппа, ревакцинация 

COVID-19 сотрудниками МУЗ «Саянской городской больницы», совместно с 

медицинским работником учреждения в медицинском кабинете учреждения. 

36 основных сотрудников были привиты вакциной против гриппа, у 2-х имеются 

постоянные отводы по медицинским показаниям, 1 сотрудник – отказ от вакцинации, 1 

сотрудник – декретный отпуск. Ревакцинация от COVID-19 пройдена у 37 основных 

сотрудника. 2 сотрудника имеют постоянный отвод по медицинским показаниям. 1 

сотрудник –  отвод от ревакцинации по болезни.  

В рамках проведения ведомственного контроля, в соответствии с планом работы 

осуществлялись плановые проверки по охране труда. Все результаты проверок доведены 

до руководителя и его заместителей в виде справок, предписаний. 

Приказом директора учреждения создана комиссия по охране труда, основная 

задача которой – улучшение условий охраны труда, предупреждение травматизма, 

разработка мероприятий  по улучшению условий по охране труда и контроль за их 

выполнением. 

Оформлен уголок по охране труда, в котором постоянно обновляется информация 

по охране труда. Также на официальном сайте учреждения имеется актуальная 

информация по охране труда. 

 

Показатели детского травматизма. 

В учреждении разработано Положение по обеспечению безопасности обучающихся во 

время образовательной деятельности. Также разработаны инструкции для педагогов по 

обеспечению безопасности обучающихся и инструкции по техники безопасности для 

обучающихся. Педагогами проводятся вводные, первичные, внеплановые и повторные 

инструктажи для обучающихся с обязательной записью в журнале регистрации 

инструктажей по технике безопасности для обучающихся детского объединения.  

В течение  учебного года зафиксировано два несчастных случаев, происшедших с 

обучающимися: 

1 случай (зарегистрированный) с обучающимся детского объединения 

«Радиостанция» (руководитель – педагог дополнительного образования Качко Петр 

Иванович) – Абрамовым Савелием Александровичем; 

2 случай (не зарегистрирован) – с обучающимся клуба по месту жительства 

«Пилигрим» школа дошкольников «Первый успех» (руководитель Игнатьева Елена 

Алексеевна) – Муратовым Иваном Валерьевичем. 

Причинами несчастных случаев, является нарушение дисциплины обучающимися, 

нарушение техники безопасности. 

Все несчастные случаи расследованы в сроки, установленные законодательством, а 

также проведены мероприятия по недопущению и повторению несчастных случаев с 

обучающимися и педагогами. 
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Показатели детского травматизма за три года представлены в таблице: 

Несчастных случаев с работниками в 2022-2023 учебном году в учреждении не 

зарегистрировано. 

Анализ состояния условий и охраны труда в учреждении позволяет сделать вывод 

о том, что цели и задачи, поставленные на учебный год, выполнены частично. 

Выводы: 

1. Состояние вопроса о несчастных случаях, происшедших с обучающимися во время 

образовательного процесса имеет положительную динамику. 

2. Положительным результатом является: 

- не  зарегистрированного  ни одного несчастного случая с работниками; 

- все работники своевременно прошли обучение и проверку знаний требований 

охраны труда; 

- отсутствие рабочих мест с вредными условиями труда; 

- работники обеспечены спецодеждой, спецобувью и СИЗ; 

- учреждение укомплектовано средствами пожаротушения в полном объеме; 

- все работники прошли медицинский осмотр и психиатрическое 

освидетельствование, противопоказаний к выполняемой работе нет; 

 

Рекомендации:  

1. Уделять особое внимание вопросу обеспечения безопасности обучающихся. 

2. Профилактическая работа в учреждении по сокращению несчастных случаев с 

обучающимися, педагогическими работниками, законными представителями или лицами 

их замещающими. 

3. Причины и обстоятельства каждого несчастного случая, происшедшего в 

образовательном учреждении  рассматривать на педагогических совещаниях, с целью 

недопущения подобных случаев.  

4. Организация профилактической дезинфицирующей работы, работы по организации 

вакцинации и ревакцинации сотрудников от COVID-19, гриппа. 

 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Количество  случаев (обучающихся), 

пострадавших в результате 

несчастного случая 

1 2 2 
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5. Задачи на 2023-2024 учебный год 

 

Цель:   

Создание условий для личностного роста участников образовательного процесса через 

развитие воспитательного пространства ДДТ «Созвездие» как пространства творческого 

развития личности. 

 

Задачи:  

1. Продолжить работу по формированию гуманистических ценностей и социальной 

активности у обучающихся через организацию образовательного процесса, направленного 

на решение приоритетных задач государственной политики в области дополнительного 

образования в рамках реализации национального проекта «Образование».  

2. Продолжить создание условий для профессионального и творческого развития 

педагогических работников с учетом современных требований к качеству 

дополнительного образования детей и к личности современного педагога 

дополнительного образования. 

3. Завершить реализацию Программы развития учреждения «Созвездие – пространство 

творческого развития» (2018-2023 гг.) в соответствии с дорожной картой, разработать и 

создать условия для реализации Новой Программы развития учреждения (2024-2029 гг.). 

Реализация поставленных задач будет возможна при осуществлении мероприятий 

приоритетных направлений, определяемых на учебный год:  

 Деятельность учреждения в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого 

ребёнка», Концепции развития дополнительного образования детей в Иркутской области 

(Концепция -2030); 

 Деятельность учреждения как муниципального опорного центра дополнительного 

образования детей (МОЦ) по исполнению целевых показателей Концепции -2030; 

 Воспитание детей как целенаправленный процесс творческого развития личности, как 

средство трансляции культуры и формирования у детей способности к самостоятельному 

познанию мира, добровольчества и здорового образа жизни. 
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6. Годовой календарный учебный график 

 

Общий график 

Начало учебного года 01.09.2023 

Окончание учебного года 25.05.2024 

Продолжительность учебного года 36 недель 

Годовой учебный график для 1-ого года обучения 

Начало учебного года 15.09.2023 

Окончание учебного года 25.05.2024 

Продолжительность учебного года 34  учебные недели 

Годовой учебный график для детских объединений: «Школа дошкольников «ШАР»,  «Школа 

дошкольников «Первый успех»,  «Школа эстетического развития «Росток» 

Начало учебного года 15.09.2023 

Окончание учебного года 25.05.2024 

Продолжительность учебного года 32 учебные недели 

Сроки каникул с 28.10.2023 по 06.11.2023 

с 16.03.2024 по 24.03.2024 

Режим работы  

Продолжительность занятий 30 минут (дошкольники) 

45 минут (школьный возраст) 

Сменность занятий 

 

1 смена 08.00-12.00. 

2 смена 14.00-20.00  

Примечание: праздничные дни: 04-06.11.2023, 30-31.12.2023, 01.01-07.01.2024, 23.02.2024,  

08.03.2024, 01-03.05.2024, 09-10.05.2024, 12.06.2024 

 

7. Структура организации образовательного процесса 

МУ ДО ДДТ «Дом детского творчества «Созвездие» 

Отдел дополнительного образования и 

развития детей 

Отдел неформального образования детей  

(сетевого взаимодействия, внешкольной работы  

и детских социальных инициатив) 

Центр дополнительного образования 

детей: 

- реализация дополнительных 

общеразвивающих программ; 

- организация культурно-досуговой 

деятельности с обучающимися ОУ; 

Центр развития дошкольников: 

- «ШАР» (школа активного развития 

дошкольников 6-7- ми лет); 

- «Росток» (школа активного развития 

дошкольников 4-5-ти лет); 

- «Первый успех» (школа активного 

развития дошкольников 6-7-ми лет). 

Творческая и досуговая деятельность: 

- концертная, выставочная, театральная, 

спортивная;  

- учебно-исследовательская работа 

обучающихся 

Центр досуга, отдыха и оздоровления детей и 

подростков: 

- центр досуга «Играй-город» (тематические 

костюмированные праздники для ОУ, мероприятия с 

элементами кафе); 

- центр музейной педагогики (организация экскурсий 

и занятий в музее народного быта «Горница»); 

- клубная, досуговая работа по месту жительства: 

КМЖ «Пилигрим», «Вертикаль», «Мечта»; 

- ЛДП «Внешкольник». 

Центр детских социальных инициатив и занятости 

подростков: 

- Центр молодёжных инициатив (Центр военно-

патриотического воспитания и допризывной 

подготовки «РОСиЧ»; отряд волонтеров «Мы 

вместе»); 

- Экологический трудовой отряд «Молодёжь Саянска 

- за чистый город» 
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8. План работы образовательного учреждения на 2023-2024 учебный год 

8.1. План – график работы на 2023-2024 учебный год 

 Работа с кадрами  
Административный совет 

 
Массовые мероприятия  

с детьми  
Организационно-

производственная 

работа 

Методическая работа Контроль  

С 
Е 
Н 
Т 
Я 
Б 
Р 
Ь 

 

1. Педагогический 

совет №1. Анализ 

работы учреждения в 

2022-2023 учебном 

году. 
- Утверждение задач 

на 2023-2024 

учебный год. 
- Утверждение плана 

работы МОЦ на 2023-

2024 учебный год в 

рамках реализации 

плана регионального 

Проекта «Успех 

каждого ребёнка». 

 
2. Организация 

обучения и проверки 

знаний работников по 

вопросам ОТ, 

проведение 

повторного 

инструктажа. 
 

1. Заседание методического 

совета по утверждению 

программно-методического 

сопровождения 

образовательного процесса на 

2023-2024 учебный год.  

2. Профессиональный сбор 

педагогического коллектива 

«Современные вызовы 

дополнительному образованию 

в соответствии с Концепцией 

2030 и в связи с переходом на 

социальный заказ». 

3. Единый методический день. 

Заседание ВПО по теме 

«Система НПО как фактор 

профессионального и 

творческого  развития педагога.  

Наставничество: современные 

подходы к организации». 

4. Формирование методических 

объединений педагогических 

работников ОУ. 

5. Установочный семинар для 

ОУ города по организации 

дополнительного образования 

детей в условиях внедрения 

социального заказа. 

1. Готовность кабинетов к 

новому учебному году. 
2. Календарно-

тематическое  планирование 

педагогов. 

3. Составление расписания 

занятий детских 

объединений. Соответствие 

требованиям СанПиН. 

4. Комплектование 

учебных групп. 

5. Формирование личных 

дел  обучающихся. 

6. Контроль обеспечения 

безопасности 

образовательного процесса 

(заполнение журналов по 

инструктированию 

обучающихся детских 

объединений). 
7. НМР. Документарная 

проверка, обзорный контроль 

дополнительных 

общеразвивающих программ 

д/о. 
8. Учебно-тренировочная 

эвакуация. 

1. НМР. О готовности 

программного обеспечения 

учебно-воспитательного процесса 

и культурно-досуговой 

деятельности. 
Об организации работы 

временных профессиональных 

объединений (ВПО) 

педагогических работников. 
2.Анализ итогов тарификации и 

защиты учебного плана 
3.О ходе проведения творческого 

марафона «Созвездие зажигает 

звёзды». 
4.О ходе работы с проектно-

сметной документацией к 

капитальному ремонту (фасады). 
5. О работе МОЦ, техническое и 

методическое сопровождении 

деятельности учреждений в АИС 

«Навигатор» в рамках достижения 

Целевых показателей ДОД. 
6.Об организации работы по ОТ и 

ТБ, требований ГО и ЧС. 

1. Творческий марафон 

«Созвездие зажигает 

звёзды» (кампания записи 

обучающихся в детские 

объединения, по 

отдельному плану).  
2. ДЕД РДДМ. День 

знаний. Встречи, 

переклички в д/о, клубах 

по месту жительства. 

3. Открытие Центра 

молодёжных инициатив. 

4. Праздники, 

посвящённые Дню знаний 

в дошкольных 

объединениях «ШАР», 

«Росток», «Первый успех» 

(4 неделя). 

5. Добровольческие 

практики. Участие в акции 

плетения маск-сетей для 

бойцов СВО. 
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6. Индивидуальное и групповое 

консультирование по теме 

«Дополнительная 

общеразвивающая программа 

(ДОП): современные подходы  

к структуре, планированию и 

оценке образовательных 

результатов». 

9.  Контроль соблюдения 

требований к санитарно-

гигиеническим условиям 

организации 

образовательного процесса 

(Профилактика ОРВИ). 

О 
К 
Т 
Я 
Б 
Р 
Ь 

 

1. Производстве

нное совещание №1. 
Анализ уровня 

организации начала 

учебного года.  
Об аттестации 

педагогических 

работников в 2023-

2024 учебном году. 

2. Организация 

обучения и проверки 

знаний работников  

по вопросам ОТ. 
3. Инструктаж 

неэлектротехническо

го персонала на 1 

группу по 

электробезопасности. 
4. Подготовка 

учреждения к 

зимнему периоду. 
 

1. Круглый стол. 

«Инновационная деятельность 

ДДТ «Созвездие» в контексте 

основных стратегических 

ориентиров развития 

региональной системы 

дополнительного образования 

Иркутской области». 
Акцент на качество 

организации учебных занятий. 
Формирование временных 

проектных, творческих, 

модульных команд и групп:  
- по реализации Программы 

развития ОУ;  
- по задачам и проблемам 

организации образовательного 

процесса в соответствии с 

современными вызовами. 
2. Семинар обучающий 

практико-ориентированный 

«Организация наставничества 

как фактор повышения качества 

дополнительного образования 

детей». 
3. Единый методический день. 

Заседание ВПО по теме 

1. Изучение уровня 

организации начала учебного 

года. 
2. Контроль посещаемости, 

сохранности контингента. 
3. Адаптация обучающихся 

первого года обучения. 
4. Проверка ведения 

журналов учета работы 

педагога дополнительного 

образования в соответствии с 

КТП. 

5. Анализ регистрации 

обучающихся в навигаторе 

дополнительного 

образования. 
6. Проверка ведения журналов 

регистрации инструктажа 

обучающихся. 
7. Проверка учреждения по 

безопасному использованию 

электроприборов и 

оборудования.  
8. НМР. Документарная 

проверка, обзорный контроль 

ДОП. 

1. Анализ уровня организации 

начала учебного года.  

 Статистика зачисленных 

обучающихся в д/о и клубы по 

месту жительства. 

 О реализации плана МОЦ. 
2.  НМР. Об организации 

исследовательской деятельности 

обучающихся и работы Совета 

педагогов НОУ «Открытие» в 

текущем учебном году. 
3. Об итогах участия музея 

«Горница» в региональном 

конкурсе «Мой музей» в 

номинации «Экскурсовод». О 

подготовке к участию в 

федеральном этапе. 

4. Об исполнении дорожной карты 

по введению профстандартов в 

ОУ. О ходе работы над 

должностными инструкциями 

работников ОУ. 

 

1. День пожилого человека:  
концертная программа. 
2. ДЕД РДДМ. День 

учителя.  

3. Праздник «Покровская 

ярмарка» 
4.  ДЕД РДДМ. 105-летие 

ВЛКСМ.  

5. Соревнования по пулевой 

стрельбе «Боевая миля». 
6. Добровольческие 

практики в Центре 

молодёжных инициатив.  
7. Городская акция «День 

призывника». 
8. Участие в региональной 

НПК «Шаг в будущее, 

юниор!». 
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«Педагог-наставник как 

субъект реализации 

образовательной деятельности 

ДДТ «Созвездие» в 

инновационном режиме». 
4. Аттестация педагогических 

работников в целях 

подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 
5. Индивидуальное и групповое 

консультирование: 
- по теме «ДОП: современные 

подходы  к структуре, 

планированию и оценке 

образовательных результатов»; 
- по запросам на методическую 

помощь и поддержку. 

9. Контроль - профилактика 

ОРВИ. 

10. Мониторинг участия 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях 

Н 
О 
Я 
Б 
Р 
Ь 
 

1. Производственное 

совещание №2.  
2. Кадровый день. 
3.Организация 

обучения и проверки 

знаний работников по 

вопросам ОТ. 

4. Оргкомитет по 

организация 

проведения 

новогодних 

праздничных 

мероприятий 

(разработка сценария, 

проект оформления 

помещений) 

 

1. Единый методический день.  

Круглый стол «Инновационная 

деятельность ДДТ «Созвездие». 

Программа развития: итоги 

реализации. Перспективы и 

векторы развития ОУ на 2024-

2029гг. 

Заседание ВПО по теме 

«Организация 

профессионального 

саморазвития педагогических 

работников на текущий 

учебный год: актуализация и 

планирование». 
2. Организация работы 

временных проектных, 

творческих, модульных команд 

и групп по реализации 

1. Контроль организации 

образовательного процесса и 

соблюдения ТБ в детских 

объединениях 

художественной 

направленности. 
2. Контроль посещаемости, 

сохранности контингента. 

3. Проверка ведения 

документации по охране 

труда. 
4. НМР. Документарная 

проверка, обзорный контроль 

ДОП. 

5. Проверка и утверждение 

планов воспитательной 

работы 

1. Об итогах проведения 

кадрового дня. 
2.Об итогах документарной 

проверки по обзорному контролю 

ДОП. 

3.О работе сайта ОУ и 

периодичности смены 

информационных материалов. 
4. НМР. О ходе реализации 

инновационных проектов. О 

выходе на анализ реализации 

Программы развития ОУ и 

моделировании Новой Программы 

развития ОУ на 2024-2029 гг. 
5.Об итогах участия в 

региональной НПК «Шаг в 

будущее, юниор!». 

1. ДЕД РДДМ. День 

народного единства.  

2. Областные соревнования 

по спортивной 

радиопеленгации (05-

06.11.2023г.) 

2.Праздники, посвящённые 

дню матери. 
3. Открытый 

муниципальный фестиваль 

семейных реликвий «Тепло 

и свет идут издалека» 

(11.11.2023г.) 

5.  Соревнования по 

пулевой стрельбе 

совместно с ДОСААФ 
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Программы развития ОУ. 
3.  Индивидуальное и 

групповое консультирование по 

запросам на методическую 

помощь и поддержку. 

 

 

 

Д 
Е 
К 
А 
Б 
Р 
Ь 
 

1. Производственно

е совещание №3.  
Создание условий для 

учебно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся ОУ. 

Исполнение условий 

Коллективного 

договора в 2023 году 

2. Оргкомитет по 

организация 

проведения 

новогодних 

праздничных 

мероприятий 

(разработка сценария, 

проект оформления 

помещений) 

1.  Серия открытых учебных 

занятий опытных педагогов-

наставников. 

2. Единый методический день: 

- Совет педагогов НОУ 

«Открытие» по теме 

«Подготовка к НПК «Шаг к 

творчеству»; 

- Заседания ВПО по теме 

«Организация 

исследовательской 

деятельности обучающихся. 

Организация подготовки 

детских объединений к НПК 

«Шаг к творчеству».  

3. Организация работы 

временных проектных, 

творческих, модульных команд 

и групп по реализации Новой 

Программы развития ОУ. 

4. Индивидуальное и групповое 

консультирование 

по запросам на методическую 

помощь и поддержку. 

1. Промежуточная аттестация 

обучающихся. 
2. Статистический отчет по 

сохранности контингента за 

первое полугодие. 

3. Статистический отчет по  

выполнению ДОП за первое 

полугодие  

4. НМР. Смотр УМК и 

проверка организации 

текущего контроля 

реализации  ДОП  через 

посещение учебных занятий в 

д/о художественной 

направленности. 

4. Организация подготовки д/о 

к НПК «Шаг к творчеству». 
5. Проверка учреждения к 

новогодним праздникам на 

соответствие ППБ   
6. Участие в городском 

конкурсе по новогоднему 

оформлению территорий 

1. О ходе подготовки к НПК 

«Шаг к творчеству».  

2. Состояние условий и охраны 

труда, анализ выполнения 

плана основных мероприятий 

по охране труда  за 2023 год. 
3. Итоги работы в области ГО и 

ЧС в 2023 году. 

4. О деятельности учреждения в 

рамках реализации 

мероприятий, направленных на 

профилактику 

распространения ОРВИ. 

5. О достижении целевых 

показателей проекта «Успех 

каждого ребёнка» в 2023 году. 

Перевод АИС «Навигатор 

ДОД» на 2024 год. 
 

 

1. ДЕД РДДМ. День 

героев Отечества. 
Соревнования по пулевой 

стрельбе. Участие в 

областных соревнованиях. 

2. Мастер-классы 

«Мастерская Деда 

Мороза». 
3. Конкурс «Новогодняя 

фея-2023» 

4. Новогодние праздники 
5. Акция «Окопная свеча» 

для участников СВО 
 

Я 
Н 
В 
А 
Р 
Ь 

1. Педагогический 

совет №2.  
Итоги учебно-

воспитательного 

процесса в 1-м 

полугодии 

1. Организация работы 

временных проектных, 

творческих, модульных команд 

и групп по реализации Новой 

Программы развития ОУ. 

2. Организация подготовки д/о 

1. Анализ УВП за 1 полугодие. 
2. Контроль посещаемости, 

сохранности контингента. 
3. Проверка ведения 

журналов учета работы 

педагога 

1. О работе отдела неформального 

образования, Центра молодёжных 

инициатив. 
1.1. О деятельности 

волонтёрского отряда «Мы 

вместе». 

1. «Новый год в музее 

«Горница», Программа 

«Коляда…»   
2. ДЕД РДДМ. Дни науки 

и искусств (по отдельному 

плану).  
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 к НПК «Шаг к творчеству». 

3. Индивидуальное и групповое 

консультирование 

по запросам на методическую 

помощь и поддержку. 

4. Работа с педагогами по 

разработке краткосрочных 

программ по профориентации 

(для реализации на весенних 

каникулах).  

5.  Разработка программы 

летнего оздоровления ЛДП 

«Внешкольник» - 2023 

6.  Серия открытых учебных 

занятий опытных педагогов-

наставников в рамках Дней 

открытых дверей. 

 

дополнительного 

образования в 

соответствии с КТП. 

4. Изучение уровня 

подготовки д/о к НПК «Шаг к 

творчеству». 
5.  НМР. Смотр УМК и 

проверка организации 

текущего контроля 

реализации  ДОП ,посещение 

учебных занятий в д/о 

художественной 

направленности. 
6. Мониторинг участия 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях. 
7. Анализ ВР педагогов в д/о 

за 1 полугодие 

1.2. О работе центра «Играй, 

город!». 

2. Об итогах  статистического 

отчета 1-ДОД. 

3.  Об отчёте по охвату занятости 

ДОД в УО. Состояние 

сохранности контингента. 
3.Об итогах проведения 

новогодних праздников, участия в 

городских конкурсах. 

 

2.1. Дни открытых дверей 

ДДТ «Созвездие». 

2.2. Выставки детского 

прикладного творчества. 
2.3. Передвижные 

выставки 

2.4. НПК «Шаг к 

творчеству». 

Ф 
Е 
В 
Р 
А 
Л 
Ь 

 

1. Кадровый день. 
2. Производственное 

совещание №4. 

3.  Орг.комитет по 

подготовке 

мероприятия 

«Весеняя 

профориентационная 

школа» 

4. Подготовка пакета 

документов к 

открытию лагеря для 

предоставления в ТО 

Роспотребнадзора   

 

1. Заседание методического 

совета ОУ по теме «Реализация 

Программ наставничества: 

состояние, проблемы, 

перспективы». 
2. Семинар «Аттестация в целях 

подтверждения соответствия 

занимаемой должности: 

нормативные требования, 

организация и порядок 

проведения». 
3. Организация работы 

временных проектных, 

творческих, модульных команд 

и групп по реализации Новой 

Программы развития ОУ. 
4. Индивидуальное и групповое 

1. Контроль организации 

образовательного процесса и 

соблюдения ТБ в д/о 

социально-гуманитарной 

направленности. 
2. Проверка ведения 

журналов регистрации 

инструктажа обучающихся. 
3. Контроль посещаемости, 

сохранности контингента. 
4. Проверка учреждения к 

весеннему периоду. 

5. НМР. Смотр УМК и 

проверка организации 

текущего контроля 

реализации  ДОП, посещение 

1. О деятельности клубов по 

месту жительства «Пилигрим», 

«Вертикаль», «Мечта». 
2. Об итогах НПК «Шаг к 

творчеству». 

3. Проект плана основных 

мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в 

учреждении на 2024г.  
4. Участие в конкурсе 

«Организация работы по охране 

труда». 
5. О деятельности учреждения в 

рамках реализации мероприятий, 

направленных на профилактику 

ОРВИ. 

ДЕД РДДМ. День 

воинской славы 
1. Месячник 

патриотического 

воспитания в Центре 

«РОСиЧ» (по отдельному 

плану). 

2. Открытый 

муниципальный фестиваль 

народных танцев России 

«Пляска русская зовет всех 

в веселый хоровод!» (2 

неделя) 
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консультирование:  
- по теме «Аттестация в целях 

подтверждения соответствия 

занимаемой должности: 

нормативные требования, 

организация и порядок»; 

- по запросам на методическую 

помощь и поддержку. 

учебных занятий в д/о 

физкультурно-спортивной 

направленности. 

6. Мониторинг участия 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях 
 

6. Об итогах проведения 

кадрового дня. 

 

 

 

 

М 
А 
Р 
Т 
 

1. Производственное 

совещание №5.  
2. Организация 

обучения и проверки 

знаний работников по 

вопросам ОТ, 

повторный 

инструктаж с 

работниками по 

вопросам охраны 

труда. 
3. Работа по 

организации  ЛДП 

«Внешкольник» 

(формирование 

трудового коллектива, 

составление смет)  

4. Оргкомитет по 

проведению 

Профориентационных 

каникул 

1. Серия открытых учебных 

занятий опытных педагогов-

наставников. 

2. Единый методический день. 

Заседание ВПО по теме 

«Реализация Программ 

наставничества: состояние, 

проблемы, перспективы». 
3. Организация работы 

временных проектных, 

творческих, модульных команд 

и групп по реализации Новой 

Программы развития ОУ. 
4. Индивидуальное и групповое 

консультирование:   
- по теме «Аттестация в целях 

подтверждения соответствия 

занимаемой должности: 

нормативные требования, 

организация и порядок»; 

- по запросам на методическую 

помощь и поддержку. 

1. Анализ выполнения 

санитарных 

эпидемиологических 

требований к условиям и 

режиму обучения в детских 

объединениях. 

2. Контроль организации 

образовательного процесса и 

соблюдения ТБ в д/о 

физкультурно-спортивной 

направленности. 
3. Контроль посещаемости, 

сохранности контингента. 
4. НМР. Смотр УМК и 

проверка организации 

текущего контроля 

реализации  ДОП  через 

посещение учебных занятий в 

д/о  технической и туристско-

краеведческой  

направленностей. 

1. О выполнении санитарных 

эпидемиологических требований к 

условиям и режиму обучения в 

детских объединениях. 

2. О подготовке к творческим 

отчётам детских коллективов 

(традиционные итоговые 

мероприятия: в т.ч. Фестиваль 

«Театральная весна»). 

3. Состояние условий и охраны 

труда за І квартал 2024г. 
4. НМР. Об аттестации 

работников на соответствие 

занимаемой должности. 
 

1. Праздничные 

программы в коллективах 

детских объединений, 

посвящённые 

Международному 

женскому дню. 

2. Соревнования по 

спортивной 

радиопеленгации 

3. Тематические 

экскурсии в музее 

народного быта «Горница» 

(«На Масленицу по 

блинной дорожке») 
4. Профориентационные 

каникулы (по отдельному 

плану) 

 
А 
П 
Р 
Е 

1. Организация 

обучения и проверки 

знаний работников 

по вопросам ОТ. 

2. Заседание 

1.  Аттестация педагогических 

работников в целях 

подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 
2. Смотр-конкурс методических 

1. Контроль организации 
образовательного процесса и 

соблюдения ТБ в детских 

объединениях технической и  

туристско-краеведческой 

1. О подготовке к летнему 

оздоровлению, открытию ЛДП 

«Внешкольник» и экоотрядов 

«Молодёжь Саянска за чистый 

город». 

1. ДЕД РДДМ. День 

космонавтики. Конкурс 

рисунков о космосе, 

авиации.  

2. Открытый 
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Л 
Ь 

 

аттестационной 

комиссии ОУ. 

3. Работа по 

организации  ЛДП 

«Внешкольник» 

(формирование 

трудового 

коллектива, 

составление смет, 

заключение 

договоров) 

комплексов образовательных 

ресурсов к ДОП в учебных 

кабинетах д/о. 
3. Организация работы 

временных проектных, 

творческих, модульных команд 

и групп по реализации Новой 

Программы развития ОУ. 
4. Индивидуальное и групповое 

консультирование:   
- по теме «Аттестация в целях 

подтверждения соответствия 

занимаемой должности: 

нормативные требования, 

организация и порядок»; 

- по запросам на методическую 

помощь и поддержку. 

направленностей. 
2. Проверка ведения 
журналов учета работы 

педагога дополнительного 

образования. 

3. Контроль посещаемости, 
сохранности контингента. 
4. Проверка средств 
пожаротушения на 

соответствие требованиям 

пожарной безопасности 
6.  НМР. Смотр УМК и 

проверка организации 

текущего контроля 

реализации  ДОП  через 

посещение учебных занятий в 

д/о  социально-гуманитарной 

направленности. 

2. О подготовке к окончанию 

учебного года. 

2.1. Итоговая аттестация 

обучающихся. 
2.2. О подготовке к творческим 

отчётам детских коллективов 

(традиционные итоговые 

праздники). 
3. НМР. Об аттестации 

работников на квалификационную 

категорию.  

муниципальный фестиваль 

театральных коллективов 

«Театральная весна». 
3. Соревнования по 

пулевой стрельбе 

4. Открытая 

муниципальная выставка 

прикладного творчества 

«Подснежник – 2024»; 
5. Экологический десант 

по уборке территории. 

6. Творческие отчёты 

детских объединений. 

М 
А 
Й 
 

1. Кадровый день. 

Определение 

предварительной 

нагрузки педагогов 

на 2024-2025 

учебный год. 
2. Организация 

обучения и проверки 

знаний работников 

ЛДП по вопросам 

ОТ, ПТМ. 
3. Проведение  

вводного 

инструктажа на 

рабочем месте по ОТ 

и пожарной 

1. Заседание методического 

совета ОУ. Итоги научно-

методической работы: анализ 

результатов деятельности, 

проблемы, перспективы.  
Планирование программно-

методического обеспечения 

образовательного процесса на 

следующий учебный год. 

2. Круглый стол «Итоги работы 

педагогических работников по 

профессиональному 

саморазвитию за текущий 

учебный год.  
3. Организация работы 

временных проектных, 

творческих, модульных команд 

1. Итоговая  аттестация 

обучающихся. 
2. Статистический отчет по 

сохранности контингента за 

2023-2024 учебный год. 
3. Статистический отчет по  

выполнению ДОП за 2023-

2024 учебный год. 
4. Анализ УВП за 2023-2024 

учебный год 
5. Контроль готовности ЛДП 

«Внешкольник» к приёму 

детей 
4. НМР. Контроль состояния и 

планирования программно-

методического обеспечения 

1. О наборе детей в ЛДП 

«Внешкольник». 
2.О ходе подготовки к работе эко-

отряда. 
3.Об итогах проведения кадрового 

дня. 
6. Предварительная нагрузка 

на 2024-2025 учебный год. 

7. О выполнении мероприятий по 

ГО и ЧС в соответствии с планом 

основных мероприятий. 
6. НМР. Об итогах смотра-

конкурса методических 

комплексов образовательных 

ресурсов к ДОП в учебных 

кабинетах д/о. 

1. Декада Победы. ( Центр 

«РОСиЧ» (по отдельному 

плану)).  

2. Соревнования по 

пулевой стрельбе. 
3. Фестиваль детского 

творчества «Звёздный 

калейдоскоп» (итоговый 

праздник в ДК «Юность».   

4. Творческие отчёты 

детских объединений. 
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безопасности для 

работников ЛДП и 

экоотрядов. 

4.Работа по 

организации  ЛДП 

«Внешкольник»  

и групп: по реализации Новой 

Программы развития ОУ. 
4. Индивидуальное и групповое 

консультирование:  
- по теме «ДОП: современные 

подходы к структуре, 

планированию и оценке 

образовательных результатов»; 

- по запросам на методическую 

помощь и поддержку. 

образовательного процесса на 

2024-2025 учебный год. 

 

 

 
 

И 
Ю 
Н 
Ь 
 

 1.  Планирование научно-

методической деятельности на 

следующий учебный год. 

2. Планирование работы 

временных проектных, 

творческих, модульных команд 

и групп по реализации Новой 

Программы развития ОУ. 

3.  Индивидуальное и 

групповое консультирование:  

- по теме «ДОП: современные 

подходы к структуре; 

- по запросам на методическую 

помощь и поддержку. 

1. Контроль безопасности 

жизнедеятельности в ЛДП 

«Внешкольник» 
2. НМР. Контроль состояния и 

планирования программно-

методического обеспечения 

образовательного процесса на 

2024-2025 учебный год. 

1. Планирование работы ОУ на 

2024 – 2025 учебный год. 
2. НМР. Об итогах контроля 

состояния и планирования 

программно-методического 

обеспечения образовательного 

процесса на следующий учебный 

год. 

 

1. ДЕД РДДМ. День 

защиты детей. 

2. Работа ЛДП 

«Внешкольник». 
3. Работа экологического 

отряда «Молодёжь 

Саянска за чистый город» 
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8.2. Мероприятия по организации образовательного процесса 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

1. Разработка учебного плана Август-сентябрь  

2. Обновление локальных актов ДДТ В течение года 

3. Утверждение дополнительных общеразвивающих программ Август-сентябрь 

4. Проведение тарификации и сдача статистической отчетности в 

установленные сроки 

Сентябрь 

5. Утверждение режима работы ДДТ Сентябрь 

6. Утверждение расписания учебных занятий До 25.09.2023 

7. Проведение необходимых инструктажей по всем направлениям 

деятельности и особенностям работы в новом учебном году 

До 25.09.2023 

8. Организация информирования детей и родителей об 

образовательных услугах на 2023-2024 учебный год 

В течение года 

9. Мониторинг потребностей детей и родителей в области 

дополнительной образовательной деятельности 

В течение года 

10. Организация работы по заключению договоров о сотрудничестве и 

взаимодействию с образовательными организациями 

В течение года 

11. Зачисление обучающихся, утверждение списков обучающихся 

детских объединений 

1-25.09.2023 

12. Обработка и анализ полученных сведений по результатам 

формирования контингента 

До 10.10.2023 

13. Работа с системой АИС ОДО и АИС «Навигатор дополнительного 

образования Иркутской области» 

В течение года 

14. Реализация дополнительных общеразвивающих программ  В течение года 

15. Анализ состава и сохранности контингента учащихся: 

- за первое полугодие 

- за второе полугодие 

 

Январь 2024 

Май 2024 

16. Подготовка и сдача статистических отчетов 1-ДО, 1-ДОП и других 

в соответствии с графиком предоставления отчетности УО 

Январь, февраль 

2024 

17. Организация внутреннего контроля (по плану контроля) В течение года 

18. Организация аттестации обучающихся: 

 промежуточной 

 итоговой 

 

Декабрь 2023 

Май 2024 

19. Проведение консультаций для родителей В течение года 
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8.3. План методической работы 

 

Общая методическая тема, над которой работает педагогический коллектив: 

«Модернизация образовательной деятельности как фактор повышения качества 

дополнительного образования детей в соответствии с современными требованиями». 

Цель научно-методической деятельности: продолжить создание условий для 

профессионального развития педагогических работников в соответствии с новыми 

требованиями к качеству дополнительного образования детей и к личности современного 

педагога дополнительного образования. 

Задачи: 

1. Обеспечить организационно-методические условия для стабильного 

функционирования инновационной педагогической площадки на базе ОУ 

«Муниципальный опорный центр как перспективная модель развития и организации 

эффективной системы межведомственного взаимодействия в сфере дополнительного 

образования детей».  

2. Продолжить развитие профессиональной компетентности педагогических работников 

через систему непрерывного педагогического образования с учетом Концепции 2030, 

требований Профессионального стандарта педагога дополнительного образования, в 

соответствии с приоритетным проектом «Доступное дополнительное образование для 

детей», а также в связи с внедрением региональной модели развития системы 

дополнительного образования детей. 

3. Завершить реализацию Программы развития учреждения «Созвездие – пространство 

творческого развития» (2018-2023 гг.) в соответствии с дорожной картой, разработать 

и создать условия для реализации Новой Программы развития учреждения (2024-2029 

гг.) с учетом современных требований к качеству дополнительного образования детей 

и к личности современного педагога дополнительного образования. 

Мера поддержки Направления деятельности,  

мероприятия 

Сроки Ожидаемый 

результат 

1. Организационно-методическая поддержка 

1.1 Организация 

непрерывного 

педагогического 

образования (НПО) 

Организация системы НПО: 

1. Профессиональное саморазвитие 

педагогических работников. 

2. Курсовая подготовка и переподготовка 

педагогических работников. 

3. Трансляция положительного 

педагогического опыта. 

4. Профессиональные профильные 

конкурсы.  

5. Научно-методические и профильные 

семинары. 

6. Аттестация педагогических работников. 

В 

течение 

учебного 

года 

Профессиональна

я и 

интеллектуальная 

культура.  

Профессионально

е развитие 

1.2 Организация 

работы с 

педагогами, 

вступившими  

в должность  

1. Разработка индивидуальных мер по 

профессиональному становлению педагога:  

 ознакомление с нормативными и 

программно-методическими документами; 

  индивидуальная методическая помощь 

по запросу педагогов; 

В 

течение 

учебного 

года 

Адаптация. 

Формирование и 

развитие 

профессионально

й компетентности 
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 методическое консультирование. 

2. Организация наставничества. 

1.3 Организация 

процедуры 

аттестации 

педагогических 

работников 

1. Работа с аттестуемыми 

педагогическими работниками по 

подготовке аттестационных материалов и 

мероприятий при аттестации: 

 в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности; 

 на квалификационную категорию.  

В 

течение 

учебного 

года 

Аттестация 

педагогических 

работников. 

Повышение 

уровня 

квалификации 

1.4 Организация 

работы 

методических 

объединений 

педагогических 

работников 

Организация деятельности педагогического 

коллектива по общей методической теме 

«Модернизация образовательной 

деятельности как фактор повышения 

качества дополнительного образования 

детей в соответствии с современными 

требованиями». 

1. Единый методический день.  

Заседание ВПО по теме «Система НПО как 

фактор профессионального и творческого  

развития педагога. Наставничество: 

современные подходы к организации». 

2. Единый методический день. Заседание 

ВПО по теме «Педагог-наставник как 

субъект реализации образовательной 

деятельности ДДТ «Созвездие» в 

инновационном режиме». 

3. Единый методический день. Заседание 

ВПО по теме «Организация 

профессионального саморазвития 

педагогических работников на текущий 

учебный год: актуализация и 

планирование». 

 4. Единый методический день: 

 Совет педагогов НОУ «Открытие» по 

теме «Подготовка к НПК «Шаг к 

творчеству»; 

 Заседание ВПО по теме «Организация 

исследовательской деятельности 

обучающихся. Организация подготовки 

детских объединений к НПК «Шаг к 

творчеству».  

5. Единый методический день.  

Заседание ВПО по теме «Реализация 

Программ наставничества: состояние, 

проблемы, перспективы». 

6. Круглый стол «Итоги работы 

педагогических работников по 

профессиональному саморазвитию за 

текущий учебный год». 

В 

течение 

учебного 

года 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

Октябрь 

 

 

 

Ноябрь 

 

 

 

 

Декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

Март 

 

 

 

Май 

Профессионально

е развитие 

педагогических 

работников 
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1.5 Инновационная 

деятельность 

1. Создание организационно-методических 

условий функционирования инновационной 

педагогической площадки на базе ДДТ 

«Созвездие» по теме «Муниципальный 

опорный центр как перспективная модель 

развития и организации эффективной 

системы межведомственного 

взаимодействия в сфере дополнительного 

образования детей. 

2. Организация работы временных 

проектных, творческих, модульных команд 

и групп: 

 по завершению реализации Программы 

развития ОУ «Созвездие – территория 

творческого развития» (2018-2023гг); 

 по разработке и реализации Новой 

Программы развития ОУ (2024-2029гг); 

 по задачам и проблемам организации 

образовательного процесса в 

соответствии с современными вызовами 

системе дополнительного образования 

детей. 

В 

течение 

учебного 

года 

Решение 

педагогических 

задач и проблем  

2. Формирование и развитие кадрового потенциала 

2.1 Обучение 

педагогических 

кадров: 

теоретические, 

методические и 

практико-

ориентированные 

семинары  

В рамках постоянно действующего 

семинара «Новый формат дополнительного 

образования детей: современные 

требования и актуальный опыт». 

1. Профессиональный сбор педагогического 

коллектива «Современные вызовы 

дополнительному образованию детей в 

соответствии с Концепцией 2030 и в связи с 

переходом на социальный заказ». 

2. Семинар обучающий практико-

ориентированный «Организация 

наставничества как фактор повышения 

качества дополнительного образования 

детей». 

3. Круглый стол. «Инновационная 

деятельность ДДТ «Созвездие» в контексте 

основных стратегических ориентиров 

развития региональной системы 

дополнительного образования Иркутской 

области». 

Акцент на качество организации учебных 

занятий. 

4. Круглый стол «Инновационная 

деятельность ДДТ «Созвездие». Программа 

развития: итоги реализации. Перспективы и 

векторы развития ОУ на 2024-2028гг. 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

Октябрь 

 

 

 

Октябрь 

 

 

 

 

 

Ноябрь 

 

 

Декабрь 

 

Февраль 

 

Профессионально

е развитие.  

Готовность к 

деятельности в 

соответствии с 

современными 

требованиями к 

дополнительному 

образованию 
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5. Серия открытых учебных занятий 

опытных педагогов-наставников. 

6. Семинар «Аттестация в целях 

подтверждения соответствия занимаемой 

должности: нормативные требования, 

организация и порядок проведения». 

7. Серия открытых учебных занятий 

опытных педагогов-наставников и молодых 

педагогов. 

 

Март 

2.2 Обучение 

молодых 

специалистов и 

педагогов, 

вступающих в 

должность 

Методическое консультирование по темам: 

1. Программно-методическая документация 

педагога дополнительного образования. 

2. Основы организации УВП в детском 

объединении: формы, методы и средства. 

3. Саморазвитие как фактор формирования 

и развития профессиональной позиции 

педагога дополнительного образования в 

современных условиях. 

4. По запросам на методическую помощь и 

поддержку. 

В 

течение 

учебного 

года 

 

 

Адаптация,  

формирование 

педагогических 

знаний, умений.  

Повышение 

уровня 

профессионально

й компетентности  

2.3 

Индивидуальное  

и групповое 

консультирование 

1. Дополнительная общеразвивающая 

программа: современные подходы  к 

структуре, планированию и оценке 

образовательных результатов». 

2. Аттестация на квалификационную 

категорию: нормативные требования, 

организация и порядок проведения. 

4. Аттестация в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности: 

нормативные требования, организация и 

порядок проведения. 

5. По запросам на методическую помощь и 

поддержку. 

В 

течение 

учебного 

года 

 

 

Восполнение 

пробелов, 

совершенствован

ие системы НПО 

2.4 Участие в 

профильных 

конкурсах 

Организация участия педагогических 

работников в профессиональных 

профильных конкурсах разного уровня 

В 

течение 

учебного 

года 

Профессионально

е развитие. 

Стимулирование 

лучших педагогов 

2.5 Обучение 

педагогов 

 в ходе аттестации 

Аттестация педагогических кадров:  

 в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности; 

 на квалификационную категорию. 

В 

течение 

учебного 

года 

Готовность 

педагогов  

к повышению 

квалификации 

2.6 Организация 

обмена опытом  

Презентация положительного 

педагогического и инновационного опыта 

педагогических работников на уровне 

учреждения 

В 

течение 

учебного 

года 

Ретрансляция 

положительного 

педагогического 

опыта 

2.7 Участие в 

работе городского 

педагогического 

сообщества 

1. Педагогические конференции 

2. Профессиональные совещания и 

мероприятия 

В 

течение 

учебного 

года 

Формирование и 

развитие 

профессионально

й позиции  
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3. Информационная поддержка 

3.1 Научно-

методическое 

обеспечение 

целостного 

педагогического 

процесса 

1. Организация работы заочного 

методического кабинета.  

2. Организация информационного и учебно-

методического банка учреждения. 

3. Подготовка информационных блоков по 

проблемам современного дополнительного 

образования детей. 

В 

течение 

учебного 

года 

 

Повышение 

уровня 

информированно

сти и 

информационной 

компетентности 

педагогов 

3.2 

Сотрудничество  

со средствами 

массовой 

информации 

1. Общественный еженедельник саяно-

зиминского региона «Новые горизонты». 

2. Газета «Саянские зори». 

3. Городское телевидение. 

В 

течение 

учебного 

года 

Формирование 

имиджа 

учреждения  

4. Диагностическая поддержка 

4.1 Сбор и анализ 

информации о 

состоянии и 

результатах 

развития 

учреждения 

1. Изучение запросов на методическую 

поддержку.  

2. Анализ состояния непрерывного 

педагогического образования 

педагогических работников. 

3. Отчёты педагогических работников по 

итогам научно-методической работы за 

первое полугодие и за учебный год.  

В 

течение 

учебного 

года 

 

Выявление 

проблем, 

регулирование и 

корректировка 

образовательной 

деятельности 

4.2 Введение 

новых и поддержка 

используемых 

диагностических 

приёмов 

Мониторинг развития уровня 

профессионализма педагогических 

работников через систему непрерывного 

педагогического образования. 

В 

течение 

учебного 

года 

 

Осуществление  

научного подхода  

к анализу 

результативности 

УВП 

5. Методическая поддержка 

5.1 Методическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса 

1. Методическая поддержка педагогических 

работников при организации 

образовательной деятельности. 

2. Методическая поддержка педагогических 

работников при организации культурно-

досуговой деятельности. 

В 

течение 

учебного 

года 

 

Повышение 

методологическо

й культуры  

5.2 Методический 

совет 

1. Утверждение программно-методического 

сопровождения образовательного процесса 

на текущий учебный год. 

2. О моделировании Новой Программы 

развития ОУ на 2024-2029 гг. 

3. Итоги научно-методической работы: 

анализ результатов деятельности, 

проблемы, перспективы. 

Планирование программно-методического 

обеспечения образовательного процесса на 

следующий учебный год. 

Август 

 

 

Март 

 

Май 

Обеспечение  

целостности и 

системности  

методической 

работы 

5.3 Проведение 

экспертизы 

Экспертиза и контроль соответствия 

нормативным требованиям 

дополнительных общеразвивающих 

программ, методических разработок и 

В 

течение 

учебного 

года 

Повышение 

качества 

методических 

документов 
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методических материалов, локальных 

актов, конкурсных документов 

педагогических работников и ОУ. 

6. Правовая поддержка 

6.1 Нормативно-

правовая база по 

дополнительному 

образованию 

1. Изучение нормативно-правовых 

документов федерального, регионального 

и муниципального уровней. 

2. Подготовка информационных блоков по 

нормативно-правовым документам 

федерального, регионального и 

муниципального уровней. 

В 

течение 

учебного 

года 

Формирование и 

развитие 

правовой 

компетенции 

6.2 Нормативно-

правовая база  

МУ ДО ДДТ 

«Созвездие»  

1. Разработка нормативных документов, 

проектов распорядительных документов. 

2. Корректировка нормативно-правовых, 

программно-методических и других 

документов по организации 

образовательной деятельности 

учреждения. 

В 

течение 

учебного 

года 

Пополнение 

нормативно-

правовой базы 

ОУ 
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8.4. План воспитательной работы  

Цель:  

Создание условий для творческого развития личности обучающихся, самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей. 

Сентябрь 
Направление 

работы 

Содержание Сроки 

проведения 

Участники Место проведения Ответственные 

Уровень ДДТ 

Культурно-

досуговые 

мероприятия 

Праздничная игровая программа «Здравствуй, школа!  01.09.2023  

 

Обучающиеся 

КМЖ   

 КМЖ «Мечта», 

«Вертикаль», 

«Пилигрим» 

Педагоги-

организаторы 

Творческий марафон «Созвездие зажигает звёзды»  

(кампания записи обучающихся в детские объединения). 

Марафон мастер-классов обучающихся детских 

объединений «Созвездие мастеров»; 

07.09.2023 Обучающиеся 

ДДТ «Созвездие», 

родители, ОУ 

города 

Парк «Таежные 

бульвары», 1 

корпус ДДТ 

Орг. комитет 

Развлекательная программа для дошкольников 

«Здравствуй школа»  

- ШАР 

- Росток 

- Первый успех 

15,  

16,  

19,  

20,21. 

09.2023 

Обучающие д/о 

«ШАР», «Росток», 

«Первый успех» 

Актовый зал,  

 

 

КМЖ «Пилигрим» 

Педагоги-

организаторы 

Мастер-классы для школ города 18-

30.09.2023 

Обучающиеся ОУ 

города 

1-ый корпус ДДТ Педагоги-

организаторы 

Гражданско-

патриотическа

я деятельность 

Акция «Рюкзак» по сбору рюкзаков для участников СВО. 

Акция «Маскировочная сетка» 

20.09.2023 Отряд волонтеров Обучающиеся 

ДДТ, Жители 

города 

Рук. Отряда 

волонтеров 

Мастер-класс по изготовлению поздравительной открытки 

своими руками ко Дню дошкольного работника 

27.09.2023 Отряд волонтеров ДОУ города Рук. Отряда 

волонтеров 

Концертная программа «Праздничный букет» (к Дню 

пожилого человека и Дню Учителя) 

29.09.2023 Родители, 

педагоги 

1-ый корпус ДДТ Педагоги-

организаторы, 

ПДО 



88 

 

Акция «Всемирный день сердца» Раздача листовок, 

буклетов. 

 

29.09.2023 Отряд волонтеров Обучающиеся 

ДДТ, Жители 

города 

Рук. Отряда 

волонтеров 

 Торжественное открытие Центра молодежных инициатив 15.09.2023 1-ый корпус ДДТ Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Педагоги-

организаторы 

Духовно-

нравственное 

развитие 

Обзорные экскурсии «Там, где живет старина».  03.09.-

31.10.2023 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

музей «Горница» Рук. Музея 

 

 Мероприятия Центра  «Играй-город» По заявкам 1-ый корпус ДДТ Обучающиеся 

ДДТ, родители 

Педагоги-

организаторы 

Октябрь 
Направление 

работы 

Содержание Сроки 

проведения 

Место проведения Участники Ответственные 

Городской 

уровень 

Уровень ДДТ     

РДДМ ДЕД РДДМ. День учителя. Видеопоздравления от 

обучающихся. 

 

05.10.2023 1-ый корпус ДДТ,  

КМЖ «Мечта», 

«Пилигрим», 

«Вертикаль» 

Обучающиеся 

ДДТ, КМЖ 

Педагоги-

организаторы 

Духовно-

нравственное 

развитие 

 Традиционное объединяющее мероприятие 

«Покровская ярмарка» 

08.10.2023 1-ый корпус ДДТ Обучающиеся 

ДДТ, родители 

Орг. комитет  

 Обзорные экскурсии в музее «Горница» 

«Там, где живет старина» 

По заявкам 1-ый корпус ДДТ Обучающиеся 

ДДТ 

Рук. музея 

 Русские игры и забавы По заявкам 1-ый корпус ДДТ Обучающиеся 

ДДТ 

Рук. музея 

 Мастер-класс «Осенний топпиарий» в течение 

месяца по 

заявкам   

1-ый корпус ДДТ Обучающиеся 

ДДТ 

Рук. музея 

 Ярмарка в музее «Приходи честной народ, в 

Горнице ярмарка идет» 

02.10.2023 1-ый корпус ДДТ, 

КМЖ 

«Вертикаль» 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Рук. музея  
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  Оформление фото выставки «Мой папа 

самый лучший» 
4 неделя 1-ый корпус ДДТ Обучающиеся 

ДДТ, родители 

Педагоги-

организаторы, 

ПДО 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Городская акция «День призывника» 19.10.2013 ДДТ  

1-ый корпус  

Обучающиеся ОУ 

города 

Орг. комитет  

Акции «Портфель», «Социальный магазин» В течение 

месяца 

1-ый корпус ДДТ Обучающиеся 

ДДТ 

Педагоги-

организаторы, 

ПДО 

 Игровая программа «Добро начинается с тебя» 27.01.2024 СДДИ волонтеры Рук. отряда  «Мы 

вместе» 

 Международный день пожилых людей 

Мини-поздравление  «Нам года не беда, коль душа 

молода» и вручение подарочных сувениров 

01.10.2023 КМЖ «Мечта» Обучающиеся 

КМЖ 

Рук. клуба 

 Квиз «Интересное о крае, в котором мы живём» 27.10.2023 КМЖ «Мечта» Обучающиеся 

КМЖ 

Рук. клуба 

Физическое 

развитие и 

культура 

здоровья 

Муниципальные соревнования по пулевой стрельбе 

«Боевая миля» 

20.10.2023 1-ый корпус ДДТ, 

тир 

Обучающиеся д/о  

«Стрелковый 

спорт», ОУ города 

Рук. д/о 

«Стрелковый 

спорт» 

Квест-ориентирование «Велофотокросс» 

 

4 неделя КМЖ «Мечта» Обучающиеся 

КМЖ 

Рук. клуба 

Экологическое 

воспитание 

 Выставка рисунков «Братья наши меньшие» 04.10.2023 КМЖ «Мечта» Обучающиеся 

КМЖ 

Рук. клуба 

 Праздничная ярмарка урожая «Дары осени» 3 неделя КМЖ «Мечта» Обучающиеся 

КМЖ 

Рук. клуба 

Культурно-

досуговые 

мероприятия 

 Мероприятия Центра  «Играй-город» По заявкам 1-ый корпус ДДТ Обучающиеся 

ДДТ, родители 

Педагоги-

организаторы 

 Ноябрь 
Направление 

работы 

Содержание  Сроки 

проведения 

Место 

проведения 

Участники Ответственные  

 Городской 

уровень 

Уровень ДДТ 
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Гражданское и 

патриотическое 

воспитание 

 - Выставка детских работ «День народного 

единства» 

03.11.2023 

 

КМЖ Обучающиеся 

КМЖ 

Рук. клубов 

 

Духовно-

нравственное 

развитие 

 День матери.  

Праздничный концерт «Все для тебя!»  

«Звездопад поэтический» -  читаем вслух 

стихотворения о маме 

Праздник, посвященный Дню матери 

«Мамино чуткое сердце» 

Акция «Подарок для мамы».  

Конкурс рисунков ко Дню Матери 

Праздник, посвященный Дню матери «Нет 

выше звания, чем МАМА!» 

Оформление выставки фотовыставки 

«Мамы  добрые глаза» 

4 неделя  

1-ый корпус 

ДДТ, КМЖ 

 

 

КМЖ «Мечта» 

 

КМЖ 

«Вертикаль» 

Обучающиеся 

ДДТ, родители 

Педагоги -

организаторы,  

 

 

рук. клубов 

 Фестиваль семейных реликвий «Тепло и 

свет идут издалека» 

11.11.2023 1-ый корпус 

ДДТ 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Орг.комитет 

 

 Музейные уроки, экскурсии в музее 

народного быта «Горница» 

в течение 

месяца по 

заявкам   

1-ый корпус 

ДДТ 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Рук.музея  

 Беседа Рождественский пост  «7 недель» в течение 

месяца по 

заявкам   

1-ый корпус 

ДДТ 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Рук.музея  

 В рамках реализации плана мероприятий 

Года педагога и наставника Выставка члена 

союза художников РФ Татьяны Колобовой 

«От весны до весны» (работающей в 90-е 

годы педагогом дополнительного 

образования ДДТ) 

в течение 

месяца  

1-ый корпус 

ДДТ 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Педагоги –

организаторы, ПДО 

Физическое 

развитие и 

культура 

 Соревнования по пулевой стрельбе из 

пневматической винтовки к Дню народного 

единства 

10,11. 

11.2023 

1-ый корпус 

ДДТ 

Обучающиеся д/о  

«Стрелковый 

спорт», ОУ города 

Рук. д/о  

«Стрелковый 

спорт» 
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здоровья  Областные соревнования по спортивной 

радиопеленгации 

05-06. 

11.2023 

Лесной массив Обучающиеся д/о  

«Радиоспорт» 

Рук. д/о 

«Радиоспорт» 

 «О спорт! Ты- мир» спортивные 

соревнования по шашкам 

2 неделя КМЖ 

«Вертикаль» 

Обучающиеся 

клуба  

Рук. клуба 

Экологическое 

воспитание 

 - Акция «Синичкины именины»; 

- Операция «Кормушка» или «Покормите 

птиц зимой» 

- Викторина «Синичкин день» 

В течение 

месяца 

 

 

КМЖ 

«Вертикаль», 

Пилигрим», 

«Мечта» 

Обучающиеся 

клуба 

Рук. клуба 

Культурно-

досуговая 

деятельность 

 Мероприятия Центра  «Играй-город» По 

отдельному 

плану  

1-ый корпус 

ДДТ 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Педагоги-

организаторы 

Декабрь 
Направление 

работы 

Содержание  Сроки 

проведения 

Место 

проведения 

Участники Ответственные  

Городской 

уровень 

Уровень ДДТ     

РДДМ ДЕД РДДМ. День героев Отечества. Тематическая 

выставка «России верные сыны» 

09.12.2023 КМЖ Обучающиеся 

КМЖ 

Педагоги- 

организаторы 

Гражданское и 

патриотическое 

воспитание 

 Акция «Окопная свеча» (изготовление 

свечей для участников боевых действий 

СВО) 

В течение 

месяца 

1-ый корпус 

ДДТ 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Рук. Отряда 

волонтеров 

 Акция «Письмо солдату» В течение 

месяца 

1-ый корпус 

ДДТ 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Рук. Отряда 

волонтеров 

 Акция по изготовлению новогодних 

подарков, сувениров для участников 

боевых действий СВО 

В течение 

месяца 

1-ый корпус 

ДДТ 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Рук. Отряда 

волонтеров 

Духовно-

нравственное 

развитие 

 Мастерская Деда Мороза Новогоднее 

оформление территории и помещений ДДТ 

к праздникам 

01-23.12.2023 ДДТ, КМЖ Обучающиеся 

ДДТ, КМЖ 

Педагоги-

организаторы,  

ПДО 

 Открытый муниципальный конкурс 

карнавальных костюмов «Новогодняя фея 

– 2023» 

09.12.2023 1-ый корпус 

ДДТ 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Педагоги-

организаторы,  

ПДО 

 Тематическая неделя «Рождество христово: 

Традиции праздника» 

В течение 

месяца 

1-ый корпус 

ДДТ 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Рук.музея 

«Горница» 
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 Мастер класс «В новогодней избушке – 

свои игрушки» (Украшение на елку) 

В течение 

месяца 

1-ый корпус 

ДДТ 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Рук.музея 

«Горница» 

 Тематическая экскурсия «Сказкина угадай-

ка» 

В течение 

месяца 

1-ый корпус 

ДДТ 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Рук.музея 

«Горница» 

 Игра – путешествие «Православный 

праздник Рождество Христово» 

09.12.2023 КМЖ «Мечта» Обучающиеся 

клуба 

Рук. клуба 

Культурно-

досуговая 

деятельность 

 Новогоднее интерактивное представление  

 

- Дискотека Деда Мороза 

23-28.  

12.2023 

29.12.2023 

1-ый корпус 

ДДТ, КМЖ 

КМЖ «Мечта» 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Орг. комитет 

Январь 
Направление 

работы 

Содержание  Сроки 

проведения 

Место 

проведения 

Для кого Ответственные  

Городской 

уровень 

Уровень ДДТ 

РДДМ ДЕД РДДМ. День науки.     

Гражданское и 

патриотическое 

воспитание 

 Акция «Спасибо» В течение 

месяца 

КМЖ 

«Пилигрим» 

Обучающиеся 

клуба 

Рук. клуба 

  Игровая программа «Добро начинается с 

тебя» ко Дню инвалида 

2 неделя 2024 СДДИ волонтеры Рук. отряда «Мы 

вместе» 

Культурно-

досуговая 

деятельность 

 17 Января - День творчества и 

вдохновения: Дни открытых дверей: 

- мастер-классы обучающихся детских 

объединений;  

- выставка «Я не волшебник, я только 

учусь» 

- конкурс рисунков «День рождения ДДТ» 

- НПК «Шаг к творчеству» 

15-27 января 

2024 

 

 

 

 

 

27.01.2024 

1-ый корпус 

ДДТ, КМЖ 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Орг. комитет 
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Приобщение к 

культурному 

наследию 

 Музейные уроки, экскурсии в музее 

народного быта «Горница»  

- «Святочные гадания» 

- мастер-класс «От гусиного пера до 

печатного станка» (к Дню ручного письма 

(подчерка) 

- Игра – путешествие «Православный 

праздник – Крещение Господне» 

- Игра «Святки. Время колядования» 

2 неделя 

 

19.01.2024 

 

8-18. 

01.2024 

1-ый корпус 

ДДТ 

 

КМЖ «Мечта» 

 

«Вертикаль» 

 

«Пилигрим» 

 Рук.музея,  

 

 

Рук. клубов 

  Конкурс стихов 3 неделя 1-ый корпус 

ДДТ 

 Педагог-

организатор, ПДО 

Физическое 

развитие и 

культура 

здоровья 

 Соревнования по пулевой стрельбе из 

пневматического пистолета 

3 неделя 1-ый корпус 

ДДТ, тир 

Обучающиеся д/о 

«Стрелковый 

спорт», ОУ  

Рук. д/о 

«Стрелковый 

спорт» 

 В рамках реализации проекта «Школа 

военного дела»: Презентация военно-

учетных специальностей: 

- 21 января День инженерных войск  

- 22 января День авиации войск ПВО 

16-27. 

01.2024 

 

1-ый корпус 

ДДТ, тир 

Обучающиеся д/о  

«Стрелковый 

спорт», ОУ города 

Рук. «РОСиЧ» 

Февраль 
Направление 

работы 

Содержание  Сроки 

проведения 

Место 

проведения 

Для кого Ответственные  

 Городской 

уровень 

Уровень ДДТ 

РДДМ ДЕД РДДМ День воинской славы     
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Гражданское и 

патриотическое 

воспитание 

 Декадник патриотического воспитания: 

- Вечер солдатской песни «Когда поют 

солдаты» 

- Акция «Поздравления солдату» 

- Соревнования по  пулевой стрельбе из 

пневматической винтовки; 

- Игровая программа ко Дню защитника 

Отечества 

- Выставка «Пионеры герои», посвященная 

Дню памяти юного героя-антифашиста 

- Спортивно-развлекательная игра «А ну-

ка, мальчики!» 

12-23 февраля 

2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДДТ 

 

тир 

 

КМЖ «Мечта» 

 

 

«Пилигрим» 

 

 

«Вертикаль» 

Обучающиеся 

ДДТ, КМЖ,  ОУ 

города 

Орг. комитет 

Приобщение к 

культурному 

наследию 

 Открытый муниципальных фестиваль 

народных танцев России «Пляска русская 

зовет всех в веселый хоровод!» 

17.02.2024 

 

1-ый корпус 

ДДТ 

Обучающиеся ДДТ 

«Созвездие» 

Методист по ВР, 

педагоги -

организаторы 

 Музейные уроки, экскурсии в музее 

народного быта «Горница» 

В течение 

месяца 

ДДТ 

 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Рук.музея 

«Горница» 

 Мастер-класс «Изготовление народной 

тряпичной куклы» 

В течение 

месяца 

КМЖ 

«Вертикаль» 

Обучающиеся 

КМЖ 

Рук. клуба 

 Викторина «Загадочный русский язык»  21.02.2024 КМЖ «Мечта» Обучающиеся 

клуба 

Рук. клуба 

Март 
Направление 

работы 

Содержание  Сроки 

проведения 

Место 

проведения 

Для кого Ответственные  

Городской 

уровень 

Уровень ДДТ 

Культурно-

досуговая 

деятельность 

 Традиционное объединяющее мероприятие  

Открытый конкурс «Театральная весна» 

25-31.03.2024 1-ый корпус 

ДДТ 

«Созвездие» 

Обучающиеся 

ДДТ, Творческие 

кол-вы ОУ 

Орг. комитет 
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 Концертная программа к дню 8 Марта «Для 

Вас, с любовью!» 

- Игровая программа  

- «Для милых мам» 

- Конкурс праздничных плакатов  

- Конкурс рисунков «Милым и дорогим!» 

06.03.2024 1-ый корпус 

ДДТ 

КМЖ «Мечта» 

 «Вертикаль» 

 «Пилигрим» 

Обучающиеся 

ДДТ, клубов 

Педагоги-

организаторы, 

ПДО, рук. клубов 

Физическое 

развитие и 

культура 

здоровья 

 Соревнования по спортивной 

радиопеленгации 

2 неделя Лесной массив  Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Рук.д/о 

«Радиоспорт» 

Приобщение к 

культурному 

наследию 

 Тематические экскурсии в музее народного 

быта «Горница» («На Масленицу по 

блинной дорожке») 

В течение 

месяца 

1-ый корпус 

ДДТ 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города  

Рук.музея  

 Традиционное мероприятие «Как на 

масленой неделе» 

1 неделя КМЖ 

«Пилигрим» 

Обучающиеся 

клуба, жители 

микрорайона 

Рук. Клуба, 

педагоги 

Интеллектуаль

ная и 

практическая 

деятельность 

 К Международному дню кукольника. 

Интерактивная экскурсия «Самая 

интересная профессия»  

21.03.2024 КМЖ «Мечта» Обучающиеся 

клуба 

Рук. клуба 

 

 

 К Международному дню детской книги: 

- Выставка детских книг «О нас и для нас»  

- Книжная выставка «Добрый мир 

любимых книг» 

25-30. 

03.2024 

 

КМЖ «Мечта» 

 

«Пилигрим» 

Обучающиеся 

клуба 

Рук. клуба 

 

 

Профориента-

ция 

 «ПрофПроба 3Д» 25-29. 

03.2024 

1-ый корпус 

ДДТ 

«Созвездие» 

Обучающиеся 

ДДТ 

Педагоги-

организаторы 

Апрель 
Направление 

работы 

Содержание  Сроки 

проведения 

Место 

проведения 

Для кого Ответственные 

 Городской 

уровень 

Уровень ДДТ 

Гражданское и 

патриотическое 

воспитание 

 

День призывника 1 неделя 1-ый корпус 

ДДТ 

«Созвездие» 

Обучающиеся ОУ 

города 

Педагоги-

организаторы 
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 Викторина «Покорители космоса» 

 

12.04.2024 

 

КМЖ «Мечта» Обучающиеся 

КМЖ «Мечта» 

Рук. клуба 

 День пожарной охраны. Экскурсия в 

Пожарную часть г. Саянска 

30.04.2024 КМЖ 

«Вертикаль» 

Обучающиеся 

клуба 

Рук. клуба 

 

 

Фотоконкурс  «Исторические места 

города Саянска» 

15-22. 

03.2024 

КМЖ 

«Пилигрим», 

«Вертикаль» 

Обучающиеся 

клуба 

Рук. клуба 

 

 

Духовно-

нравственное 

развитие  

 Тематические  экскурсии в музее 

народного быта «Горница». Народный 

праздник «Пасха» 

По заявкам Музей 

«Горница» 

Обучающиеся ДДТ Рук.музея 

 

Игра – путешествие «Знаменитые 

памятники России» к международному 

дню памятников и исторических мест 

18.04.2024 

 

КМЖ «Мечта» Обучающиеся 

клуба 

Рук. клуба 

 

 

Физическое 

развитие и 

культура 

здоровья 

 

Соревнования по спортивной 

радиопеленгации 

3 неделя Лесной массив Обучающиеся ДДТ Рук. д/о 

«Радиоспорт» 

 

Соревнования по пулевой стрельбе из 

пневматического пистолета 

2 неделя 1-ый корпус 

ДДТ, тир 

Обучающиеся д/о  

«Стрелковый 

спорт», ОУ города 

Рук. д/о 

«Стрелковый 

спорт» 

Экологическое 

воспитание 

 Экологический десант по уборке 

территории  

02.05.2024 

4 неделя 

1-ый корпус 

ДДТ,  КМЖ 

Обучающиеся 

ДДТ, клубов 

Педагоги -

организаторы 

Культурно-

досуговая 

деятельность  

Традиционное объединяющее 

мероприятие.  Открытая выставка ДПТ 

«Подснежник» 

19.04.2024 1-ый корпус 

ДДТ 

«Созвездие» 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Орг. комитет 

 

Игровая программа «Смех продлевает 

жизнь» 

- Игровая программа «Вместе весело 

играть…» 

01.04.2024 КМЖ «Мечта» 

 

«Вертикаль» 

Обучающиеся 

клуба 

Рук. клуба 

 

 

 

Международный день танца 

Тематическая дискотека  

 

27.04.2024 

 
КМЖ «Мечта» Обучающиеся 

клуба 

Рук. клуба 

 

 

 

Информационные минутки «Беседы по 

технике безопасности» 
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Май 
Направление 

работы 

Содержание  Сроки 

проведения 

Место 

проведения 

Участники Ответственные  

Городской 

уровень 

Уровень ДДТ 

Гражданское и 

патриотическое 

воспитание 

 К празднованию 9 Мая: 

- Торжественное вручение паспортов 

- Праздничная программа «Нам этого 

забыть нельзя» 

- Праздничная программа «Помним. 

Гордимся!» 

- Вечер-встреча с «Детьми Войны» 

Акции: 

- Акция «Бессмертный полк» 

- «Георгиевская ленточка» 

- «Письмо с фронта» 

- «Песни военных лет»  

- Музейные уроки 

01-09.05.2024 

 

08.05.2024 

 

06.05.2024 

 

08.05.2024 

1-ый корпус 

ДДТ, 

КМЖ 

Обучающиеся ОУ 

города 

Обучающиеся 

ДДТ, КМЖ 

Педагоги-

организаторы 

Рук. клубов, 

Рук.музея 

Духовно-

нравственное 

развитие 

  

 Международный день музеев 

Интерактивная экскурсия «Самые 

знаменитые музеи мира» 

 

01-05-2024 

КМЖ «Мечта» Обучающиеся 

клуба 

Рук. клуба 

 Выставка детских работ «День Солнца» 03.05.2024 КМЖ 

«Вертикаль» 

Обучающиеся 

клуба 

Рук. клуба 

 Блиц викторина «От Кирилла и Мефодия» 18.05.2024 КМЖ «Мечта» Обучающиеся 

клуба 

Рук. клуба 

 Познавательный час «Как Кирилл и 

Мефодий азбуку писали» Выставка книг 

«Хранители русского слова» 

18.05.2024 КМЖ 

«Пилигрим» 

Обучающиеся 

клуба 

Рук. клуба 

Физическое 

развитие и 

культура 

 Соревнования по пулевой стрельбе из 

пневматической винтовки 

1 неделя 1-ый корпус 

ДДТ, тир 

Обучающиеся д/о  

«Стрелковый 

спорт», ОУ города 

Рук. тира 
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здоровья  Соревнования по спортивной 

радиопеленгации 

 

 Лесной массив  Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Рук. д/о 

«Радиоспорт» 

 

Культурно-

досуговая 

деятельность 

 Творческие отчёты детских объединений. 2-4 неделя  1-ый корпус 

ДДТ 

Обучающиеся 

ДДТ 

ПДО 

 Творческий отчет ДДТ «Звездный 

калейдоскоп».  

3 неделя  ДК «Юность» Обучающиеся 

ДДТ 

Орг. комитет 

 Творческие отчеты клубов по месту 

жительства  

По графику КМЖ 

«Вертикаль», 

«Мечта» 

Обучающиеся 

КМЖ 

Рук. Клубов, ПДО 

 

 Выпускной вечер для обучающиеся 

детских объединений «Мы встретимся 

снова…» 

4 неделя   «ДДТ 

«Созвездие», 

центр досуга 

Обучающиеся 

ДДТ 

Педагоги -

организаторы,  

ПДО 

Экологическое 

воспитание 

 

 

Субботник 

Акция «веселая клумба» 

В течение 

месяца 

Клуб по месту 

жительства 

«Мечта» 

Обучающиеся 

КМЖ «Мечта» 

Жители 

микрорайона 

Рук. клуба 

 

Июнь, Июль 
Направление 

работы 

Содержание  Сроки 

проведения 

Место 

проведения 

Для кого Ответственные  

Городской 

уровень 

Уровень ДДТ 

Физическое 

развитие и 

культура здоровья 

 ЛДП «Внешкольник». Областная акция 

«Летний лагерь – территория здоровья» 

По плану ЛДП на базе ОУ Воспитанники 

ЛДП 

Начальник ЛДП 

Трудовое 

воспитание и 

профессиональ-

ное 

самоопределение 

 Работа трудового экологического 

отряда 

В течение 

месяца 

на базе ДДТ 

«Созвездие» 

Обучающиеся 8-

11-х кл. 

Рук. отряда 
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8.5. План мероприятий по укреплению материально-технической базы 

№ Наименование  работ Срок  

исполнения 

Ответственные  

1. Совершенствование медико-социальных условий, дизайна помещений и территории МУ ДО 

ДДТ «Созвездие» 

1 Подготовка помещений к 

отопительному сезону 

август - сентябрь 

2023г. 

Зам. директора по  

ООО «Каскад», ООО «Искра», 

«МУ УО СС» СТЭП 

2 Утепление контура здания сентябрь-

октябрь 2023 г. 

Зам. директора по  АХЧ, 

технический персонал 

3 Дератизация и дезинсекция 

помещений 

ежемесячно Зам. директора по АХЧ    

ООО «Профилактика» 

4 Ремонт оконных рам  сентябрь-

октябрь 2023г. 

Зам. директора по АХЧ  

  

5 Приобретение и замена ламп ЛБ – 40, 

ламп накаливания, светодиодных 

светильников 

в течение года Зам. директора по АХЧ  

  

6 Приобретение моющих 

дезинфицирующих средств и 

канцелярии 

в течение года Зам. директора по АХЧ  

  

7 Покос травы Август 2023 Май 

2024 

Зам. директора по АХЧ  

  

8 Ремонт ограждений по периметру 

территорий  

Август 2023   

9 Новогодние оформление территории Декабрь 2023 Зам. директора по АХЧ  

  

2. Модернизация материально-технической базы 

10 Приобретение и ремонт оргтехники в течение года Зам. директора по АХЧ  

  

11 Ремонт и приобретение ТСО в течение года Программист, зам. директора 

по  АХЧ   

12 Приобретение запасных частей для 

автотранспорта 

в течение года Зам. директора по АХЧ  

 Механик   

13 Приобретение расходного материала 

для кружков прикладного творчества 

В течение года Зам. директора по АХЧ  

  

14 Приобретение и обеспечение 

канцтоварами кружков и 

административного корпуса 

В течение года Зам. директора по АХЧ  

  

15 Пополнение учебно-наглядными 

пособиями 

В течение года Зам. директора по АХЧ  

  

16 Учет материально технической базы 

(списание,  постановка на учет) 

ежемесячно Зам. директора по  АХЧ, 

бухгалтер МКУ ЦБ    

17 Составление кассового плана, 

контроль за поступлением  и 

расходованием внебюджетных 

средств 

ежемесячно Директор; Зам. директора по  

АХЧ,  экономическая группа 

МКУ ЦБ 

18 Проверка состояние мебели и 

учебных кабинетов 

ежемесячно Зам. директора по АХЧ  

 

19 Контроль исполнение заявок на 

обслуживание электромонтером, 

рабочим по ремонту, сантехником 

ежедневно Зам. директора по АХЧ  

 

20 Подготовка и организация по 

проведению новогодних, 

тематических мероприятий 

(комплектование инвентарем, 

В течение года 

 

Зам. директора по АХЧ  
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оформительские работы) 

21 Приобретение ткани пошив 

сценических хореографических, 

театральных костюмов 

В течение года Зам. директора по АХЧ  

  

22 Приобретение комплектующих 

материалов для выполнения текущих 

ремонтных работ 

В течение года Зам. директора по АХЧ  

 

3. Выполнение предписаний контролирующих органов 

23 Заключение договоров с подрядными 

организациями 

В течении года Зам. директора по АХЧ   

24 Укомплектование кабинетов 

медицинскими аптечками 

Сентябрь 2023 Зам. директора по АХЧ  

25 Контроль, анализ за потреблением 

электроэнергии, тепла, воды 

ежемесячно Зам. директора по АХЧ  

4. Инвентаризация 

26 Инвентаризация основных средств Ноябрь 2023 

года 

Зам. директора по АХЧ   

 бухгалтер МКУ ЦБ   

5. Подготовка помещений и площадок к  летнему оздоровительному сезону 

27 Косметический ремонт игровых 

комнат 

Май 2024 года Зам. директора по АХЧ  

 

28 Проведение аккарецидной  обработки 

территории  

Май 2024 года Зам. директора по АХЧ  

  

29 Подготовка, комплектация спальных, 

игровых комнат 

Май 2024года Зам. директора по  АХЧ  

30 Организация питьевого режима 

(анализ воды) 

Май 2024 года Зам. директора по  АХЧ  

6. Подготовка к новому учебному году 

Подготовка  помещений  

31 Подготовка   электрической системы 

и  системы освещения 

Июнь, июль, 

август, 2024 

Зам. директора по АХЧ   

 

  технический персонал 

 

 

32 Ревизия и текущий ремонт системы 

отопления 

Июнь, июль, 

август, 2024 

33 Дератизация и дезинфекция 

помещения 

ежемесячно  

34 Косметический ремонт кабинетов июль, август, 

2024 35 Ремонт линолеума 1 корпус 

36 Ремонт подвального помещения 

37 Ревизия и текущий ремонт 

сантехнического оборудования 

Противопожарные мероприятия  

38 Проверка ПК (6шт.) Апрель 2024  

39 Подготовка противопожарного 

оборудования (пож. рукава) 

Апрель 2024  

Зам. директора по АХЧ  

Сантехник МУ УО СС Подготовка системы водоснабжения 

40 Ревизия и ремонт системы 

водоснабжения 

Май, 2024 

 Подготовка системы канализации.  

Зам. директора по АХЧ  

Сантехник МУ УО СС 
41 Ревизия и текущий ремонт июль, август, 

2024 

Подготовка территории  

42 Проведение субботников по чистки 

территории  

апрель,2024 Зам. директора по АХЧ  

 

43 Очистка сливных каналов для стока 

природных вод 

март, 2024 Зам. директора по АХЧ  

 

44 Анализ освещенности в кабинетов ежемесячно Зам. директора по АХЧ  
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45 Контроль за температурным режимом  

в кабинетах 

ноябрь – декабрь 

2023 

Зам. директора по АХЧ  

 

7. Работа с кадрами 

46 Составление графика работ  ежемесячно Зам. директора по АХЧ 

Мураенко М.А. 

47 Проведение инструктажей (на 

рабочем месте пожарная 

безопасность, электробезопасность, 

стажировка и т.д) 

сентябрь-

октябрь 2023 

март-апрель 

2024 

Зам. директора по АХЧ 

Мураенко М.А. 

48 Организация противопожарной 

безопасности при проведении 

культурно-массовых мероприятий  

в течение года Зам. директора по АХЧ 

Мураенко М.А. 

49 Расстановка кадров, распределение 

работ, контроль за исполнение 

работы  технического персонала 

ежедневно Зам. директора по АХЧ 

Мураенко М.А. 

50 Проведение технического осмотра, 

страхования транспортных средств 

2 раза в год Зам. директора по АХЧ 

Мураенко М.А. 

51 Составление документации 

оформление договоров по 

проведению периодического 

медосмотра,  

декабрь 2023, 

май 2024 

Зам. директора по АХЧ 

Мураенко М.А. 

52 Приобретение, учет выдачи 

спецодежды 

В течение года Зам. директора по АХЧ 

Мураенко М.А. 

53 Приобретение и учет выдачи средств 

индивидуальной защиты 

В течение года Зам. директора по АХЧ 

Мураенко М.А. 

 

8.6. План работы по охране труда, ГО и ЧС 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок проведения 

исполнения 

Ответственный  

1. Мероприятия по модернизации нормативного обеспечения охраны труда  

1.  Разработка локально-нормативных актов по 

охране труда 

в течение года Специалист по 

охране труда  

2.  Разработка, утверждение, пересмотр и 

тиражирование инструкций по охране труда. 

сентябрь-май Специалист по 

охране труда  

2. Организационные мероприятия 

3.  Подготовка учреждений к началу  учебного 

года (испытание спортивного оборудования, 

акты разрешения на кабинет повышенной 

опасности)  

август Комиссия по 

приемке 

4.  Оформление уголка по охране труда сентябрь Специалист по 

охране труда 

5.  Отчет по охране труда анализ выполнения 

плана мероприятий по охране труда за 9 

месяцев 2023 года 

сентябрь, специалист по охране 

труда  

 

6.  Подготовка распорядительных документов о 

назначении лиц ответственных  за 

организацию и обеспечение безопасности 

обучающихся 

сентябрь 

 

специалист по охране 

труда  

7.  Подготовка перечня контингента подлежащих 

обязательному проведению психиатрическому 

освидетельствованию, медицинскому осмотру 

сентябрь, январь Специалист по 

охране труда 

8.  Подготовка учреждений  к зимнему периоду 

(акт готовности отопительных систем, 

октябрь зам. директора по 

АХЧ, специалист по 
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утепление окон, закрытие люков.) охране труда.  

9.  Годовой отчет по охране труда за 2023 год декабрь специалист по охране 

труда 

10.  Анализ выполнения соглашения по охране 

труда за 2023 год 

декабрь специалист по охране 

труда 

11.  Статотчет по форме –1Т-условия труда; 

7 Т – травматизм 

декабрь специалист по охране 

труда 

12.  Заседание комиссии по охране труда 

(обследование спецодежды, спецобуви и СИЗ) 

декабрь Комиссия по охране 

труда 

13.  Подготовка распорядительных документов о 

назначении лиц ответственных  за 

организацию и обеспечение требований 

охраны труда 

январь специалист по охране 

труда 

14.  Заседание комиссии по охране труда (проект 

плана мероприятий по охране труда на 2024 

год) 

февраль комиссия по охране 

труда 

15.  Участие в конкурсе «Организация работы по 

охране труда» 

февраль специалист по охране 

труда 

16.  Участие в конкурсе рисунков «Охрана труда 

глазами детей» 

март специалист по охране 

труда 

17.  Отчет по охране труда за І квартал 2024 года март специалист по охране 

труда 

18.  Анализ соглашения по охране труда за І 

квартал 2024 года 

март специалист по охране 

труда 

19.  Проведение ежегодного анализа состояния 

условий и охраны труда, детского и 

производственного травматизма 

май Зам. директора по 

УВР, специалист по 

охране труда. 

20.  План мероприятий по охране труда на 2024-

2025 учебный год 

май специалист по охране 

труда 

21.  Подготовка распорядительных документов о 

назначении лиц ответственных  за 

организацию и обеспечение требований 

охраны труда и безопасности детей в летний 

оздоровительный период 

май специалист по охране 

труда 

22.  Анализ соглашения по охране труда за І 

полугодие 2024г 

июнь специалист по охране 

труда 

23.  Отчет по охране труда за І полугодие 2024г июнь специалист по охране 

труда 

24.  Заседание комиссии по охране труда 

(составление сметы затрат на мероприятия по 

охране труда на 2025 г.) 

июнь комиссия по охране 

труда 

25.  Заключения, изменения, дополнения 

коллективного договора 

Ежегодно, по мере 

необходимости 

Директор, 

специалист по охране 

труда, профсоюзный 

комитет 

26.  Участие в семинарах по вопросам охраны 

труда (очно, заочно, дистанционно) 

Ежегодно, по мере 

необходимости 

Специалист по 

охране труда 

3. Обучение и проведение инструктажей по охране труда 

27.  Организация в установленном порядке 

обучения, проверки знаний и требований по 

охране труда в обучающей организации 

в течение года, по 

мере 

необходимости 

 Специалист по 

охране труда 

28.  Организация в установленном порядке 

обучения, проверки знаний по охране труда 

работников. Организация проведения 

инструктажей 

В течение года, по 

мере 

необходимости 

Специалист по 

охране труда 

29.  Организация обучения работников оказанию В течение года, по Специалист по 
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первой помощи в образовательной 

организации 

мере 

необходимости 

охране труда 

30.  Организация обучения и проверки знаний 

работников по вопросам охраны труда 

сентябрь комиссия по 

проверке знаний 

31.  Проведение учебно-тренировочных эвакуаций 

при возникновении чрезвычайных ситуаций 

Сентябрь, май Специалист по 

охране труда 

32.  Проведение повторного (Постановление № 

2464 от 24.12.2021) инструктажа по охране 

труда для работников 

сентябрь заместитель 

директора по АХЧ 

заместитель 

директора по УВР 

33.  Обучение неэлектротехнического персонала на  

I группу по электробезопасности. 

 

октябрь Зам. директора по 

АХЧ Мураенко М.А. 

34.  Проведение целевого инструктажа по охране 

труда и пожарной безопасности для 

работников летнего лагеря 

май начальник лагеря 

заместитель 

директора по АХЧ 

35.  Проведение вводного инструктажа по охране 

труда, вводного инструктажа по пожарной 

безопасности для работников трудового 

отряда 

июнь, июль специалист по охране 

труда 

 

 

36.  Обучение работников по безопасности 

дорожного движения, проведение 

инструктажей по БДД 

В течение года Механик, специалист 

по охране труда 

37.  Проведение вводного инструктажа для вновь 

принятых работников 

ежедневно специалист по охране 

труда 

4. Контроль за состоянием охраны труда в учреждении 

38.  Проверка соблюдения требований охраны 

труда при проведении ремонтных работ 

июль-август специалист по охране 

труда 

39.  Проверка учреждений к началу учебного года: 

-Проверка организации режима проветривания 

(работоспособность устройств для закрывания 

и открывания фрамуг) 

- Соблюдение требований пожарной 

безопасности  

- соблюдение требований безопасности 

работников и обучающихся. 

сентябрь Комиссия по охране 

труда 

40.  Проверка учреждения по безопасному 

использованию электроприборов и 

оборудования (маркировка, исправность 

розеток и выключателей, утюгов, пылесосов, 

аудио и видеотехники, наличие на рабочих 

местах инструкций по безопасному 

использованию электрооборудования). 

октябрь Комиссия по охране 

труда: 

 

41.  Проверка соблюдения требований охраны 

труда к естественному и искусственному 

освещению рабочих мест 

октябрь специалист по охране 

труда 

42.  Проверка учреждения к зимнему периоду (акт 

готовности отопительных систем, утепление 

окон, закрытие люков.) 

октябрь Зам. директора по 

АХЧ, специалист по 

охране труда  

43.  Проверка ведения документации по охране 

труда (учет и выдача спецодежды, смывающих 

и обезвреживающих средств, ведение 

журналов инструктажей на рабочем месте, 

проведение стажировки, ознакомление 

работников с ПВТР, должностными 

инструкциями). 

ноябрь специалист по охране 

труда 
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44.  Проверка учреждения к новогодним 

праздникам на соответствие противопожарной 

безопасности  (наличие аптечек, 

огнетушителей) 

декабрь комиссия по охране 

труда 

 

45.  Проверка организации и проведения 

медицинских осмотров 

январь специалист по охране 

труда 

46.  Проверка соблюдения требований охраны 

труда на рабочем месте рабочего по ремонту и 

обслуживанию зданий, дворника, водителя 

февраль специалист по охране 

труда 

47.  Проверка учреждения к весеннему периоду 

 

февраль Зам. директора по 

АХЧ, специалист по 

охране труда. 

48.  Проверка журналов проведения инструктажей 

по технике безопасности обучающихся 

Октябрь, февраль Специалист по 

охране труда 

49.  Проверка соблюдения требований охраны 

труда и безопасности дорожного движения 

при эксплуатации автомобильного транспорта 

март Специалист по 

охране труда, 

механик 

50.  Проверка соблюдения ПТЭЭП и правил по 

охране труда при эксплуатации 

электроустановок в электрощитовых 

март специалист по охране 

труда 

51.  Проверка соблюдения требований охраны 

труда на рабочем месте пользователей ПК 

март специалист по охране 

труда 

52.  Проверка средств пожаротушение на 

состояние требований ПБ 

апрель комиссия по охране 

труда 

53.  Проверка учреждений, к летнему 

оздоровительному периоду 

май комиссия по охране 

труда 

54.  Проведение административно-общественного 

контроля 

Ежедневно (I 

ступень), 

ежемесячно (II 

ступень), 1 раз в 

квартал (III 

ступень) 

Директор, зам. 

директора, 

специалист по охране 

труда, комиссия по 

охране труда, 

председатель 

профкома, педагоги. 

5. Технические мероприятия 

55.  Приобретение спецодежды, спецобуви, СИЗ, 

Испытание СИЗ, 

Обеспечение работников смывающими и 

обезвреживающими средствами. 

в теч. года Зам.директора по 

АХЧ  

56.  Испытание диэлектрических средств защиты 

работников от поражение электрическим 

током (галоши, перчатки, коврики и т.д.) 

в теч.года Заместитель 

директора по АХЧ 

6. Мероприятия по ГО и ЧС 

Проведение объектовых тренировок 

57.  Действия при пожаре в здании учреждения 

(специальное учение) 

Май, сентябрь Уполномоченный по 

ГО и ЧС 

58.  Действия при землетрясении (объектовая 

тренировка) 

Октябрь Уполномоченный по 

ГО и ЧС 

59.  Действие персонала при вооруженном 

нападении 

Ноябрь Уполномоченный по 

ГО и ЧС 

60.  Действия персонала при захвате заложников Апрель Уполномоченный по 

ГО и ЧС 

61.  Подготовка организационно-

распорядительных документов по ГО и ЧС 

В течение года Уполномоченный по 

ГО и ЧС 

62.  Проведение инструктажей по ГО и ЧС В течение года Уполномоченный по 

ГО и ЧС 

 


