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1. Общие сведения об образовательном учреждении 

 

Полное наименование 

учреждения в соответствии с 

Уставом (и сокращённое) 

Муниципальное учреждение дополнительного 

образования «Дом детского творчества 

«Созвездие» (МУ ДО ДТТ «Созвездие») 

Учредитель Муниципальное казенное учреждение «Управление 

образования администрации муниципального 

образования «город Саянск» 

Почтовый и юридический 

адрес, телефон, факс МУ ДО 

ДТТ «Созвездие» 

666301, Иркутская область, г. Саянск, микрорайон 

Юбилейный, 30,  

тел.: 8(39553)5-52-25, 8(39553)5-53-33. 

Ф.И.О. руководителя, его 

заместителей, 

квалификационные 

категории, ученая степень, 

почетные звания, группа по 

оплате труда руководителя 

- Директор МУ ДО ДТТ «Созвездие» Федяева 

Ирина Георгиевна, образование высшее, 

педагогический стаж 39 лет, административный 

стаж 32 года. 

- Заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе Дудник Светлана Михайловна, образование 

высшее, педагогический стаж 29 лет, 

административный стаж 6 лет. 

- Заместитель директора по административно-

хозяйственной работе Мураенко Марина 

Андреевна, образование среднее специальное, 

административный стаж 32 года. 

- Методист по научно-методической работе Евсеева 

Галина Ивановна, образование высшее, 

педагогический стаж 6 лет, административный 

стаж 25 лет. 

 - Методист по воспитательной работе Ислам-

Гореева Людмила Геннадьевна, образование 

высшее, педагогический стаж 22 года, 

административный стаж 8 лет. 

Год основания - 1987 год, решением Исполнительного комитета 

Саянского городского Совета народных депутатов 

- 2009 год, реорганизация путем присоединения к 

МБОУ ДОД ДДТ учреждений МБОУ ДОД ЦДЮТТ 

и МБОУ ДОД ДООЦ 

Регистрационные данные Постановление Саянской городской 

администрации от 08.02.1996 №90 «О регистрации 

муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования «Дом детского 

творчества». 

Свидетельство о государственной регистрации 

предприятия, организации, учреждения, 

объединения, регистрационный № МУ-15, выдано 

16 октября 2000 г. Саянской городской 

администрацией 

Лицензия на осуществление 

образовательной 

деятельности 

Лицензия от 24 июня 2016 г., серия 38Л01,  

регистрационный номер 0003623, выдана Службой 

по контролю и надзору в сфере образования 

Иркутской области 
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2. Циклограмма работы МУ ДО ДДТ «Созвездие»  

 
День недели № Содержание деятельности Время 

проведения 

понедельник 

 

1 Методическая, организационно-педагогическая помощь и 

поддержка педагогических работников 

В течение 

дня 

вторник 
 

 

 

1 Совещания при заместителе директора по УВР Совещание 
при методисте по МР 

Заседания методических объединений педагогов 

дополнительного образования и временных творческих 

групп педагогов  
Консультации  

09.00 
10.00 

2 (4) Педагогические советы. Производственные совещания, 

профсоюзные собрания 

09.00 

3 Заседания методического Совета, аттестационной 
комиссии 

10.00 

1- 4 Городские массовые мероприятия с обучающимися 15.00-17.00 

среда 

 
 

1, 3 Совет руководителей методических объединений 10.00 

2 Родительские собрания в детских объединениях  
(не менее 1 раза в полугодие) 

18.30 

1- 4  Организационные сборы Центра молодёжных инициатив  15.00-19.00 

четверг 

 

1-4 Совещания при методисте по ВР 13.00 

2 Родительские собрания в детских объединениях (не менее 1 
раза в полугодие) 

18.30 

3 День охраны труда В течение 

дня 

1-4 Городские массовые мероприятия с обучающимися 15.00-17.00 

пятница 1 День клуба по месту жительства В течение 

дня 

1-3 Заседания административного совета 13.30 

4 Совещание при директоре 13.30 

суббота 
 

1-4 День открытых дверей. Консультации для родителей 10.00-14.00 

1-4 Организационные сборы Центра молодёжных инициатив  15.00-19.00 

1-4 Досуговые мероприятия в Центре «Играй-город» для 

обучающихся детских объединений и детских коллективов 

образовательных учреждений города 

По заявкам 

1 День клуба по месту жительства В течение 

дня 

воскресенье 1-4 Культурно-досуговые мероприятия для обучающихся 

детских объединений и детских коллективов 
образовательных учреждений города, в рамках 

деятельности Отдела неформального образования 

По плану ВР 

 

3.  Режим работы образовательного учреждения 

 

Муниципальное учреждение дополнительного образования «Дом детского 

творчества «Созвездие» работает по семидневной рабочей неделе с 8.00 до 20.00: 

1 смена с 8.00 до 14.00                                                2 смена с 14.00 до 20.00 

После каждых 30-45 минут занятий предусмотрен, как правило, перерыв 

продолжительностью 5-10 минут для отдыха детей и проветривания помещений. 

В каникулярное время коллективы детских объединений работают по отдельному 

расписанию. 
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4. Анализ деятельности образовательного учреждения  

в 2023-2024 учебном году 

 

С целью создания условий для личностного роста участников образовательного 

процесса через развитие воспитательного пространства ДДТ «Созвездие», как 

пространства творческого развития личности перед педагогическим коллективом в 2023 – 

2024 учебном году были поставлены следующие задачи: 

1. Продолжить работу по формированию гуманистических ценностей и социальной 

активности у обучающихся через организацию образовательного процесса, направленного 

на решение приоритетных задач государственной политики в области дополнительного 

образования в рамках реализации национального проекта «Образование».  

2. Продолжить создание условий для профессионального и творческого развития 

педагогических работников в соответствии с современными требованиями к качеству 

дополнительного образования в рамках реализации национального проекта 

«Образование». 

3. Продолжить работу по совершенствованию активной образовательной среды через 

создание внутренней системы оценки качества дополнительного образования. 

4. Продолжить работу по разработке Программы воспитания учреждения. 

Реализация поставленных задач будет возможна при осуществлении мероприятий 

приоритетных направлений, определяемых на учебный год:  

 Деятельность учреждения в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого 

ребёнка»; 

 Деятельность учреждения как муниципального опорного центра дополнительного 

образования детей (МОЦ); 

 Воспитание и социализация детей как целенаправленный процесс развития личности, 

как средство трансляции культуры и формирования у детей способности к 

самостоятельному познанию мира;  

 Совершенствование конкурсного движения как эффективного способа демонстрации 

достижения образовательных и личностных результатов обучающихся, и педагогов 

образовательного учреждения. 

В рамках реализации поставленных задач администрацией образовательного 

учреждения была продолжена работа по планированию дальнейшей стратегии развития 

образовательного учреждения и работа с нормативными и программными документами. 

Решая поставленные перед образовательным учреждением задачи, коллектив 

учреждения достойно представлял в городе систему дополнительного образования детей.  

В течение учебного года были отмечены наградами разного уровня 5 сотрудников 

учреждения (2 человека – грамотой Управления образования города Саянска, 1 человек  

удостоен Почетного звания «Почетный работник сферы образования РФ», 1 человек – 

Благодарностью Министерства образования Иркутской области, 1 человек – 

Благодарностью Губернатора Иркутской области.  

Результатом участия в конкурсе инициативных проектов, выдвигаемых для 

получения финансовой поддержки из бюджета Иркутской области «Есть решение!», 

разработанном депутатами Законодательного собрания Иркутской области из фракции 

«Единая Россия» стала победа проекта «Создание Центра молодежных инициатив на базе 

Дома детского творчества «Созвездие». Освоена сумма в размере 469230,77 рублей для 
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современного оснащения кабинета реализации дополнительной общеразвивающей 

программы «Инфознайка», который был торжественно открыт 15.09.2023 и в течение года 

работал как Центр молодежных инициатив, рабочее место отряда волонтёров «Мы 

вместе» - первичной организации ДДТ «Созвездие» Российского движения детей и 

молодёжи «Движение первых».  

Значительную победу одержало учреждение в федеральном этапе конкурса 

школьных музеев «Мой музей» в номинации «Экскурсовод музея образовательной 

организации» (ноябрь 2023 года)– 5-е место (по результатам регионального этапа, 

посвящённого Году педагога и наставника у Савельевой Полины - 2-е место); а в мае 2024 

года – актив музея народного быта «Горница» (педагог Боровкова Л.И.) стал победителем 

регионального этапа в номинации «Авторская песня о музее». 

Наиболее значимым результатом работы учреждения в мае 2024 года стала победа 

Детского объединения «Театр-студия «Эврика» (педагог Никифорова Я.А.) в конкурсном 

отборе на присвоение звания «Образцовый детский коллектив Иркутской области» среди 

детских творческих коллективов.  

Работа по совершенствованию активной образовательной среды, обеспечивающей 

современное качество дополнительного образования, проводилась в рамках 

совершенствования деятельности образовательного учреждения через организацию 

работы по устранению замечаний контролирующих организаций:  

1. С сентября 2023 года, после предварительной перед выборами в Заксобрание 

Иркутской области государственной инспекцией г. Саянска, г. Зимы и Зиминского 

района по пожарному надзору проводились контрольно-надзорные мероприятия, в 

результате которых учреждению были предъявлены Представления об 

административном правонарушении в КМЖ «Пилигрим», «Вертикаль», «Мечта». В 

течение учебного года на основе анализа, проведена работа по проведению 

дополнительных инструктажей по правилам пожарной безопасности, организации 

тренировок по действиям персонала и обучающихся при возникновении пожара, 

продолжен регулярный осмотр всех помещений, Саянским отделением ВДПО 

ежемесячно - проверки работоспособности системам автоматической пожарной 

сигнализации и оповещения управления эвакуацией. Кроме этого, был заключен 

муниципальный контракт с Автономной некоммерческой организацией «Научно-

исследовательский институт ВДПО Сибири и Дальнего Востока» (АНО «НИИ ВДПО 

СДВ») №23-23-050, на основании которого дважды за год силами специалистов 

организации было проведено инструментальное испытание системы автоматической 

пожарной сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией. Результат: я 

системы пожарной сигнализации на объектах КМЖ «Вертикаль» находятся в 

работоспособном неисправном состоянии, что позволяет работать в режиме контроля. 

2. В мае 2024 года, дважды, в целях предупреждения возникновения и распространения 

инфекционных заболеваний среди обучающихся, а также обучающихся ЛДП 

«Внешкольник» и персонала, в МУ ДО ДДТ «Созвездие» был проведён профвизит 

специалистов и главного государственного врача ТО РПН по г.Зиме, Зиминскому 

району и г.Саянску. На основании Представления проведена работа по гигиенической 

подготовке к работе 2-х смен ЛДП. 

С целью улучшений условий труда в течение 2023 года начата большая 

практическая работа по составлению проектно-сметной документации для проведения 
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капитального ремонта 1-го (основного) здания, в т.ч. для установки современных средств 

пожарной сигнализации, охраны, благоустройства помещений и территорий на основе 

современных требований к образовательным учреждениям.   

Анализ деятельности профсоюзного комитета как избранного трудового органа для 

трудового коллектива учреждения в отчётном учебном году показал следующее: с целью 

повышения объединяющего эффекта деятельности коллектива были продолжены 

традиционные мероприятия для всех сотрудников учреждения: организация 

корпоративных праздничных мероприятий ко Дню учителя и Новому году, Дню 

защитника Отечества и Международному женскому дню; организация участия детей 

сотрудников учреждения в профсоюзной ёлке и другие.  

С участием представителей профкома подготовлены документы, 

регламентирующие деятельность учреждения: вносились изменения в Положение об 

оплате труда работников муниципального учреждения дополнительного образования 

«Дом детского творчества «Созвездие», находящегося в ведении муниципального 

образования «город Саянск», начата работа по редакции Коллективного договора МУ ДО 

ДДТ «Созвездие» между работодателем и трудовым коллективом на 2024 – 2027 г.г. 

Подготовлены документы и учреждение приняло участие в конкурсе «Лучшая 

организация работы по охране труда в городском округе муниципального образования 

«город Саянск» по итогам работы за 2023 год, результат – I место в подгруппе «Культура, 

спорт, дополнительные, профессиональные и иные учреждения образования».  

Однако, наблюдается снижение активности со стороны актива профкома в части 

организации коллектива к участию в городских спортивных мероприятиях, команда 

приняла участие только в Рождественских гонках «Весёлые старты» среди первичных 

организаций работников образования». 

Сплочённая работа коллектива позволила в отчётном учебном году стать 

учреждению призёром городского смотра-конкурса на лучшее благоустройство города 

Саянска «Цветущий город» (Диплом III степени в номинации «Самая благоустроенная 

территория образовательного учреждения») и победителями муниципального конкурса на 

лучшее предпраздничное оформление учреждений, расположенных на территории 

городского округа муниципального образования «город Саянск» «Новый год – пора 

чудес» (Диплом лауреата I степени). 

С целью укрепления и развития корпоративной культуры образовательного 

учреждения была продолжена работа по реализации Проекта «Семь «К», направленный на 

развитие корпоративной культуры и разработку Кодекса корпоративной культуры МУ ДО 

ДДТ «Созвездие» (далее по тексту – Проект «Семь «К»). Продолжена организация 

традиционных выездных корпоративных Дней здоровья (в сентябре 2023-го - ко Дню 

учителя – выезд на территорию горнолыжной базы отдыха «Северная»). 

 

4.1 Анализ учебно-воспитательной работы 

 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере  обучения и воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 
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Среди основных приоритетов развития дополнительного образования детей – 

обеспечение его доступности и качества для различных категорий детей в соответствии 

с их индивидуальными и образовательными потребностями, предоставление 

им возможности для самореализации, развития талантов и профессионального 

самоопределения. 

Основными направлениями образовательной деятельности МУ ДО ДДТ «Созвездие» 

в 2023-2024 учебном году по созданию эффективной образовательной среды для 

творческого развития участников образовательного процесса являлись: 

 создание оптимальных условий для развития детей и их адаптации в современных 

условиях; 

 обеспечение сохранности контингента обучающихся Дома детского творчества 

«Созвездие»; 

 увеличение доли обучающихся старшего школьного возраста; 

 обеспечение доступности и равных возможностей для получения обучающимися 

дополнительного образования.  

 конструирование педагогической системы, направленной на формирование  

творческой личности; 

 выявление одаренных детей, организация работы с детьми группы риска; 

 формирование общекультурной личности, как основы жизненного и  

профессионального                                    самоопределения детей; 

 организация содержательного досуга детей. 

Деятельность учреждения ориентирована на обучение, воспитание и развитие 

каждого обучающегося с учетом индивидуальных особенностей (возрастных, 

физиологических, интеллектуальных, психологических и др.), образовательных 

потребностей и возможностей, склонностей с целью формирования личности, 

обладающей прочными базовыми знаниями, общей культурой, здоровой, социально 

адаптированной. 

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять 

их по желанию. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми и их 

родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии 

условий и согласия педагога. 

Отличительная особенность образовательного процесса МУ ДО ДДТ «Созвездие» 

– многопрофильность. В  качестве основной цели учреждения  является образовательная  

деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих  программ по пяти  

направленностям: художественная (ИЗО, ДПИ, театр, хореография), физкультурно-

спортивная, техническая, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная. 

Образовательная  деятельность в учреждении  ведется на основании 

образовательной программы, утвержденной директором, которая разработана с учетом 

социального заказа родителей и обучающихся на оказание муниципальных услуг в сфере 

образования,  имеющейся материально-технической базы, квалификации педагогических 

кадров, наличия дополнительных общеразвивающих программ,  а также исходя из цели 

деятельности учреждения – создание условий для личностного роста участников 

образовательного процесса через развитие воспитательного пространства ДДТ 

«Созвездие»,  как пространства творческого развития личности. 
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 В  ДДТ реализуются  принятые решением методического совета ДДТ «Созвездие» 

и утвержденные приказом директора  дополнительные общеразвивающие программы, 

вновь разработанные  педагогами дополнительного образования,   а также разработанные 

ранее и обновленные в 2023  году в соответствии с требованиями Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам (утвержден приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

27 июля 2022 г. № 629),  

 Образовательная деятельность осуществляется в корпусе №1, клубе по месту 

жительства «Пилигрим», в учебном кабинете на базе центра «Точка роста» МОУ СОШ 

№5 (на основе договора аренды о безвозмездном пользовании). 

 В клубах по месту жительства «Мечта» и «Вертикаль» реализуются программы 

культурно-досуговой деятельности.  

Учебный план на 2023-2024 учебный год был составлен в соответствии с 

муниципальным заданием и штатным расписанием учреждения по реализации 27 

дополнительных общеразвивающих программ в 25 детских объединениях, по 

комплектации в 83 группах с охватом 1056 обучающихся.   

На начало 2023-2024 учебного года численный состав обучающихся составил 957 

человек (с учетом детей, занимающихся в двух и более детских объединениях).  

Уменьшение  численного состава обучающихся произошло по ряду объективных причин  

(снижение численности детей дошкольного возраста,  занятость обучающихся в Точках 

Роста (бесплатное обучение) и  во внеурочной деятельности  в школе, а также нехватка 

кадров): 

 в  сентябре 2023 года не открыто детское объединение  «Юные портняжки»  

(увольнение педагога);  

 с  октября 2023 года  закрыто  детское объединение  «Шахматное королевство» 

(увольнение педагога).   

 недобор   в детские объединения «Школа дошкольников «Первый успех» (4 группы/ 

план 6), «Школа эстетического развития «Росток»  (7 групп/план 8),  «Волшебный 

сундучок»  (3 группы/план 4), «Сказочная швея» (2 группы/план 4), «Брейк-данс» (2 

группы/план 3), «Веселое рукоделие» (1 группа/план 2), «Мы вместе» (2 группы/ план 

4). 

В результате было открыто 23 детских объединения в  73 учебных группах  с 

охватом  957 обучающихся. Недобор составил  100 человек.  Из них обучающихся 1-го 

года обучения  671  человек, 2-го года обучения 190 человек, 3-го и более годов 96 

человек. Из общего числа детских объединений 20 (87%) действуют на условиях 

осуществления платных услуг. 

В  феврале 2024 года в связи с увольнением педагога закрыто детское  объединение 

«Мы вместе» по реализации дополнительной общеразвивающей программы «Мы вместе». 

На конец учебного  года реализация дополнительных общеразвивающих программ 

осуществлялась в  23  детских объединениях в 66 учебных группах с охватом  845 

обучающихся (с учетом детей, занимающихся в двух и более детских объединениях).  

В Отделе неформального воспитания, детских инициатив и занятости подростков 

по программе культурно-досуговой деятельности занято 182 ребенка основного состава 

(обучающиеся  клубов по месту жительства «Вертикаль» и «Мечта», «Юнармия», отряда 

волонтеров «Мы вместе»).  
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Выбор направленностей  и программ обучающимися определен согласно их 

интересам и предложением учреждения. Но, несмотря на это, в каждой направленности 

представлено не менее одной программы на выбор обучающихся.  

Реализация программ по направленностям распределилась следующим образом.  

В рамках художественной направленности реализуются 14 программ творческой 

деятельности, из них: 6 программ по декоративно-прикладной творческой деятельности; 

2 – по изобразительному искусству; 3 – по хореографии; 3 – по театральной деятельности. 

В рамках физкультурно-спортивной направленности реализуется 2 дополнительные 

общеразвивающие программы: «Стрелковый спорт», «Радиоспорт».   

В рамках технической направленности реализуются 3 дополнительных 

общеразвивающих программы (программа по спортивной радиотелеграфии, программа 

по робототехнике и программа по информатике). 

Туристско-краеведческая направленность представлена одной дополнительной 

общеразвивающей программой «Преданья старины глубокой». 

Социально-гуманитарная направленность включает 5 программ, 3 из которых  

комплексные дополнительные общеразвивающие программы для развития дошкольников, 

а также программа «Счастливый английский».  

Порядок приема и отчисления обучающихся в ДДТ «Созвездие» определен 

локальными нормативными актами учреждения, расположенными на официальном сайте 

учреждения. 

Анализ статистических данных показывает, что наиболее  востребованными 

являются  программы художественной направленности – 374 чел. и  социально-

гуманитарной – 266 чел.  По программам  физкультурно-спортивной направленности 

обучается 83 человека, по программам технической направленности – 70, по программе 

туристско-краеведческой направленности –  52. Явное преобладание в составе 

обучающихся числа мальчиков отмечается в объединениях физкультурно-спортивной и 

технической  направленностей. 

Сравнительный анализ количества групп и детей по направленностям               за 3 года 

 
Направленность 

Кол гр. Кол.  
дет. 

Кол.  
гр. 

Кол  
дет. 

Кол.  
гр. 

Кол  
дет. 

Учебный год 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Художественная 33 423 27 391 27 374 

Изобразительное искусство 10 141 8 113 8 109 

Декоративно-прикладное творчество 8 118 11 120 9 137 

Музыкальное направление 0 0 0 0 0 0 

Театральное направление 4 52 3 29 3 32 

Танцевальное направление 11 135 8 101 7 96 

Физкультурно-спортивная 10 134 10 146 6 83 

Техническая 4 45 5 62 4 70 

Туристско-краеведческая 4 47 5 53 4 52 

Социально-гуманитарная 31 386 31 327 28 266 

Всего: 81 1035 81 979 69 845 

 

Сравнительный анализ количества групп и детей по направленностям 

демонстрирует снижение количества детей, занимающихся в детских объединениях 
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художественной,  физкультурно-спортивной и социально-гуманитарной  направленностях  

в связи с увольнением педагогов и открытием меньшим количеством групп.  

Стабильным остается количество детей, занимающихся  в туристско-краеведческой 

и технической направленностях в связи с востребованностью программ данных 

направленностей  среди обучающихся 8-17 лет. 

Численность детей, занимающихся в двух и более объединениях, составляет 112 

человек (13,2% от общего количества обучающихся). В сравнении с 2023-2024 учебным 

годом на 1,8% ниже. 

 
В целом контингент обучающихся ДДТ – это учащиеся 1-11 классов 

образовательных учреждений, старших и подготовительных групп дошкольных 

образовательных учреждений города Саянска и Зимы, воспитанники школы-интерната, а 

также студенты  медицинского колледжа и химико-технологического техникума, которые  

заинтересованы в творчестве и дополнительных занятиях.  Контингент обучающихся ДДТ 

стабилен. Его движение происходит по объективным причинам и не вносит 

дестабилизации в  процесс развития учреждения. 

В течение учебного года происходило движение контингента (приём, отчисление, 

перевод обучающихся  по заявлениям родителей (законных представителей)). В этой 

связи в муниципальное задание внесены корректировки на 31.01.2024.  

 

Менее всех в группах охвачены возрастные категории 4-5 лет – 15% (снижение 

численности детей данного возраста) и  15-18 лет – 7%, это связано с занятостью 

Возрастной состав контингента обучающихся в 2023-2024  учебном году 

В целом по ОУ 

Возраст детей Всего Мальчики Девочки 

4-5 лет 126 59 67 

6-9 лет 375 136 239 

10-14 лет 286 127 159 

15-18 лет 58 27 31 

Итого: 845 349 496 
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последних  в подготовке к экзаменам ОГЭ, ЕГЭ, Движении Первых, Юнармии, 

внеурочной деятельности). 

Количество обучающихся 1-го, 2-го, 3-го обучения в 2023-2024 учебном году 

 
Диаграмма демонстрирует количество обучающихся в каждой направленности по 

годам обучения. Основной контингент обучающихся скомплектован в период приемной 

кампании, часть контингента переведены на следующий этап обучения по программам и 

составляет 30% от общей численности обучающихся.  

Следует отметить такую категорию обучающихся, как дети «группы риска», 

посещающие ДДТ. Это дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, в том числе 

дети из многодетных семей,  опекаемые,  дети-инвалиды (и ОВЗ), состоящие на учете в 

ПДН.  Всего таких детей 39 человек, что составляет около 2% (на 1% ниже, чем в 

прошлом году) от общего количества обучающихся.  Из них мальчиков – 18, девочек – 

21.  Детей, состоящих на учете в ПДН – 6 человек. 

В 2022 году появилась особая категория обучающихся – это дети, чьи отцы 

являются участниками СВО.  В 2023-2024 учебном году обучались  в детских 

объединениях  «Волшебная кисточка», «Школа дошкольников «ШАР, «Школа 

эстетического развития «Росток»,  «Школа дошкольников «Первый успех»,  

«Карамельки», «Творческая мастерская», «Робототехника», «Радиостанция»,  

«Счастливый английский» 18 обучающихся данной категории, четверо из которых 

занимались в двух детских объединениях.  Обучаются такие дети на льготных условиях 

(бесплатно).  

На основании приказа МКУ «Управление образования администрации 

муниципального образования «город Саянск» от 08.08.2016 № 116-42-278 средняя 

наполняемость групп в детских объединениях МУ ДО ДДТ «Созвездие» составляет 13 

человек. 

В соответствии с Уставом учреждения  деятельность обучающихся в учреждении 

осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам: 

мастерская, студия, группа, театр, школа и др., в которых могут заниматься дети в 

возрасте от 4-х до 18-ти лет. 
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Организация образовательного процесса в МУ ДО ДДТ «Созвездие»  

осуществляется по учебному плану, который раскрывает количество недельной нагрузки 

обучающихся, количество групп и недельную нагрузку педагога по годам обучения.  

Основной формой организации образовательного процесса в МУ ДО ДДТ 

«Созвездие» является учебное занятие (академический час).  

Результативностью образовательной деятельности обучающихся является полнота 

освоения общеразвивающих программ. Анализ ведения журналов учёта рабочего времени 

педагогов дополнительного образования в конце учебного года показал, что по 

учреждению, в целом, общеразвивающие программы освоены на 100%.  

Текущий контроль уровня освоения обучающимися тем учебных занятий 

проводится педагогами в течение всего учебного года.  

В целях выполнения образовательных программ, определения уровня 

теоретической подготовки обучающихся и выявления у них степени сформированности 

практических знаний умений и навыков  в декабре прошла промежуточная аттестация, в 

мае итоговая. Программа аттестации определяется педагогом на основании содержания 

образовательной программы и в соответствии с ее предполагаемыми результатами. 

Каждый педагог сам выбирает вид диагностики, в зависимости от направленности работы 

детского объединения. Выбранные формы проведения аттестационных занятий позволяют 

отследить знания и умения обучающихся. 

В 2023-2024 учебном году итоговый контроль знаний проводился в рамках 

проведения недели итоговых занятий по аттестации обучающихся. Аттестацией было 

охвачено 586 обучающихся из 52 групп. 

По результатам итоговой аттестации обучающиеся ДДТ «Созвездие» в 2023-2024 

учебном году освоили дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы (чел.): 

Высокий уровень 40 % (235 обучающихся) 

Средний уровень 55% (320 обучающихся) 

Низкий уровень 5% (14 обучающихся) 

Усвоение программы на высоком и среднем уровнях: 95%. 

Количество выпускников, освоивших общеразвивающие программы в 2023-2024 

учебном году – 393 человек (46,5%), переведены на последующий год обучения 452 

человека (53,5%). Выполнение программ 100% 

Анализ учебно-воспитательной деятельности в 2023-2024 учебном году позволяет 

сделать следующие выводы и определить цель и задачи на новый 2024-2025 учебный год: 

 учебно-воспитательная деятельность осуществлялась на достаточном уровне; 

 учебный процесс организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми 

законодательством к дополнительному образованию и позволяет обеспечить 

доступность ресурсов образовательного учреждения для всех категорий детей, выявить 

природные наклонности и способности каждого конкретного ребенка, что создает 

условия для развития личности; 

 уделяется большое внимание проведению мероприятий, направленных на 

обеспечение наполняемости детских объединений и посещаемости занятий. С этой 

целью в ДДТ разработан комплексный план мероприятий, включающих приемную 

кампанию, внутренний контроль, организацию методической поддержки педагогов, в 

том числе внутреннюю систему оценки качества образования, мониторинга интересов и 
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другое. 

В  ходе анализа был выявлен  не только недостаточно широкий и не в полном 

объеме спектр образовательных программ, но и низкий уровень сохранности основного 

контингента обучающихся (80,1%). Можно констатировать, что все это не  удовлетворяет 

образовательные потребности социума и не соответствует основной цели Федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» по охвату программами дополнительного образования 

детей в возрасте от 5 до 18 лет в связи  с  уменьшением численности детей в городе, 

большой  их занятостью в школе внеурочной деятельностью и  отсутствием 

педагогических кадров для  возможности  ввести в учебный план новые образовательные 

программы для обучающихся. 

С целью обеспечения оптимальных условий по созданию эффективной 

образовательной среды для творческого развития участников образовательного процесса,  

для успешной социализации и адаптации детей в современных социально-экономических 

условиях поставлены следующие задачи на 2024-2025 учебный год: 

1. Организовать работу: 

 по внедрению инновационных форм и технологий обучения детей всех 

направленностей дополнительного образования в условиях информатизации, в том числе 

с применением дистанционных технологий;  

 по разработке образовательных программ нового поколения – многоуровневых, 

модульных, интегрированных, в том числе дополнительных общеразвивающих программ 

всех направленностей федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование»;  

 по обновлению материально-технического оснащения уже действующих программ;  

 по совершенствованию форм работы с талантливыми и одаренными детьми, с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья и особыми образовательными потребностями;  

2. Продолжить  работу: 

1.  по обеспечению сохранности контингента обучающихся и доступности 

дополнительного образования для детей всех социальных и возрастных групп в 

соответствии с их интересами, склонностями и характером образовательных 

потребностей; 

2.  по расширению перечня образовательных услуг в интересах обучающихся на 

основе удовлетворения разнообразных образовательных потребностей;   

3.  по привлечению  детей не только младшего и среднего школьного возраста, но и 

старшеклассников  с целью профилактики безнадзорности, преступности и иных 

правонарушений среди несовершеннолетних. 

 

4.2 Анализ методической работы 

 

На основании анализа деятельности в предыдущем учебном году была определена 

цель методической работы на 2023 – 2024 учебный год: продолжить создание условий для 

профессионального развития педагогических работников в соответствии с новыми 

требованиями к качеству дополнительного образования детей и к личности современного 

педагога дополнительного образования в соответствии с Концепцией – 2030. 

          Были поставлены следующие задачи: 

 обеспечить организационно-методические условия для стабильного функционирования  
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инновационной  педагогической  площадки  на  базе  ОУ «Муниципальный 

опорный центр как перспективная модель развития и организации эффективной системы 

межведомственного взаимодействия в сфере дополнительного образования детей»; 

 продолжить развитие профессиональной компетентности педагогических работников 

через систему непрерывного педагогического образования с учетом Концепции - 2030, 

требований Профессионального стандарта педагога дополнительного образования, в 

соответствии с приоритетным проектом «Доступное дополнительное образование для 

детей», а также на основе  внедряемой региональной модели развития системы 

дополнительного образования детей; 

 завершить  реализацию  Программы  развития  Образовательного  учреждения 

«Созвездие – пространство творческого развития» (2018-2023 гг.) в соответствии с 

Дорожной картой, разработать и создать условия для реализации Новой Программы 

развития учреждения (2024-2029 гг.) с учетом современных требований к качеству 

дополнительного образования детей и к личности современного педагога 

дополнительного образования. 

Для реализации цели и решения поставленных задач, а также создания условий, 

обеспечивающих профессиональный личностный рост педагогов, были определены 

приоритетные направления научно-методической деятельности: 

 организация функционирования системы непрерывного педагогического образования 

педагогических работников учреждения; 

 оказание организационной и информационно-методической помощи и поддержки 

педагогическим работникам учреждения. 

Важным показателем эффективности деятельности Образовательного учреждения 

явилось функционирование и развитие системы непрерывного педагогического 

образования, обеспечивающей стабильное профессиональное развитие педагогических 

работников: повышение квалификации через курсовую подготовку и профильные 

семинары, организация аттестации педагогических работников, индивидуальная 

методическая помощь и поддержка, создание условий для участия педагогов в 

профильных конкурсах и профессионального саморазвития. 

Анализ деятельности педагогического коллектива по профессиональному развитию 

через повышение квалификации представлен в таблице: 

№ Параметр Содержание 2023 2022 2021 

1 Курсовая 

подготовка 

Всего количество чел./курсов 29 25 16 

в том числе дистанционное 

(от общего кол-ва курсов) 

29 

100% 

25 

100% 

12 

75% 

в том числе переподготовка 

(от общего кол-ва курсов) 

3 

10% 

5 

20% 

2 

33% 

2 Другие формы 

повышения 

квалификации 

Сертифицированные 37 24 49 

семинары 

(от общего кол-ва семинаров) 

35 10 

42% 

3 

6% 

вебинары 

(от общего кол-ва семинаров) 

2 14 

58% 

46 

94% 

 

Компенсации профессиональных дефицитов и развитию профессиональной 

компетентности в течение 2023-2024 учебного года способствовало повышение 
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квалификации педагогических работников через участие в профессиональных сборах и 

научно  - методических семинарах на базе ДДТ «Созвездие» по различным актуальным 

темам организации дополнительного образования детей в современных условиях. 

Система профессиональной поддержки, организованная через коллективную 

творческую работу на семинарах и профессиональных сборах, создает условия для 

развития нового коллективного педагогического мышления, так как помогает 

сформировать готовность педагогов к повышению педагогического мастерства, 

обеспечивая возможность осознанного выбора индивидуальных траекторий 

профессионального развития. При этом осуществляется поиск таких форм и методов 

работы, которые способствуют повышению уровня педагогической компетентности 

каждого педагога и коллектива в целом. 

В 2023-2024 учебном году в целях создания условий для профессионального 

развития педагогических работников в соответствии с современными требованиями к 

качеству дополнительного образования была организована деятельность двух временных 

профессиональных методических объединений: ВПО педагогов дополнительного 

образования и ВПО педагогов дополнительного образования, реализующих 

дополнительные общеразвивающие программы для дошкольников. Работа каждого 

методического объединения была спланирована с учетом его профильной специфики. 

В результате целенаправленной работы методических объединений продолжается 

модернизация системы оценки качества образования, обновляется банк оценочных 

материалов по каждой общеразвивающей программе в соответствии с современными 

требованиями к оценке качества результатов обучения. Разработка современных 

инструментов оценки достижений обучающихся способствует созданию ситуации успеха 

для каждого ребенка, росту самооценки и развитию познавательных интересов в 

дополнительном образовании. 

В течение учебного года работали, решая задачи стратегического и тактического 

плана, коллегиальные методические органы: Совет руководителей методических 

объединений и Методический Совет учреждения, через деятельность которых 

осуществлялся контроль степени достижения целей и задач по профессиональному 

развитию педагогических работников. 

В период 2023-2024 учебного года педагогический коллектив неоднократно 

представлял результаты образовательной деятельности ДДТ «Созвездие» для 

общественности города и региона. 

Росту профессионального мастерства педагогических работников Дома детского 

творчества способствовало активное участие в разнообразных профильных конкурсах по 

различным направлениям деятельности, в которых участники становились призерами и 

победителями. 

В целом, можно сделать вывод, что Образовательное учреждение реализует 

научно-методическую деятельность в соответствии со стратегическими задачами и 

возможностями развития в соответствии с существующими нормами и требованиями, а 

также с учетом потребностей и интересов педагогического коллектива. Посредством 

научно-методической деятельности осваиваются и внедряются в практику современные 

приемы и методы воспитания и обучения, повышается уровень педагогической и 

методической компетентности педагогов. 
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Таким образом, можно констатировать, что организация научно-методической 

деятельности в ДДТ «Созвездие» в 2023-2024 учебном году способствовала развитию 

индивидуального и коллективного профессионального опыта педагогических работников, 

создавая необходимые условия для функционирования учреждения в режиме стабильного 

развития в соответствии с современными требованиями к качеству дополнительного 

образования детей. 

На начало 2023-2024 учебного года ДДТ «Созвездие» было укомплектовано 

педагогическими кадрами на 100%, согласно штатному расписанию. 

Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса в 2023-2024 учебном 

году (Приложение, таблица 1 «Кадровое обеспечение образовательного процесса») 

показывает, что по состоянию на 25.05.2024 общее количество педагогических 

работников учреждения составило 40 человек (в прошлом году 45). 

Удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников – 52,5%. В прошлом году 

этот показатель составлял 53%.  

Доля педагогов с высшим и средним профессиональным образованием 

педагогической направленности с учетом переподготовки составляет 98%.  

Высшую квалификационную категорию имеют 3 педагога, в прошлом учебном 

году - 2 педагога. Первая квалификационная категория у 8 педагогов, что составляет 20% 

от общей численности педагогических работников.  

Суммарно первую и высшую категорию имеют 11 педагогов, что составляет 27,5% 

от общей численности педагогических работников. В прошлом учебном году с категорией 

было 8 педагогов или 18% от общей численности педработников. 

Показатели распределения педагогического персонала по педагогическому стажу и 

возрастным группам изменились незначительно в сравнении с прошлым учебным годом.  

Педагогический стаж до пяти лет имеют 4 педагога, свыше тридцати лет – 13 

человек. 

Удельный вес численности педагогических работников в возрасте от 55 лет (от 

общей численности педагогических работников) составляет 37,5%, в прошлом году этот 

показатель составлял 51%.  

Отвечая вызовам времени, осуществляя образовательную деятельность в 

инновационном режиме, коллектив МУ ДО ДДТ «Созвездие» продолжил в 2023-2024 

учебном году реализацию Программы развития «Созвездие» –  территория творческого 

развития». Учреждение дополнительного образования уже по своей сути является 

инновационным, так как на первом плане стоит развитие личности в творчестве, а 

обучение обеспечивает и поддерживает это развитие. Дополнительное образование 

способствует накоплению ребенком опыта индивидуальной и коллективной творческой 

деятельности по свободному выбору. Это социально востребованная сфера, в которой 

заказчиками и потребителями образовательных услуг выступают юные граждане и их 

родители (законные представители), а также общество и государство. 

В соответствии с результатами диагностических исследований,  социальный заказ 

родителей ребят, которые обучаются в ДДТ «Созвездие», ориентирует образовательное 

учреждение на развитие творческих способностей и успешную социализацию детей.  

В начале учебного года состоялся профессиональный сбор педагогического 

коллектива по теме «Инновационная деятельность в контексте основных стратегических 



18 

 

ориентиров развития региональной системы дополнительного образования Иркутской 

области», на котором в формате круглого стола были определены приоритеты 

инновационного развития Образовательного учреждения на текущий учебный год.  

Продолжили работу проектные и творческие группы, обеспечивая реализацию 

инноваций в содержании образования, в организации жизнедеятельности, в управлении. 

Инновации, рассматриваемые в качестве механизма реализации Концепции 

«Творческое развитие личности» Программы развития следующие: 

1. в содержании образования: 

 разработка и введение дополнительных общеразвивающих программ нового 

поколения, соответствующих требованиям Концепции развития дополнительного 

образования детей и реализующих идею творческого развития и социализации 

обучающихся; 

 разработка и внедрение программы культурно-досуговой деятельности «Мир 

творчества»; 

2. в организации жизнедеятельности: 

 целевая программа «Центр детских социальных инициатив и занятости 

подростков»; 

 проект «Семь К», направленный на развитие корпоративной культуры 

Образовательного учреждения. 

3. в управлении: 

 проект «Детское самоуправление как важный компонент управления 

пространством творческого развития личности обучающегося»; 

 профессиональный проект «Механизмы развития кадрового потенциала в рамках 

введения Профессионального стандарта педагога дополнительного образования». 

В результате включения локальных нововведений в педагогический процесс 

обеспечивалось стабильное развитие воспитательного пространства Дома творчества, как 

пространства творческого развития личности. 

В связи с завершением срока реализации Программы развития «Созвездие» –  

территория творческого развития» (2018-2023 гг.) педагогический коллектив продолжил 

работу по моделированию новой Программы развития и в ноябре 2023 года был проведен 

профессиональный сбор по определению и закреплению новых векторов инновационного 

развития Образовательного учреждения.      

В соответствии с планом инновационной деятельности в течение 2023-2024 

учебного года на базе Дома детского творчества «Созвездие» были обеспечены 

организационно-методические условия для функционирования городской инновационной 

педагогической площадки по теме «Муниципальный опорный центр, как перспективная 

модель развития и организации эффективной системы межведомственного 

взаимодействия в сфере дополнительного образования детей».  

С октября 2019 года деятельность МОЦ осуществляется в рамках реализации 

регионального проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование» 

через организацию работы в государственной информационной системе Иркутской 

области «Навигатор дополнительного образования Иркутской области» (сертификат 

Министерства образования Иркутской области от 22 февраля 2020 года). 

Цель деятельности МОЦ – создание условий для обеспечения в муниципальном 

образовании эффективной системы взаимодействия участников образовательных 

отношений в сфере дополнительного образования детей по реализации современных 

востребованных дополнительных общеобразовательных программ для детей различных 
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направленностей, обеспечивающей достижение показателей развития системы 

дополнительного образования детей (Указ Президента РФ от 07 мая 2012 года №599 «О 

мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», проект 

«Успех каждого ребёнка»). 

В 2023-2024 учебном году ДДТ «Созвездие», как муниципальный опорный центр 

дополнительного образования детей, выстраивал работу по созданию условий для 

обеспечения в муниципальном образовании эффективной системы взаимодействия 

образовательных учреждений, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы различных направленностей для детей в возрасте от 5-ти до 18-ти лет.  

Сотрудниками МОЦ проведена большая работа по техническому сопровождению 

наполнения АИС «Навигатор дополнительного образования Иркутской области»: по 

размещению и модерации дополнительных общеобразовательных программ для детей, 

регистрации обучающихся на эти программы и выдаче сертификатов учёта. Разработаны 

распорядительные документы по защите персональных данных.  

На официальном сайте ДДТ «Созвездие» действует вкладка «Муниципальный 

опорный центр дополнительного образования». 

Технический оператор АИС «Навигатор дополнительного образования Иркутской 

области» отрабатывая вопросы зачисления детей на программы ДДТ «Созвездие», 

сопровождал деятельность по этому направлению ответственных в образовательных 

учреждениях города. Проведено два обучающих семинара, на постоянной основе ведется  

индивидуальная организационно-методическая поддержка по работе в АИС «Навигатор» 

с родителями обучающихся, с организаторами программ в дистанционном режиме 

посредством телефонной связи, смс-сообщений и сообщений в мессенджерах WhatsApp, 

Viber, а также проводятся личные индивидуальные консультации. 

В течение учебного года была организована работа двух общественных экспертов 

НОКО из числа педагогов учреждения по экспертизе дополнительных общеразвивающих 

программ, выставленных в АИС «Навигатор» по системе ПФДОД (персонифицированное 

финансирование дополнительного образования детей).  

В муниципальном сегменте навигатора зарегистрированы все образовательные 

учреждения, которые признаны в городе поставщиками услуг дополнительного 

образования, ими стали образовательные учреждения, подведомственные Управлению 

образования, Саянский медицинский колледж, спортивная школа, химико-

технологический техникум, специальная (коррекционная) школа-интернат. Эти 

учреждения разместили в текущем году на портале 161 программу дополнительного 

образования детей (в предыдущие годы, соответственно: 186, 110 и 75). 

В течение учебного года проводилась большая работа по разработке нормативных 

актов по внедрению социального заказа в сфере дополнительного образования, в том 

числе – подготовлены и утверждены следующие документы: 

- Постановление АМО «город Саянск» от 21.11.2023 № 110-37-1397-23 «Об 

организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере при формировании 

муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной 

сфере на территории городского округа муниципального образования «город Саянск»; 

- Постановление АМО «город Саянск» от 21.11.2023 № 110-37-1398-23 «О порядке 

формирования муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг 

в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления 
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городского округа муниципального образования «город Саянск», о форме и сроках 

формирования отчета об их исполнении»; 

- Расчёт объёмных показателей СЗ по городскому округу, Форма Муниципального 

социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере на 2023 год 

и на плановый период 2024 и 2025 годов; 

- Постановление АМО «город Саянск» от 12.01.2024 № 110-37-28-24 «Об утверждении 

Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным 

предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на 

оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием 

муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 

сертификатом»; 

- Постановление АМО «город Саянск» от 12.01.2024 № 110-37-27-24 «Об утверждении 

Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным 

предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на 

оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг 

в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом» 

- Постановление АМО «город Саянск» от 12.01.2024 № 110-37-26-24 «О некоторых 

мерах правового регулирования вопросов, связанных с оказанием муниципальной 

услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с 

социальными сертификатами». 

По запросу РМЦ осуществлялся мониторинг деятельности по следующим 

вопросам: 

- по охвату детей дополнительным образованием в муниципалитете (зачисление детей на 

программы),  

- введение новых программ в АИС «Навигатор» и их модерация,  

- мониторинг мероприятий, зарегистрированных в АИС «Навигатор», проводимых 

образовательными учреждениями муниципалитета, 

- мониторинг правильности заполнения личных кабинетов пользователей АИС 

«Навигатор»,  

- мониторинг реализации летних дополнительных общеразвивающих программ. 

МОЦ стали инициаторами участия педагогов образовательных организаций города 

в областной Методической неделе РМЦ, однако участие приняли всего три педагога, из 

них - Кульбачная Н.Е., педагог дополнительного образования ДДТ «Созвездие» с 

видеоуроком «Заучивание стихотворения «Весна» А.Плещеева, с помощью 

мнемотехники», результат: Диплом участника. 

Руководитель МОЦ в течение учебного года являлась активным членом 

регионального Совета руководителей МОЦ, участвовала в разработке Положения о 

конкурсе муниципальных опорных центров. 

В соответствии с приказом ГАУ ДО ИО «Центр развития дополнительного 

образования детей» от 01.11.2023 года № 549-од «О выполнении целевых показателей 

реализации Концепции развития ДОД в Иркутской области до 2030 года» был проведён 

региональный конкурс муниципальных опорных центров, в котором наш МОЦ принял 

участие и стал обладателем сертификата участника. 

Анализируя итоги инновационной деятельности, можно отметить, что, в целом, 

работа коллектива в этом направлении, целенаправленное включение локальных 
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нововведений в педагогический процесс, позволили обеспечить динамичное 

формирование нового качества воспитательного пространства Дома творчества, как 

пространства творческого развития личности для всех участников образовательного 

процесса. 

Важным показателем эффективности деятельности Образовательного учреждения 

явилось функционирование в 2023-2024 учебном году системы непрерывного 

педагогического образования, обеспечивающей стабильное профессиональное развитие 

педагогических работников: повышение квалификации через курсовую подготовку и 

профильные семинары, организация аттестации педагогических работников, 

индивидуальная методическая помощь и поддержка в условиях образовательного 

учреждения, участие педагогов в профильных конкурсах, создание условий для 

профессионального саморазвития всех участников образовательного процесса. 

В начале учебного года (26.09.2023г.) состоялся профессиональный сбор 

педагогических работников учреждения по теме «Современные вызовы дополнительному 

образованию детей в соответствии с Концепцией 2030, и в связи с переходом на 

социальный заказ». В формате проблемной дискуссии были обсуждены и спланированы 

основные направления системы непрерывного педагогического образования на 2023-2024 

учебный год, определены современные и актуальные для учреждения формы 

индивидуальной и коллективной научно-методической работы, была спланирована 

дальнейшая работа по созданию условий для профессионального саморазвития педагога 

дополнительного образования с учетом Концепции 2030, требований Профессионального 

стандарта в соответствии с приоритетным проектом «Доступное дополнительное 

образование для детей», а также в связи с внедрением региональной модели развития 

системы дополнительного образования детей. 

Компенсации профессиональных дефицитов, выявленных в результате анализа 

работы за предыдущий учебный год, способствовало повышение квалификации 

педагогических работников в течение 2023-2024 учебного года через участие в 

профессиональных сборах и научно-методических семинарах на базе ДДТ «Созвездие» по 

различным актуальным темам организации дополнительного образования детей в 

современных условиях: 

- 05.09.2023г. Единый методический день, пленарное совещание временных 

профессиональных объединений (далее – ВПО) педагогических работников по теме 

«Система НПО как фактор профессионального и творческого  развития педагога. 

Наставничество: современные подходы к организации». Заседания профильных ВПО. 

- 26.09.2023г. Профессиональный сбор педагогического коллектива по теме 

«Современные вызовы дополнительному образованию детей в соответствии с 

Концепцией 2030, и в связи с переходом на социальный заказ». 

- 10.10.2023 г. Семинар обучающий практико-ориентированный «Организация 

наставничества как фактор повышения качества дополнительного образования детей». 

- 17.10.2023 г. Единый методический день. Заседание ВПО по теме «Организация 

профессионального саморазвития педагогических работников на текущий учебный год: 

актуализация и планирование». 

- 24.10.2023 г. Круглый стол «Инновационная деятельность ДДТ «Созвездие» в 

контексте основных стратегических ориентиров развития региональной системы 
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дополнительного образования Иркутской области». Акцент на качество организации 

учебных занятий. 

  14.11.2023г., Единый методический день, пленарное совещание ВПО 

педагогических работников по теме «Единый методический день. Заседание ВПО по 

теме «Педагог-наставник как субъект реализации образовательной деятельности ДДТ 

«Созвездие» в инновационном режиме». Заседания профильных ВПО. 

- 28.11.2023 г. Круглый стол «Инновационная деятельность ДДТ «Созвездие». 

Программа развития, итоги реализации. Перспективы и векторы развития ОУ на 2024-

2028гг. 

-  05.12.2023г. Совет педагогов НОУ «Открытие» по теме «Подготовка к НПК «Шаг к 

творчеству». 

  19.12.2023г. Единый методический день, пленарное совещание ВПО 

педагогических работников по теме «Организация исследовательской деятельности 

обучающихся. Организация подготовки детских объединений к НПК «Шаг к 

творчеству». 

  06.02.2024г. Семинар практикоориентированный «Аттестация в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности: нормативные требования, 

организация и порядок проведения». 

- 05.03.2024г. Единый методический день. Заседание ВПО по теме «Реализация 

Программ наставничества: состояние, проблемы, перспективы». 

 12.03.2024г. Педагогический совет по теме: «Реализация Программы развития ОУ 

«Созвездие» – территория творческого развития личности»: состояние, проблемы, 

перспективы». 

  26.03.2024 г. Семинар практикоориентированный «Аттестация на 

квалификационную категорию: современные нормативные требования, организация и 

порядок проведения». 

  09.04.2024г. Организационно-методическое совещание для специалистов 

образовательных учреждений города, ответственных за реализацию дополнительных 

общеразвивающих программ в рамках работы в системе Навигатора дополнительного 

образования Иркутской области, по теме «Дополнительная общеразвивающая 

программа: современные требования к структуре и содержанию». 

 - 14.05.2024г. Единый методический день. Итоги научно-методической работы: анализ 

результатов деятельности, проблемы, перспективы. Планирование программно-

методического обеспечения образовательного процесса на следующий учебный год. 

  21.05.2024г. Круглый стол по теме «Итоги работы педагогических работников по 

профессиональному саморазвитию за текущий учебный год». 

В 2023-2024 учебном году в целях создания условий для профессионального 

развития педагогических работников, в соответствии с современными требованиями к 

качеству дополнительного образования была организована деятельность трех временных 

профессиональных методических объединений: ВПО педагогов дополнительного 

образования; ВПО педагогов дополнительного образования, реализующих 

дополнительные общеразвивающие программы для дошкольников; ВПО педагогов 

дополнительного образования по проблеме «Развитие ключевых компетенций 

обучающихся через исследовательскую деятельность». Работа каждого методического 

объединения была спланирована с учетом его профильной специфики.  
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На заседаниях временных профессиональных методических объединений 

рассматривались различные актуальные вопросы: 

 современные формы, методы и приемы организации образовательного процесса в 

условиях модернизации дополнительного образования детей; 

 современные подходы к оценке качества и результатов дополнительного образования 

детей;    

 использование в образовательном процессе современных интерактивных форм работы 

с обучающимися; 

 современные формы и методы организации культурно-досуговых мероприятий и 

другие вопросы. 

В результате целенаправленной работы методических объединений продолжалась 

модернизация системы оценки качества образования, обновлялся банк оценочных 

материалов по каждой общеразвивающей программе в соответствии с современными 

требованиями к оценке качества результатов обучения. Разработка современных 

инструментов оценки достижений обучающихся способствовала созданию ситуации 

успеха для каждого ребенка, росту самооценки и развитию познавательных интересов в 

дополнительном образовании.  

В течение года работали, решая задачи стратегического и тактического плана, 

коллегиальные методические органы: Совет руководителей методических объединений и 

Методический Совет учреждения, через деятельность которых осуществлялся контроль 

степени достижения целей и задач по профессиональному развитию педагогических 

работников. 

Деятельность Методического Совета в 2023-2024 учебном году была направлена на 

выполнение следующих задач: 

  обеспечение организационно-методических условий для стабильного 

функционирования инновационной педагогической площадки на базе ОУ 

«Муниципальный опорный центр как перспективная модель развития и организации 

эффективной системы межведомственного взаимодействия в сфере дополнительного 

образования детей»; 

 продолжение развития профессиональной компетентности педагогических работников 

через систему непрерывного педагогического образования с учетом Концепции -2030, 

требований Профессионального стандарта педагога дополнительного образования, в 

соответствии с приоритетным проектом «Доступное дополнительное образование для 

детей», а также в связи с внедрением региональной модели развития системы 

дополнительного образования детей; 

 завершение реализации Программы развития учреждения «Созвездие – пространство 

творческого развития» (2018-2023 гг.) в соответствии с дорожной картой, разработка и 

создание условий для реализации Новой Программы развития учреждения с учетом с 

современных требований к качеству дополнительного образования детей и к личности 

современного педагога дополнительного образования. 

Методическим Советом решались также вопросы, связанные с согласованием и 

утверждением дополнительных общеразвивающих программ, различных программно-

методических материалов, проектных материалов по исследовательской деятельности 

обучающихся и инновационной деятельности образовательного учреждения.  
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Как показывает анализ годовых отчетов педагогических работников по научно-

методической работе, приоритетными направлениями системы непрерывного 

педагогического образования в 2023-2024 учебном году традиционно являлись: курсовая 

подготовка, методические семинары на базе учреждения и выездные профильные 

семинары. 

В течение учебного года педагогические работники учреждения приняли участие в  

сертифицированных семинарах и прошли обучение по актуальным проблемам 

современного дополнительного образования на курсах  повышения квалификации по 

следующим направлениям: 

 Содержательные и методические аспекты деятельности наставника в образовательной 

организации (3 чел.); 

 Организация воспитательной деятельности вожатого в детском лагере (на основе 

практик МДЦ «Артек» (2 чел.); 

 Организация деятельности педагога в условиях детского летнего оздоровительного 

лагеря (7 чел.); 

 Содержание и технология работы педагога в сфере организации дополнительного 

образования (1 чел.) 

 Содержание деятельности педагога в условиях реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов и внедрения профессиональных 

стандартов (3 чел) 

 Профилактика экстремизма и терроризма в молодёжной среде (1 чел.)  

 Механизмы и инструменты реализации целевой модели развития региональной 

системы ДОД в Иркутской области (1 чел.) 

 Образовательная робототехника в достижении результатов образовательных 

стандартов (1 чел.) 

 Профилактика социально-негативных явлений в молодежной среде (1 чел.) 

 Функциональная грамотность в системе дополнительного образования детей (1 чел.) 

Профессиональную переподготовку прошли два педагогических работника по 

теме: «Педагогика дополнительного образования детей и взрослых». 

Педагогические работники учреждения приняли активное участие во 

всероссийских и региональных Конференциях по проблемам современного 

дополнительного образования (Приложение, таблица 2). 

Анализ научно-методической деятельности в текущем учебном году позволяет 

определить следующие цели и задачи на 2024-2025 учебный год. 

Цель научно-методической деятельности: продолжить создание условий для 

профессионального развития педагогических работников в соответствии с новыми 

требованиями к качеству дополнительного образования детей и к личности современного 

педагога дополнительного образования. 

Задачи: 

1. Обеспечить организационно-методические условия для стабильного 

функционирования инновационной педагогической площадки на базе ОУ 

«Муниципальный опорный центр как перспективная модель развития и организации 

эффективной системы межведомственного взаимодействия в сфере дополнительного 

образования детей».  
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2. Продолжить развитие профессиональной компетентности педагогических работников 

через систему непрерывного педагогического образования с учетом Концепции 2030, 

требований Профессионального стандарта педагога дополнительного образования, в 

соответствии с приоритетным проектом «Доступное дополнительное образование для 

детей», а также в связи с внедрением региональной модели развития системы 

дополнительного образования детей. 

3. Завершить реализацию Программы развития учреждения «Созвездие – пространство 

творческого развития» (2018-2023 гг.) в соответствии с дорожной картой, разработать 

и создать условия для реализации Новой Программы развития учреждения с учетом с 

современных требований к качеству дополнительного образования детей и к личности 

современного педагога дополнительного образования. 

Приложение 

Таблица 1 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 
№ 
п/п 

Параметр Содержание 
2023- 
2024 

2022-
2023 

2021-
2022 

1 Всего 

педагогических 

работников 

Без совместителей 

(от общего кол-ва пед. работников) 

21 

52,5% 

21 

47% 

23 

59% 

С совместителями  40 45 39 

2 Категорийность 

(с совместителями) 

Имеют высшую категорию  

(от общего кол-ва пед. работников) 

3 

7,5% 

2 

4% 

1 

3% 

Имеют первую категорию 

(от общего кол-ва пед. работников) 

8 

20% 

6 

13% 

11 

28% 

Всего ВК и ПК 

(от общего кол-ва пед. работников) 

11 

27,5% 

8 

18% 

12 

31% 

 

Таблица 2 

Информация по участию педагогических работников в семинарах и конференциях 

регионального и Всероссийского уровней 

№ 

п/п 
Учреждение Название мероприятия 

1 
Всероссийский Форум «Педагоги 
России: инновации в образовании» 

Информационная открытость образовательной 

организации как условие повышения качества 

образования 

2 Всероссийское издание 
«Педпроспект» 

Инновационные методики преподавания 
информатики 

 

3 

ООО «Мультиурок», г. Смоленск Современные инструменты учителя, повышающие 

эффективность обучения в классе и дистанционно 

 

4 

ГАУ ИО «Центр оценки 

профессионального мастерства, 

квалификаций педагогов и 
мониторинга качества образования» 

 Ключевые компетенции педагога как основа 

становления нового качества образования 

5 ГАУ ДПО ИРО Семинар «Особенности организации 

дополнительного образования дошкольников: 

сохраняем традиции, внедряем новое» 

Митап «Краеведческая работа в школьной 

библиотеке. Традиционные и новые формы работы»  

Вебинар «Организация цикла образовательных 

событий «Читающая семья»  

Семинар «Организация работы в сфере адаптации 

несовершеннолетних иностранных граждан и 
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развитие межнациональных отношений на уровне 

образовательной организации» 

 Конкурс на лучшую творческую работу 

(журналистский материал) о педагогическом 
призвании «Такая профессия»  

 Фестивальная площадка «ЭкоТерра» регионального 

фестиваля «Ангарская волна-2023» Деловая 
педагогическая игра «ЭКО-нетворкинг» 

 Фестивальная площадка «Формула успеха» 

регионального фестиваля «Ангарская волна-2023» 

Вектор «Секреты детского успеха» 

Фестивальная площадка «Формула успеха» 

регионального фестиваля «Ангарская волна-2023» 

Вектор «Профессиональный успех педагога» 

6 ГАУ ДО ИО «Центр развития 

дополнительного образования 

детей», РМЦ 

Дополнительное образование как ресурс 

преодоления школьной неуспешности 

  Образовательная стажировка «Методические 
аспекты разработки сетевых дополнительных 

общеразвивающих программ» 

Дистанционный региональный форум «Концепция 
развития: инновационный формат дополнительного 

образования детей Иркутской области», секция 

«Школьный театр» по темам: «Театр-лучший из 

миров» и «Бэби театр как форма работы с 
малышами» 

7 ОГБУ «Центр социальных и 

информационных услуг для 
молодёжи» 

Основы подготовки проектной заявки для участия в 

грантовом конкурсе 

8 АНО ДПО «ОЦ Каменный город» 

 г. Пермь 

Цифровые помощники учителя для повышения 

качества образования и мотивации школьников 

 

 

4.2 Анализ воспитательной работы 

 

Федеральный проект «Успех каждого ребенка» нацпроекта «Образование», проект 

Концепции развития дополнительного образования до 2030 года предусматривают 

включение в содержание дополнительных общеобразовательных программ всех 

направленностей воспитательного компонента, направленного на формирование у детей и 

молодежи общероссийской гражданской идентичности, патриотизма, гражданской 

ответственности, чувства гордости за историю России, воспитание культуры 

межнационального общения. Основой воспитательного процесса в образовательных 

организациях является национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. 

Педагогический коллектив образовательного учреждения в 2023-2024 учебном 

году успешно решал поставленные задачи, направленные на создание условий, 

способствующих творческому развитию и воспитанию личности ребенка, организации 
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работы с одаренными детьми, повышению результативности обучающихся и всего 

учреждения в целом.  

В 2023-2024 учебном году в учреждении была создана атмосфера, объективно 

объединяющая в единый процесс воспитание, обучение и творческое развитие личности 

ребенка. Педагоги ориентировали обучающихся на общечеловеческие духовные ценности, 

под влиянием которых формируется личность, готовая к участию в общественно-

экономической жизни страны. Для этого были поставлены следующие задачи: 

1. Организовать деятельность Центра молодежных инициатив в составе отряда 

волонтеров «Мы вместе» и центра патриотического воспитания и допризывной 

подготовки молодежи «РОСиЧ», действующих в рамках основных направлений 

деятельности Российского движения детей и молодежи. 

2. Продолжить работу профориентационной школы «ПРОФ-проба_3Д», как 

профессионального испытания подростков, моделирующего элементы конкретного вида 

профессиональной деятельности через поиск новых интересных форм работы и 

разработки образовательных программ по изучению профессий с привлечением 

специалистов города. 

3. Активизировать работу НОУ «Открытие» по индивидуальному сопровождению 

одарённых и талантливых обучающихся с целью подготовки их для участия в 

мероприятиях муниципального, областного, Всероссийского и международного уровня. 

Мероприятия воспитательного плана в 2023-2024 учебном году были направлены 

на развитие воспитательного пространства ДДТ «Созвездие», как пространства 

творческого развития личности в рамках реализации федеральных проектов «Успех 

каждого ребёнка» и «Социальная активность». 

Решая поставленные задачи, в соответствии с планом работы наряду с 

образовательной деятельностью, обучающиеся детских объединений ДДТ принимали 

активное участие в культурно - досуговой деятельности на нескольких уровнях:  

 мероприятия детских творческих объединений;  

 традиционные мероприятия МУ ДО ДДТ «Созвездие»;  

 муниципальные мероприятия, в т.ч. массовые муниципальные мероприятия 

(праздники, выставки, конкурсы);  

 конкурсы разного уровня (Международного, Всероссийского регионального). 

План воспитательной работы в 2023 – 2024 гг. был реализован в полном объеме, в 

рамках которого проведены ежегодные традиционные объединяющие мероприятия:  

- сентябрь: творческий марафон «Созвездие зажигает звезды» в парке «Таежные 

бульвары» с выставочной и рекламной зонами, концертной и игровой программами, а 

также комплексом мастер-классов декоративно-прикладного направления; 

- октябрь: традиционное мероприятие «Покровская ярмарка» на территории МУ ДО 

ДДТ «Созвездие»; 

- ноябрь: традиционный открытый муниципальный Фестиваль семейных реликвий 

«Тепло и свет идут издалека», в котором приняли участие 34 человека. 

 На традиционную муниципальную выставку-конкурс декоративно-прикладного 

творчества «Подснежник» было представлено 154 работы обучающихся 

общеобразовательных учреждений города и близлежащих населенных пунктов.  

Наиболее масштабно и ярко были проведены следующие мероприятия:  
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1. В преддверии новогодних праздников работала Мастерская Деда Мороза, в рамках 

которой был проведён конкурс детской моды «Фея» по изготовлению новогодних 

костюмов и масок. Итогом конкурса стало праздничное дефиле «Новогодняя фея-2023». В 

рамках конкурса экспертная комиссия рассмотрела 54 работы обучающихся 

образовательных учреждений: МУ ДО ДДТ «Созвездие», МОУ «Гимназия им. В.А. 

Надькина», МОУ «СОШ №2», МОУ «СОШ № 3», МОУ «СОШ № 4 им. Д.М. Перова», 

МОУ «СОШ № 8». 

Для обучающихся ДДТ проведено 12 новогодних интерактивных спектаклей 

«Новогоднее приключение трех богатырей». Всего охват детей мероприятиями составил 

510 (в прошлом году – 530) человек.   

2. В целях сохранения, поддержки и популяризации русского народного танца 

организован и проведён традиционный открытый муниципальный Фестиваль народных 

танцев «Пляска русская зовёт всех в весёлый хоровод»,  в котором приняли участие 120 (в 

прошлом году 100) обучающихся из 11 хореографических коллективов городов: Саянск, 

Зима, и близлежащих населенных пунктов: Тыреть, Кимильтей, Куйтун. Впервые к 

участникам присоединились воспитанники дошкольных учреждений города.  

3. 12, 13 апреля 2024 года состоялся открытый муниципальный Фестиваль школьных и 

любительских театров «Театральная весна-2024», который собрал более 250 обучающихся 

из 14-ти театральных коллективов образовательных учреждений городов Саянска, Тулуна 

и п. Тыреть. На Фестивале был показан 21 спектакль.  

Все мероприятия освещались в средствах массовой информации. 

Большую активность в мероприятиях, посвященных календарным праздникам: 

День пожилого человека, День отца, День матери проявили обучающиеся д/о «ШАР», 

«Росток». Дети участвовали в организованных в ДДТ фотовыставках и выставках 

рисунков: «Мой папа самый лучший», «Мама, нет тебя дороже». Обучающиеся д/о 

«ШАР» в технике компьютерной графики рисовали праздничные открытки к Новому 

году, 23 февраля и 8 Марта для родителей и выставляли их в мессенджере «Вайбер».  

Ко Дню матери и 8 Марта обучающимися детских объединений для мам были 

организованы концертные программы «От всей души» и «Весенний букет».  

В течение учебного года педагогами велась работа, направленная на развитие 

познавательных и творческих способностей обучающихся. Во многих мероприятиях дети 

творческих объединений были не только участниками, ведущими, но и организаторами. 

Формы проведения мероприятий в учреждении разнообразны и позволяют каждому 

ребёнку творческих объединений проявить свои таланты, раскрыть способности и быть 

успешными.  

В рамках проведения традиционных дней открытых дверей с 17 января по 10 

февраля 2024 года в ДДТ «Созвездие» для обучающихся образовательных учреждений 

города педагогами было проведено 85 мастер-классов, которые посетили 600 

обучающихся из 25-ти классных коллективов общеобразовательных учреждений города. 

В рамках профориентации обучающихся, с 25 по 27 марта 2024 года в ДДТ 

«Созвездие» 34 подростка 8-х и 10-х классов прошли 9-ти часовое обучение в 

профориентационной Школе «ПРОФ-проба_3Д» по четырем краткосрочным 

дополнительным общеразвивающим программам: «Дизайнер», «Вожатый от А до Я», 

«Профессия «Юрист», «Делопроизводитель». Все программы подготовлены педагогами 

дополнительного образования ДДТ «Созвездие». Реализация данных кратковременных 
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дополнительных общеразвивающих программ пополнила копилку современных практик 

учреждения по организации профориентационной работы со старшеклассниками.  

В феврале 2024 года Программа «ПРОФ-проба_3Д» стала лауреатом регионального 

этапа Всероссийского конкурса образовательных практик по обновлению содержания и 

технологий дополнительного образования в соответствии с приоритетными 

направлениями, в том числе каникулярных профориентационных школ, организованных 

образовательными организациями в 2023-2024 учебном году.  

В течение 2023-2024 учебного года для обучающихся детских объединений ДДТ 

«Созвездие», клубов по месту жительства и образовательных учреждений города было 

проведено 64 конкурсных, культурно-досуговых и спортивно-массовых мероприятия. 

Мероприятия посетили 4934 человека. 

Подведением итогов работы детских объединений за 2023-2024 учебный год стал 

творческий концерт - отчет «Звездный калейдоскоп», который был проведён 21 мая 2024 

года в ДК «Юность».  

Коллектив Дома детского творчества принял участие в ежегодном городском 

конкурсе на лучшее праздничное оформление учреждения «Новый год – пора чудес», по 

результатам которого стал лауреатом 1 степени, и конкурсе на летнее оформление 

территории, заняв 2 место.  

Анализ организации и проведения мероприятий, спланированных с целью 

сплочения детского коллектива учреждения, позволяет сделать вывод о том, что все они 

проведены творчески, с использованием разнообразных современных форм работы. 

Данный подход способствует популяризации деятельности детских объединений, 

формированию чувства гордости за своё объединение, даёт возможность обучающимся и 

педагогам демонстрировать свои достижения и быть в курсе успехов других, а также 

осознавать себя частью единого коллектива.  

В ДДТ «Созвездие» в 2023-2024 учебном году с целью развития системы работы с 

одаренными и талантливыми детьми в рамках реализации федеральных проектов «Успех 

каждого ребёнка» и «Социальная активность» созданы все условия для поддержки 

одарённых детей и развития их творческих способностей.  

Применяя индивидуальный подход к каждому ребёнку, педагоги умело помогают 

раскрыть детям творческие способности, что подтверждают результаты персональных 

достижений обучающихся. 

Результативность участия детей в конкурсах разного уровня и их достижения 

  1 2 3 4   

Всероссийский 8 4   9 21 

Международный 6 3 5   14 

Областной  36 15 12 10 73 

Муниципальный 48 52 37 69 206 

Региональный 7 1 5 5 18 

Уровень ДДТ 6 5 3 71 85 

итого 111 80 62 164 417 
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Сравнительная таблица результатов за 5 лет 

Уровень 

 

Количество участников 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Всероссийский 10 56 45 6 21 

Международный 34 81 26 8 14 

Областной 19 59 196 95 91 

Муниципальный 155 534 331 280 206 

Итого 627 218 730 389 332 

Уменьшение количества детей – участников конкурсов объясняется уменьшением 

количества детских объединений. 

Всего за период 2023-2024 учебного года обучающиеся детских объединений ДДТ 

приняли участие в конкурсах:  

- муниципальных (городских): 

Наименование мероприятия Кол-во 
участников 

Детское объединение 

Соревнования по пулевой 

стрельбе (5 раз)  

(ДОСААФ, Боевая миля) 

150 Стрелковый спорт 

Пусть всегда будет мама 

 

16 Изостудия «Радуга», Волшебная кисточка 

Конкурс детского рисунка «Мой 

учитель» 

6 Волшебная кисточка, ШАР 

Пасхальный подарок 13  Волшебная кисточка, Росток, Изостудия 

«Радуга», Первый успех, Веселое рукоделие 

Подснежник-2024 53  Веселое рукоделие, Сказочная швея, Чудеса 

бисероплетения, Творческая мастерская,  
Изостудия «Радуга», Волшебная кисточка, 

Волшебный сундучок, КМЖ «Вертикаль» 

Конкурс новогодних поделок 
«Новогодняя фея» 

30 Чудеса бисероплетения, Волшебный 
сундучок, Веселое рукоделие, Волшебная 

кисточка, изостудия «Радуга», ШАР, Сказочная 

швея, Инфознайка, Эврика 

Конкурс детского рисунка «Свет 
Рождественской звезды» 

23 Изостудия «Радуга», Мы вместе, Волшебная 
кисточка, Горница, КМЖ «Вертикаль», 

Фестиваль семейных реликвий 

«Тепло и свет идут издалека» 

10  Горница, Волшебная кисточка 

НПК «Шаг в будущее», «Шаг в 
будущее. Малыш» 

2  Веселое рукоделие, ШАР 

Фестиваль «Пляска русская 

зовет…» 

70 

 

Импульс, Карамельки 

- региональных/межмуниципальных: 

Соревнования по пулевой стрельбе (п. Куйтун) 8 Стрелковый спорт 

Смотр-конкурс музеев образовательных организаций 
Иркутской области «Мой музей». Номинация: 

Экскурсовод. 

музей Горница 

Смотр-конкурс музеев образовательных организаций 

Иркутской области «Мой музей», Номинация «Авторская 
песня по музеям образовательной организации»  

музей Горница 

Региональный этап Всероссийского конкурса 

каникулярных профориентационных школ  

школа «ПрофПроба-3Д» 

Конкурс «Ангарская волна»   театр Эврика 

Фестиваль «Байкальская театральная палитра» Театр  Театр английского 
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языка 

Фестиваль хореографии «В вихре танца» 2 

коллектива 

Импульс, 

Карамельки 

XXII Региональные интеллектуальные соревнования юных 
исследователей «Шаг в будущее, Юниор» 

1 Веселое рукоделие 

Конкурс семейных творческих работ «Ярмарка чудес» 3 Веселое рукоделие 

Творческий конкурс игрушек среди жителей Иркутской 

области «Полицейский Дядя Степа» 

3 Изостудия «Радуга» 

- областных: 

Соревнования  по радиоспорту  (2 раза) 15 
участников 

78 наград 

Радиоспорт 

Конкурс выразительного чтения «Мама-главное слово» 2 ШАР 

Конкурс творческих работ «Охрана труда глазами детей» 1 Изостудия «Радуга» 

- Всероссийских: 

Детская познавательная викторина «Познаю окружающий 
мир» 

2 ШАР 

Олимпиада «Время знаний» 10 Инфознайка 

Технологический диктант 3 Инфознайка 

Конкурс школьных музеев Российской Федерации 2023 г., 
номинация: Экскурсовод музея образовательной 

организации этнографо-краеведческого профиля 5-7 

классов 

1 

Горница 

Фестиваль детского творчества «Подарки мамам» 5 Изостудия «Радуга» 

- Международных: 

Олимпиада «Суперлогик № 11» 3 Инфознайка 

Проект «Видеоуроки» Олимпиада по информатике 9 Инфознайка 

Проект «Познание и творчество» 4 Счастливый 

английский 

Воспитанию подрастающего поколения юных Саянцев в духе любви к малой 

Родине, формированию самостоятельности, их социализации способствовала 

деятельность Центров Отдела неформального образования детей: Центра досуга, отдыха и 

оздоровления детей, Центра детских социальных инициатив и занятости подростков, 

Центра работы с одарёнными детьми. 

Основной задачей музея народного быта «Горница» является поиск, хранение, 

изучение истории родного края, его культуры, предметов народного быта, формирование 

уважительного отношения к национальной культуре через обрядовые праздники, 

тематические и обзорные экскурсии. 

Наряду с ежегодными традиционными тематическими и обзорными экскурсиями: 

«Покровская ярмарка», «Колядки», «Христа Святое Рождество», посиделки «Светлый 

вечер, щедрый вечер», «Время гаданий, народных гуляний», праздник «Масленицы», 

праздник «Пасха Христова на Руси не нова», фольклорные посиделки «Звени частушка, 

подпевай подружка» в 2023-2024 году были подготовлены и проведены новые 

тематические экскурсии: «Православные праздники на Руси», «Горячи калачи из русской 

печи», «Деревенская изба, у нее своя судьба»,  «Снова Старый Новый год в старину нас 

уведет», «Старый бабушкин сундук» (одежда наших предков) «Кто пост соблюдает, тот 

чист бывает».  

В течение 2023-2024 года проводились мастер классы: «От гусиного пера, до 

печатного станка», «Осенний топиарий», «В Новогодней избушке свои игрушки», 

«Поздравительная открытка к 23 февраля и 8 марта», «Пасхальные яйца своими руками».   
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Экскурсоводами музея проводились конкурсы и забавы для детей младшего 

возраста: «Осень в гости просим», «Веселись детвора, начинается игра», «Солдатушки 

бравы ребятушки», «Мудрая пословица добрым словом молвится». Инсценированы 

сказки: «Покажи нам новеньку, сказочку диковинку», «Фольклорная азбука». 

Впервые в этом году ребята провели акцию для детей с ограниченными 

возможностями: «Из прошлого в  настоящее». 

Актив экскурсоводов музея «Горница»  в этом учебном году проводил обзорные и 

тематические экскурсии для посетителей городов Саянска, Зимы, Тулуна и Зиминского 

района.  

 В Доме детского творчества стало уже традицией писать письма солдату на СВО со 

словами поддержки и пожеланиями скорейшего возвращения домой в родные семьи.  

 В 2023-2024 году обучающиеся музея принимали участие в конкурсах различного 

уровня. В июне 2023 года Музей народного быта «Горница» МУ ДО ДДТ «Созвездие» 

стал призером регионального смотра – конкурса музеев образовательных организаций 

Иркутской области «Мой музей», посвященного Году педагога и наставника.  

 В ноябре 2023 г. ребята получили награду за участие во Всероссийском конкурсе 

школьных музеев Российской Федерации в номинации: Экскурсовод музея 

образовательной организации этнографо-краеведческого профиля 5-7 классов. 

В мае 2024 года ребята стали победителями в Региональном смотре-конкурсе 

музеев образовательных организаций Иркутской области «Мой музей» в номинации 

«Авторская песня по музеям образовательной организации».  

Всего в 2023-2024 учебном году в музее народного быта было проведено 135 

экскурсий с охватом посетителей 1570 человек. Анализ возраста участников экскурсий 

показывает, что посетителями музея преимущественно являются дети дошкольного и 

младшего школьного возраста.  

 На основании анализа проведённой работы, в 2024-2025 учебном году необходимо 

будет:  

- продолжить поиск новых форм музейной работы и тематики экскурсий с учетом 

потребностей обучающихся среднего и старшего школьного возраста; 

- возобновить работу «Музея в чемодане» с выходом в дошкольные детские 

учреждения и школы города; 

- продолжить работу по формированию новой группы экскурсоводов из числа 

обучающихся детского объединения «Горница» для проведения экскурсий по 

экспозициям музея.  

Деятельность Центра рекреации и досуга «Играй-город» направлена на 

организацию традиционных досуговых мероприятий для обучающихся детских 

объединений Дома детского творчества и тематических костюмированных праздников для 

обучающихся школ и дошкольных учреждений города. Цель этого направления - создание 

благоприятных условий для организации содержательного, интересного и полезного 

досуга детей и их участия в мероприятиях.   

Традиционно в учреждении проводятся досуговые мероприятия внутри 

объединений (день рождения коллектива, игры знакомства); программы, приуроченные к 

календарным праздникам, организованные для детей и их родителей (Новый год, 

Выпускной); конкурсные, игровые программы для отдельных классов по заявкам школ 

города. 

http://psihdocs.ru/sete-internet-na-uroke-problemi-i-resheniya.html
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План мероприятий на учебный год составляется с учетом потребностей 

объединений Дома детского творчества, а также на основе заявок детских объединений 

(классов) образовательных учреждений города. Программы ориентированы на детей как 

дошкольного, так и школьного возраста. 

Анализ работы Центра «Играй город» за 2023-2024 уч. год показывает по-

прежнему низкое количество заявок на проведение мероприятий, что связано с развитием 

в городе коммерческих групп аниматоров и открытием детских развлекательных комнат.  

В 2024-2025 году необходимо активизировать работу Центра, провести большую 

рекламную компанию по привлечению детских коллективов города. Для улучшения 

показателей работы центра необходимо постоянно обновлять игровые реквизиты, 

разработать современные семейные интерактивные игровые программы, квест-игры, 

семейные мастер-классы, где дети вместе с родителями могли бы заниматься совместной 

деятельностью, так как данное направление востребовано и вызывает интерес. 

Деятельность Центра детских социальных инициатив и занятости подростков, 

осуществляется через работу Центра патриотического воспитания «РОСиЧ» и отряда 

волонтёров «Мы вместе». 

Программа Центра «РОСиЧ» реализуется через организацию и проведение 

культурно-досуговых и спортивно – массовых мероприятий патриотической 

направленности. Особая роль отводится участию подростков и молодежи в различных 

социальных проектах, в традиционных акциях: встречи с участниками боевых действий, 

День призывника, «Свеча памяти», «Георгиевская ленточка», «Я помню! Я горжусь!», 

«Окна Победы». 

В центре патриотического воспитания и допризывной подготовки «РОСиЧ» 

традиционной стала организация городских соревнований по пулевой стрельбе из 

пневматической винтовки и пневматического пистолета. С большим удовольствием 

ребята 5-6 классов общеобразовательных учреждений города участвуют в традиционном 

соревновании «Боевая миля», которое проходит в ноябре и посвящается Дню народного 

единства. Участники соревнуются по трем этапам: стрельба из пневматической винтовки, 

викторина на знание знаков отличия и оружия, сборка-разборка автомата.  

Второй год ребята детского объединения «Стрелковый спорт» принимают участие 

в межмуниципальных соревнованиях, проводимых в п. Куйтуе, по пулевой стрельбе, 

посвященных Годовщине СВО. В 2023-2024 учебном году ребята завоевали 19 победных 

и 18 призовых мест. 

Хорошей традицией в центре «РОСиЧ» стало проведение семейных соревнований 

по пулевой стрельбе «Папа и я – два богатыря», посвященных Дню Отца. В этом году в 

преддверии 23 Февраля были проведены соревнования «Орлиный глаз» для семейных 

команд с добавлением этапов: стрельба, викторина по знакам отличия и видам 

вооружения и топография на внимательность. В 2024-2025 году планируется продолжить 

работу в данном направлении и провести соревнования для городских семейных команд. 

Обучающиеся детского объединения «Радиоспорт» дважды в течение учебного года 

принимали участие в соревнованиях в г. Ангарске и встречали гостей, организовав 

областные соревнования по спортивной радиопеленгации в Саянске. За весь год ребята 

этого объединения завоевали 78 победных и призовых мест. 

В течение года воспитанники Центра принимали участие в патриотических акциях 

по оказанию посильной помощи участникам СВО: плели маскировочные сети, писали 

http://psihdocs.ru/s-uchetom-potrebnostej-i-vozmojnostej-obuchayushihsya-obsheobr.html
http://psihdocs.ru/s-uchetom-potrebnostej-i-vozmojnostej-obuchayushihsya-obsheobr.html


34 

 

письмо солдату, рисовали открытку солдату, а также организовали и провели для 

образовательных учреждений города серию мастер-классов по изготовлению окопных 

свечей. В результате ребята провели 12 мастер-классов и изготовили более 120 свечей. 

С целью поддержки участников СВО, и в преддверии празднования Дня России 10 

июня, ребята приняли участие в городском флешмобе «Встанем», организованном 

социальным координатором Государственного фонда поддержки участников специальной 

военной операции «Защитники Отечества» по Иркутской области совместно с Отделом по 

молодежной политике, при поддержке управления социальной защиты населения по 

городу Саянску. В этот день дети пришли в лагерь в футболках белого, синего и красного 

цвета и выстроились в большой триколор Российской Федерации с демонстрацией жеста 

поддержки СВО. 

21 июня в преддверии Дня памяти и скорби в ЛДП «Внешкольник» ребята 

посетили сквер имени 40-летия Победы. Также, на территории лагеря проходила 

командная военно-тактическая игра «Лазертаг». 

Анализ работы городского Центра патриотического воспитания и допризывной 

молодежи «РОСиЧ» позволяет сделать вывод о том, что в ДДТ «Созвездие» в данном 

направлении ведется планомерная систематическая работа. В мероприятиях принимают 

участие обучающиеся образовательных учреждений города разного возраста.  

Волонтерский отряд «Мы вместе» ведет свою работу с 2016 года. 

В состав городского отряда «Мы вместе» в 2023 -2024 учебном году входили 20 

обучающихся с 5 по 10 класс. Отряд волонтёров, как общественная организация 

зарегистрирован на сайте РФ DOBRO. RU.  

Вся работа в течение года была организована в соответствии с планом работы 

городского отряда «Мы вместе». 

Цель отряда – воспитание патриотизма и активной жизненной позиции подростков 

через решение следующих задач: 

1. Апробация новых форм организации занятости детей для развития их 

самостоятельной познавательной деятельности, формирования личностных и 

коммуникативных качеств. 

2. Развитие волонтерского движения в образовательных учреждениях города, 

формирование позитивной установки обучающихся на добровольческую деятельность в 

системе "ровесник - ровеснику". 

3. Создание условий для лидеров волонтерского движения в образовательных 

учреждениях города через участие в общественно-полезной деятельности. 

4. Создание условий для популяризации идей добровольчества через освещение 

деятельности в средствах массовой информации и интернет пространстве. 

Предпочтительными формами и направлениями волонтерской деятельности 

городского волонтерского отряда «Мы вместе» определились: 

- «Милосердие»: возрождение лучших отечественных традиций благотворительности, 

воспитание доброты, чуткости, сострадания; помощь пожилым людям, инвалидам, 

детям-сиротам, малоимущим жителям города; социальное патронированние детских 

домов (организация творческих мероприятий, конкурсов, праздников); помощь 

бездомным животным. 

 - «Спорт и здоровый образ жизни»: пропаганда, реклама здорового образа жизни, 

занятий спортом; содействие утверждению в жизни современного общества идей добра 
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и красоты, духовного и физического совершенствования подростков через 

организацию, проведение и участие в спортивных мероприятиях, соревнованиях. 

 - «Экология»: привлечение внимания жителей к проблемам чистоты окружающей 

среды; экологическая защита и участие в экологических мероприятиях.  

Целевая аудитория волонтерской деятельности: 

 - ОГБУСО «Саянский центр социальной реабилитации «Забота»; 

 - ГОКУ ИО «Специальная (коррекционная) школа г. Саянска»; 

 - отделение реабилитации для детей и подростков с ограниченными возможностями 

здоровья Управления социальной защиты и социального обслуживания населения по  

г. Саянску;  

 - дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации; 

 -  пенсионеры, дети Войны, участники СВО; 

 - Общество инвалидов города Саянска «Мир без границ»; 

 - Саянское отделение Российского Красного Креста. 

Работа волонтеров коллективная и в основе ее лежит общение друг с другом, с 

теми, кому хочешь помочь, и с другими волонтерскими объединениями для реализации 

общих проектов. Перед каждой акцией волонтёры отряда собираются всей командой и 

распределяют обязанности между всеми участниками предстоящего дела. Каждый 

чувствует свою личную ответственность за успех общего дела, причем дело это всегда 

очень конкретное, одинаково для всех важное, поэтому мотивация очень высокая, при 

этом участие в волонтерских акциях сугубо добровольное. 

В 2023 – 2024 учебном году ребята участвовали в мероприятиях различной 

направленности. 

Акции, имеющие гражданско-патриотическую направленность и социальную 

значимость. 

 Плетение маскировочных сетей;  

 Участие в Митинге посвященном передаче священной земли и огня со 

Сталинградского Мамаева Кургана; 

 Участие в конкурсе «Доблесть. Мужество. Честь» в рамках проекта «Посвящение в 

Хранители истории»; 

 Изготовление окопных свечей; 

 Акция «Георгиевская ленточка»; 

 Акция «Свеча памяти»; 

 Акция «Игры с волонтерами»; (СДДИ) 

 Мастер класс для обучающихся детских садов «Для милых дам» 

 Акция «Вектор на добро» 

 Участие в областном выездном туре «Добро на Байкале» 

 Экологические мероприятия. 

 Участие во Всероссийском субботнике; 

 Акция «Кофе в кружку»; 

 Акция «Неделя без бумаги»; 

 Участие в уборке территории приюта для животных «Лучик надежды». 

-  Участие в городских творческих мероприятиях и конкурсах. 

  Встреча с представителями регионального аппарата РДДМ «Движение первых»; 
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  Игровая программа на городском празднике Масленицы; 

  Участие в мероприятии в рамках проекта «Безопасность детей и молодежи» «Я-

спасатель»; 

  Игровая программа «Во Таёжном, во бору»; 

  Игровая программа на городском празднике, посвященном Дню семьи, любви и 

верности»; 

По итогам деятельности городского отряда волонтеров «Мы вместе» за 2023-2024 г. 

получены следующие результаты:  

- созданы условия для приобретения волонтерского опыта реализации социально 

значимых инициатив и самостоятельного решения проблем;  

- создана возможность для формирования и проявления гражданско-патриотической 

позиции, взглядов, мотивов деятельности и поведения;  

- информирование о деятельности волонтерского отряда: аккаунт в социальной сети 

«Вконтакте», сайт ДДТ «Созвездие», средства массовой информации города, 

мессенджеры Телеграм, Вайбер.  

Анализ работы НОУ «Открытие»  

В последнее десятилетие проектно-исследовательская деятельность стала модной и 

актуальной в современном образовании, неким брендом и соответствующей 

прогрессивным образовательным стандартам тенденцией, с каждым годом все более 

широко распространяющейся и развивающейся. 

Широкие возможности для организации проектно-исследовательской деятельности 

детей школьного возраста созданы в дополнительном образовании. 

Целью организации проектно-исследовательской деятельности является 

стимулирование интереса детей и подростков к решению предлагаемой или 

предполагаемой проблемы, с учетом полученных знаний и навыков. В результате 

проектно-исследовательской деятельности, обучающиеся должны проявить творческий 

подход, самостоятельность в поиске, анализе и отборе нужной информации по заданной 

теме, обрести собственный практический опыт в области исследований. В результате 

проделанной работы создать продукт, имеющий значимость для автора и (или) 

окружающих.  

Для дополнительного образования два метода (проектный и поисковый) особо 

важны, так как  учитывая личные интересы обучающегося, позволяют ему сделать 

самостоятельный выбор интересующей проблемы, способствуют саморазвитию и 

углубленному изучению темы, развивает его индивидуальность и одновременно развивает 

социальный опыт в общении.   

Состав НОУ «Открытие»  ДДТ «Созвездие» насчитывает 284 юных исследователя, 

которые  представляют  на суд компетентного жюри на разном уровне свои творческие и  

исследовательские работы. В этом учебном году  ряды юных исследователей пополнились 

8 новыми участниками детского исследовательского творчества из восьми детских 

объединений. 

В течение учебного года обучающиеся Дома детского творчества принимали 

участие в научно-практических конференциях различного уровня в рамках Российской 

научно-социальной программы для молодежи и школьников «Шаг в будущее». 

28 января в рамках Недели науки и искусства в МУ ДО ДДТ «Созвездие» 

состоялась XXII научно-практическая конференция «Шаг к творчеству».  
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Конференция прошла в форме публичной защиты, которая дала возможность 

ребятам узнать много нового и интересного о других участниках форума, познакомиться с 

разными направлениями в творчестве.  

Представленные творческие и исследовательские работы разнообразны по своей 

тематике, исследовательским методам и практической значимости.  

Участники продемонстрировали хороший уровень подготовки, эрудицию, 

компетентность, владение материалом, эмоциональность. Доклады сопровождались 

презентациями, демонстрационным материалом. Члены экспертной комиссии, которая 

состояла из компетентных педагогов Дома детского творчества, отметили высокий 

уровень представленных работ. Работы, которые заняли призовые места, были 

рекомендованы для участия в городской НПК «Шаг в будущее». 

Секция «Технология»  

Творческие проекты: 

I место – Оськина Валерия (Декоративная тарелка в технике точечной росписи), 

руководитель Дудник С.М., детское объединение «Творческая мастерская». 

III место – Бойцова Александра (Такие разные матрешки), руководитель 

Копыткова А.С., детское объединение «Волшебная кисточка». 

Исследовательские работы: 

II место – Кошкарева Софья (Секреты карнавальных масок), руководитель Игнатьева 

Е.А., Детское объединение «Изостудия «Радуга»; 

II место – Мараховская Таисия (Узоры на окне) руководитель  Кульбачная Н.Е., 

детское объединение «Школа дошкольников «ШАР». 

Секция «Культурология» 

Творческие проекты: 

I место – Курек Ксения (Постановка танцевальной композиции с использованием 

ритмических рисунков и движений из русского танца), руководитель Вдовенко Н.В., 

детское объединение «Импульс». 

I место – Яскович Кирилл («Один из самых главных символов Лондона»), 

руководитель Федорова О.В., детское объединение «Счастливый английский». 

II место – Яковлева Ксения (Открытка – прошлое и настоящее), руководитель 

Копыткова А.С., детское объединение «Волшебная кисточка». 

Исследовательские работы: 

I место – Кузнецова Варвара, Савельева Полина (Бережем память, сохраняем 

традиции), руководитель Боровкова Л.И., детское объединение «Горница». 

II место – Чувашева Екатерина (Мишка – любимая игрушка детей), руководитель 

Башарина П.Я., детское объединение «Веселое рукоделие». 

В соответствии с установленными сроками для участия в конференции «Шаг к 

творчеству» были представлены на экспертизу творческие работы из детских 

объединений руководителями Башариной П.Я., Боровковой Л.И., Вдовенко Н.В., Дудник 

С.М., Игнатьевой Е.А., Копытковой А.С., Кульбачной Н.Е., Федоровой О.В. 

Советом педагогов НОУ «Открытие» была проведена экспертиза творческих работ,  

даны рекомендации по доработке проектов для участия в городской научно-практической 

конференции «Шаг в будущее». 

Победители НПК «Шаг к творчеству» приняли участие в  городской Научно-

практической конференции «Шаг в будущее» (для обучающихся 2-11 классов) и «Шаг в 
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будущее, Малыш» 11  апреля 2024 г. Всего было представлено 5 исследовательских и 

творческих работ. Все участники достойно представили свои работы.  

 Участники Руководитель 

1 Оськина Валерия Евгеньевна (2 место),6 класс Дудник Светлана Михайловна  

2 Савельева Полина Максимовна,  
Кузнецова Варвара Евгеньевна (3 место), 5 класс 

Боровкова Любовь Ивановна 

3 Чувашева Екатерина Юрьевна, (2 место), 5 класс Башарина Полина Яковлевна 

4 Мараховская Таисия Алексеевна (лауреат), 6 лет Кульбачная Наталья Евгеньевна 

5 Яковлева Ксения Алексеевна, (участие), 4 класс Копыткова Альбина Степановна 

27-28 октября 2023 г. в городе Иркутске состоялись  XXII Региональные 

интеллектуальные соревнования юных исследователей «Шаг в будущее, Юниор», на 

котором  обучающаяся   детского объединения «Веселое рукоделие» Чувашева Екатерина, 

(руководитель Башарина Полина Яковлевна) стала  призером, заняв 3 место. 

 

Таблица результатов участия в городских НПК «Шаг в будущее» 

Учебный год Участники Призеры Победители 

2017-2018 5 2 3 

2018-2019 6 4 2 

2019-2020 7 1 5 

2020-2021 4 2 2 

2021-2022 1 4 2 

2022-2023 10 9 1 

2023-2024 5 3 0 

Сравнительный анализ результатов НПК «Шаг к творчеству»  

Учебный год Участники Призеры Победители 

2017-2018 25 17 – 68% 8 – 32% 

2018-2019 22 11 – 50% 9 – 41% 

2019-2020 12 6 – 50% 6 – 50% 

2020-2021 11 5 – 45% 6 – 55% 

2021-2022 8 4 – 50% 4 – 50% 

2022-2023 19 12 – 63% 7– 37% 

2023-2024 8 4 – 50% 4 – 50% 

В течение учебного года проведена следующая работа: обновлены банк данных 

одаренных детей учреждения и Положение о конференции;  подготовлен пакет 

документов для экспертного жюри, проведены индивидуальные консультации для 

руководителей и участников конференции; проведена научно-практическая конференция 

«Шаг к творчеству».  

Анализ проектно-исследовательской деятельности в 2023-2024 учебном году 

позволяет сделать выводы и определить цель и задачи на новый 2024-2025 учебный год. 

Цель: развитие системы проектно-исследовательской деятельности в учреждении, 

направленной на воспитание социально активной, успешной, всесторонне развитой 

личности, способной адаптироваться к условиям современного общества.  

 Задачи: 
 активизировать работу по выявлению и поддержке одаренных обучающихся в каждом 

детском объединении;  
 

 формировать положительную мотивацию  обучающихся и педагогов к активному 

участию в исследовательской работе; 
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 сформировать фонд детских проектных работ, которым могут пользоваться как 

педагоги, так и обучающиеся ДДТ, занимающиеся проектной деятельностью  

 оформлять опыт работы с одаренными детьми в виде творческого отчета, представляя 

в полной мере достижения каждого обучающегося. 

Летняя занятость и оздоровление 

Работа с детьми в летний период является гармоничным продолжением 

образовательного процесса и деятельности педагогического коллектива Дома детского 

творчества «Созвездие».  Цель работы ДДТ в период летней оздоровительной кампании - 

организация занятости обучающихся в период летних каникул, создание условий для 

отдыха и личностного развития обучающихся.  

ЛДП «Внешкольник» традиционно работал в течение 2-х сезонов и охватил в 

общей сложности 178 обучающихся.  Тема летних сезонов - «Культурный код».  

Название программы «Культурный код» возникло из желания объединить 

современные и классические тенденции в организации игровой модели лагерных смен.  

План мероприятий в лагере был разнообразен, затрагивал все направления 

деятельности и давал возможность детям проявлять креативность в процессе подготовки 

культурно-досуговых мероприятий. 

Основной акцент был сделан на знакомство с семейными традициями русского 

народа. Ребята активно посещали городские библиотеки, побывали в Саянском конном 

клубе «Сварог», виртуальном клубе «VR Арена», а также в ДК «Юность» и бассейне 

«Золотая рыбка», пожарной части г. Саянска.  Кроме того, для детей был организован 

показ спектакля детского объединения «Эврика» ДДТ «Созвездие», проведена военно-

спортивная игра «Лазертаг». 

В целях снижения дорожно-транспортных происшествий с участием детей 

проведено профилактическое мероприятие по правилам дорожного движения 

«Путешествие по дорожному лабиринту» с участием инспектора ГИБДД.  

В соответствии с программой в отрядах проводились занятия по профильным 

образовательным направлениям ДДТ: декоративно-прикладное творчество, хореография.  

Анализ показывает, что работа летнего оздоровительного лагеря представляет 

собой: во-первых, социальное явление, способствующее воспитанию и развитию 

подрастающего поколения, во-вторых, средство реализации образовательных и 

физкультурно-спортивных программ, в-третьих, возможность совершенствования 

педагогических технологий и социально-педагогического творчества. Таким образом, 

деятельность Дома детского творчества в период Летней оздоровительной кампании 

направлена на удовлетворение интеллектуальных и досуговых потребностей детей, 

создание условий для их социализации и личностного роста. Разнообразие и 

разнонаправленность реализуемых программ и проводимых мероприятий обеспечивают 

вариативность, свободу выбора, позволяющую каждому ребёнку иметь возможность 

отдыха в соответствии со своими интересами. Эффективность проводимых мероприятий 

доказана неподдельным интересом, высоким уровнем вовлеченности и эмоциональным 

откликом детей. 

Кроме летнего оздоровления, в целях обеспечения занятости молодежи и 

подростков, на основании Договора между ОГКУ ЦЗН г. Саянска и МУ ДО ДДТ 

«Созвездие» о совместной деятельности по организации и проведению временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
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учебы время, на базе учреждения была организована работа трёх летних трудовых 

экологических отрядов «Молодёжь Саянска за чистый город». В отрядах были 

трудоустроены 110 подростков, обучающихся общеобразовательных учреждений города и 

ОГОКУ ИО «Специальная (коррекционная) школа г. Саянска». Подростки выполняли 

следующие виды работ: 

- прополка газонов по улицам Советской Армии, Советской, Ленина, на Ленинградском 

проспекте, и других; 

- уборка территории от мусора в лесопарковых зонах в черте города: парк «Таёжные 

бульвары», территория вокруг городского фонтана, площадь городской горки, 

площадка перед торговым комплексом «Скиф», площадка перед городской 

автостанцией, сквер первостроителей, сквер Ветеранов, парк «Зелёный», территория 

перед городским ЗАГСом, площадка перед ДК «Юность»; 

- полив цветов, прополка клумб на территории Храма, ДДТ «Созвездие».  

Массовое трудоустройство несовершеннолетних на короткий по времени срок 

повлёк серьёзные проблемы с введённым новшеством предоставления информации в 

Пенсионный Фонд, на Портал «Работа в России». Однако, анализ проведённой работы 

показал, что усилия взрослых эффективны: физический труд способствует 

дисциплинированности, позволяет несовершеннолетним начать трудовую историю, 

получить денежные средства.  

Работа клубов по месту жительства в течение учебного года строится в соответствии с 

Программой развития Дома детского творчества «Созвездие», целью, которой является 

построение воспитательной системы по направлениям:  

- организация работы детских объединений по интересам в клубе по месту жительства; 

- досуговая работа с детьми и подростками в микрорайоне. 

Анализ воспитательной работы клуба «Мечта».  

Работа клуба в течение учебного года строилась согласно составленному плану на 

2023-2024 гг. 

Цель работы клуба: Создание комфортного морально-психологического климата 

для гармоничного развития здоровой, активной, способствующей оптимальному росту и 

развитию личности. 

Основные задачи воспитательной деятельности: 

 Создание условий для развития личности и ее самореализации на основе 

компетентности и умения учиться. 

 Развитие познавательной активности, творческих способностей, любознательности, 

расширение кругозора учащихся. 

 Воспитание любви к родному краю, к родному дому (дом как семья, школа, Родина). 

 Формирование культуры общения с детьми и взрослыми.  

 Создание условий для раскрытия творческого потенциала детей. 

 

Приоритетные направления воспитательной работы клуба: 

 Гражданское и патриотическое воспитание;  
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 Художественно - эстетическое развитие; 

 Пропаганда здорового образа жизни;  

 Профилактика социально - негативных явлений, оздоровление и физическое 

совершенствование несовершеннолетних; 

 Работа с семьей; 

 Социализация и развитие лидерских качеств, детское самоуправление. 

 План работы клуба на учебный год разрабатывался с учетом интересов и 

пожеланий подростков. На организационном собрании ребята избрали совет клуба и  

обсудили план работы, внося предложения и высказывая свои пожелания относительно 

проведения массовых мероприятий. Они уделили особое внимание календарным 

праздникам, приуроченным ко Дню матери, Дню Отца, Дню Защитника Отечества, 8 

Марта. Одним из самых любимых и желанных является новогодний праздник. 

Проводимые мероприятия направлены на формирование у детей навыков 

здорового образа жизни, развитие коммуникативных умений, уменьшение влияния 

негативных факторов, социальную адаптацию личности в обществе.  

Наиболее удачными массовыми мероприятиями, организованными в клубе 

«Мечта» стали: 

- Мини-поздравление «Нам года не беда, коль душа молода», приуроченное ко Дню 

пожилых людей. Дети среднего возраста приготовили открытки и поздравления в 

стихотворной форме. Немало теплых слов было сказано в адрес самых близких и родных.   

- Праздничный концерт «Мамино чуткое сердце», посвященный дню Матери.  В 

подготовке праздника приняли активное участие дети младшего школьного возраста. Они 

пели трогательные песни, частушки, подготовили акробатический номер. Каждая мама 

получила на память в подарок открытку, которую дети сделали своими руками на мастер 

– классе «Цветы маме в подарок».   

   - Игровая программа, посвящённая Дню 8 марта «Юные принцессы», 

выставка детских рисунков «Счастье глазами детей» к Международному дню счастья. 

  - Конкурс на лучшую кормушку «Покормите птиц зимой». Дети изготовили 

кормушки из подручных материалов, развесили их, и подсыпали корм птицам.  

Весело и активно прошла игровая программа «Скоро Новый год». Праздничная 

атмосфера зала способствовала созданию предновогоднего настроения.  Задания ждали 

ребят не простые – и стихи нужно было вспомнить, и песни, и попробовать себя в роли 

модельеров, и снеговика слепить без снега. Но все задания были выполнены успешно, а 

самые лучшие получили сладкие призы.  

Ежемесячно менялись в клубе выставки рисунков, подготовленные детьми: 

«Осеннее настроение», «Братья наши меньшие», «Моя мама», «Новогоднее настроение». 

С целью укрепления здоровья, повышения уровня физического развития в клубе 

еженедельно проводились спортивные состязания: «Кто больше?  Кто быстрее?  Самый 

меткий». 

Здоровому образу жизни, профилактике вредных привычек и тяжелых заболеваний 

были посвящены такие мероприятия, как клубный квилт «Мы против СПИДа!» (в форме 

информационного листка); «На краю пропасти» - профилактическая беседа в рамках 

антинаркотического месячника; акция «Дыши, двигайся, живи!» к Международному дню 

отказа от курения. 
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Большинство ребят и родителей считают, что участие в клубе необходимо. Дети 

закрепляют и совершенствуют имеющиеся знания, расширяют свой кругозор, имеют 

возможность показать себя в различных делах. Немаловажное значение для ребят имеет 

общение со сверстниками, совместная деятельность, возможность высказать свою точку 

зрения, показать свои умения и таланты. 

Клуб является постоянным местом посещения для 60% детей микрорайона в 

возрасте от 5-ти до 18-ти лет. Однако, наблюдается снижение посещаемости клуба, что 

объясняется уменьшением количества детей, проживающих на территории клуба. 

Анализ работы клуба по месту жительства «Мечта» в 2023-2024 учебном году 

позволяет сделать вывод о том, что все поставленные воспитательные задачи были 

выполнены.  

В 2024-2025 году необходимо продолжить работу по развитию ученического 

самоуправления, организации совместной деятельности детей и родителей для укрепления 

дружеских связей и создания творческой атмосферы внутри коллектива клуба, внедрять в 

практику новые формы организации воспитательных мероприятий.  

Анализ воспитательной работы КМЖ «Вертикаль». 

Цель работы клуба: профилактика социально-негативных явлений среди детей и 

подростков, пропаганда здорового образа жизни.  

Списочный состав КМЖ «Вертикаль» составляет 55 человек.  

В течение 2023-2024 учебного года в клубе были проведены различные 

мероприятия и акции.  

Клуб начал свою работу с традиционного мероприятия, посвященного  дню знаний 

«Здравствуй, школа!», в котором приняли участие 12 учащихся. Мероприятие 

проводилось педагогами клуба Бухаровой С.О. и Приземиной М.Е. 

В течение учебного года проходили фотовыставки: «Мамы добрые глаза», 

«Саянск-город мечты». 

В актовом зале проходили выставки рисунков: «И помнит мир спасенный», «Мы за 

чаем не скучаем», «Здравствуй, зимушка, зима!». 

Проводились любимые мероприятия для детей младшего школьного и 

дошкольного возраста: «Все игры в гости к нам!, «В гостях у бабушки Загадушки», 

которые посетили 15 детей.  

Традиционными стали акции: «Письмо солдату», «Подарок другу», «Покормите 

птиц зимой», «Сохраним природу вместе», «Георгиевская ленточка». 

Ребята КМЖ «Вертикаль» принимали участие в открытой муниципальной выставке 

детского декоративно-прикладного творчества «Подснежник-24». Участие приняли 3 

работы. Малкова Северина получила диплом 2 степени. 

Кроме того, были организованы: просмотр и обсуждение фильма «Солдатик», 

приуроченный к 79-ой годовщине Победы в ВО войне. С удовольствием дети принимают 

участие в тематических просмотрах мультфильмов, посвященных маме, зиме, космосу, а 

также народным праздникам. После просмотра проводится обсуждение, делаются 

выводы. 

Отдельное внимание уделяется работе по изготовлению подарков своими руками, 

которые дети дарят своим родным и близким. Это оригами, изделия из бросового 

материала, изделия из глины. 
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В течение года были проведены мероприятия, посвященные Дню пожилого 

человека, Дню матери, Дню защитника Отечества и Международному Дню 8 марта. 

Итоги года подведены на праздничном мероприятии 23 мая. 

Анализ деятельность КМЖ «Вертикаль» за последние два года показывает 

значительное уменьшение количества детей, посещающих клуб, что объясняется 

открытием в 8-ом микрорайоне СОШ № 8. Вероятно, у детей появилась дополнительная 

возможность заниматься дополнительным образованием во внеурочное время в школе.  

Планируя работу на 2024-2025 год, с целью привлечения детей к участию в 

культурно-досуговой деятельности клуба, необходимо сделать акцент на развитие 

материально-технической базы, разработать для участия в программе народных 

инициатив Проект детского игрового развлекательно центра на базе клуба, который 

представляет собой доступное развивающее пространство, предназначенное для 

различных форм деятельности детей разного возраста, от дошкольников до подростков с 

разными зонами (спортивно-игровая, гейм-зона, релаксация, и.т.д.).  

Анализ воспитательной работы КМЖ «Пилигрим». 

Клуб по месту жительства «Пилигрим» в течение учебного года предлагал своим 

обучающимся содержательный досуг, как альтернативу виртуальным видам отдыха. 

Основной контингент детского клуба – дети в возрасте от 5-ти до 16-ти лет. Общая 

численность детей и подростков составила 113 человека. Численность детей, ежедневно 

посещающих детский клуб - 30-60 человек.  

Цель деятельности клуба: создание условий для творческого развития детей 

средствами клубной деятельности, формирование ценностного отношения к человеку и 

окружающему миру. 

В клубе осуществляется работа детских объединений следующих направленностей: 

 - художественная направленность (детские объединения Изостудия «Радуга», 

«Чудеса бисероплетения», «Сказочная швея»);  

 - социально-педагогическая направленность (детское объединение «Первый успех»). 

Основной задачей детских объединений клуба является организация досуга детей, 

развитие их творческих способностей. Занятия в клубе помогают привлечь детей из 

социально незащищенных слоев населения. Посещение клуба помогает детям научиться 

взаимодействовать с окружающими, организовать досуг в свободное от учёбы время. Роль 

педагогов клуба заключается в создании благоприятных условий для развития каждого 

ребенка в процессе разнообразной и полезной деятельности. 

Для проведения игровых и массовых мероприятий, организации досуга 

воспитанников клуб оснащен телевизорами, ноутбуками, музыкальным центром, 

настольными играми. Для проведения спортивных мероприятий в клубе имеется 

спортивный инвентарь (туннель, батут для мяча, сырная дырка, мячи, теннисные ракетки, 

скакалки, кегли и другое). 

Участие воспитанников клуба в систематически проводимых досуговых 

мероприятиях позволяет им приобрести новый опыт общения, формирует у них 

потребность проводить свободное время с пользой, способствует организации работы 

детского самоуправления.  

В соответствии с постановленными задачами были проведены все 

запланированные воспитательные мероприятия и несколько внеплановых. 
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Важнейшим аспектом в деятельности любого детского учреждения является работа 

с родителями, так как только при взаимодействии ребенка, семьи и педагогического 

коллектива возможна организация полноценного воспитательного процесса. 

В «Пилигриме» сложилось творческое  содружество педагогов и родителей. В 

составе родительского комитета клуба 7 человек. В каждом детском объединении 

действуют также свои родительские комитеты. Комитет принимает участие в 

планировании мероприятий, их организации и проведении, решает вопросы спонсорской 

помощи и пополнении материальной базы клуба.  

Педагоги вовлекают родителей в учебно-воспитательный процесс, в совместную с 

детьми творческую социально-значимую деятельность, укрепляют союз «родитель - 

ребенок - педагог», а также организуют педагогическое просвещение родителей 

(родительские собрания, индивидуальные консультации и беседы с родителями, 

информационные стенды «Для вас родители», «Это интересно»).  

В социальной инфраструктуре по месту расположения клуба (доступности для 

посещения) находятся три общеобразовательные школы: СОШ№2, СОШ№5, СОШ№8, 

пять дошкольных образовательных учреждений №21, №22, №23, №»25, №27, модельная 

библиотека «Истоки», «Совет ветеранов», музей города. Клуб по месту жительства 

активно взаимодействует с вышеперечисленными учреждениями, что позволяет 

обеспечить координацию целенаправленных влияний на формирование личности 

школьников в воспитательном пространстве малого города, организацию 

дополнительного образования и продуктивного досуга детей в свободное время. 

За период 2023-2024 уч. года  воспитанники клуба приняли участие в конкурсах, 

акциях, фото выставках,  выставках ДПИ и воспитательных мероприятиях. В клубе 

проведено 29 мероприятий, в ДДТ 4 мероприятия. Приняли участие в 6 городских 

конкурсах и выставках, в 2-х областных, в одном всероссийском конкурсе и в одной НПК. 

1.  Конкурс детского рисунка «Пусть всегда будет мама» 1 место-5 

2 место-1 

3 место 1 

2.  Фестиваль детского творчества «Подарок маме»  
ГБУ МЦ «Галактика» филиал ПМЦ «Диалог»  

г. Москва 

Участники-6 

3.  Конкурс карнавальных костюмов   «Новогодняя фея-2023» 2 место-2 
3 место-1 

Участники-6 

4.  Городской конкурс детского рисунка «Свет Рождественской 

звезды» 

Участники-6 

5.  Конкурс рисунков  «Охрана труда глазами детей» (областной) Участники-1 

6.  НПК «Шаг в будущее» 2 место-1  

7.  Конкурс  рисунков  «Охрана труда глазами детей» 

(муниципальный) 

Участники-2 

8.  Творческий конкурс игрушек среди жителей Иркутской области 

«Полицейский Дядя Степа» 

Участники-3 

9.  Открытая муниципальная  выставка-конкурс детского декоративно-

прикладного творчества  «Подснежник – 2024» 

1 место-2 

2 место-4  
3 место-2 

Участники-6 

10.  Конкурс декоративно-прикладного творчества «Пасхальный 

подарок» 
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Планируя воспитательную деятельность в 2024-2025 учебном году, необходимо: 

1. Продолжить педагогическую работу, направленную на сохранение и увеличение 

числа обучающихся. 

2. Расширить спектр образовательных услуг для детей и подростков, их родителей. 

3. Расширить материальную базу за счёт спонсорской помощи на приобретение 

телевизора для кабинета ИЗО. 

Социальное партнерство в ДДТ имеет глубокие традиции, что создает благоприятные 

условия для успешного сотрудничества.  

Творческие группы педагогов ДДТ традиционно принимают участие в проведении 

городских праздничных мероприятий: Открытие снежного городка, Праздник Широкой 

масленицы, праздников, посвященных Дню Победы, Дню города.  

В качестве партнеров ДДТ «Созвездие» в 2023-2024 учебном году выступали 

образовательные и государственные учреждения города: пожарная часть г. Саянска,   

Межмуниципальный отдел МВД РФ «Зиминский» (дислокация город Саянск), ОГБУСО 

«Саянский центр социальной реабилитации «Забота», отделение реабилитации для детей 

и подростков Управления социальной защиты и социального обслуживания населения по 

г. Саянску, учреждения культуры: МБУ ДО «Детская школа искусств города Саянска», 

МУК «Централизованная библиотечная система г. Саянска», отдел по физической 

культуре, спорту и молодежной политике администрации МО «город Саянск», Военный 

комиссариат по г. Саянску, ВПП «Единая Россия», городская газета «Саянские зори», 

Общественное Саянское телевидение, РОСТО ДОСААФ, городской Совет ветеранов, 

муниципальные образовательные учреждения, Химико-технологический техникум.  

Благодаря тесному сотрудничеству с данными учреждениями ДДТ имеет 

возможность реализовывать образовательные, воспитательные, комплексные программы; 

раскрывать творческий потенциал педагога, ребенка; активно участвовать в общественной 

жизни города и области. 

Выводы: 

Педагогический коллектив образовательного учреждения в 2023-2024 учебном 

году успешно решал поставленные задачи, направленные на создание условий, 

способствующих творческому развитию и воспитанию личности ребенка, организации 

работы с одаренными детьми, повышению результативности обучающихся и всего 

учреждения в целом.  

На основе полученных результатов, воспитательную работу ДДТ по выполнению 

плана работы за 2023-2024 год считать удовлетворительной. 

В 2024-2025 учебном году необходимо выполнить следующие цели и задачи: 

Цель: Создать в учреждении атмосферу, объективно объединяющую в единый 

процесс воспитание, обучение и творческое развитие личности ребенка, которая дает 

педагогам возможность научить обучающихся ориентироваться на общечеловеческие 

духовные ценности, под влиянием которых формируется личность, готовая к участию в 

общественной жизни страны.  

Задачи: 

1. Организовать деятельность Центра молодежных инициатив через деятельность 

отряда волонтеров «Мы вместе», центра патриотического воспитания и допризывной 

подготовки молодежи «РОСиЧ» и каникулярной профориентационной школы 

«ПрофПроба-3д», действующих в рамках основных направлений деятельности 
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Российского движения детей и молодежи. 

2. Активизировать работу НОУ «Открытие» по индивидуальному сопровождению 

одарённых и талантливых обучающихся через проведение воспитательной и 

организационно-массовой работы в форме подготовки и участия в мероприятиях 

муниципального, областного, Всероссийского и международного уровня с целью 

увеличения количества победителей и призеров. 

 

4.4.Анализ хозяйственно - экономической деятельности 

 

Основной целью административно-хозяйственной деятельности является 

осуществление материально-технического обеспечения учебного процесса, обеспечение 

режима здоровых и безопасных условий труда при организации образовательного 

процесса. 

Административно-хозяйственная деятельность в ДДТ «Созвездие» в 2023-2024 

учебном году осуществлялась согласно годовому плану работы по следующим 

направлениям:   

1. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса;  

2. Административный контроль;  

3. Работа с кадрами;  

4. Текущий ремонт учреждений. 

Для организации образовательного процесса в учреждении созданы благоприятные 

условия. Учебные кабинеты укомплектованы современной мебелью, отвечающей 

санитарно-эпидемиологическим требованиям, оснащены техническими средствами 

обучения. В кабинетах соблюдались нормы освещённости, перегоревшие лампы 

своевременно заменялись и сдавались на утилизацию. Проведена замена светильников на 

всех объектах на светодиодные. Многократно в день, согласно графика осуществлялась 

влажная уборка помещений, а также проводились генеральные уборки с применением 

дезинфицирующих и обеззараживающих средств.  

В период подготовки к новому учебному году и в течение года были организованы 

и проведены: текущий ремонт помещений зданий, косметический ремонт в помещениях  

1-го корпуса, а также клубов по месту жительства «Пилигрим», «Вертикаль» и «Мечта»; 

частично заменены трубы холодного и горячего водоснабжения, шаровых кранов в 

подвальном помещении и классах. Проведена поверка монометров. Отремонтирована 

часть контура здания 1-го корпуса. Проведены отделочные работы внутри помещения 

стен, полов, потолка. Проведено испытание и проверка пожарных комплектов, лестниц и 

площадок запасных выходов. Произведена частичная замена розеток, выключателей, 

кабель-каналов. Проведен ремонт и комплектация кабинета №201. Установлены окна 

ПВХ в 110-ом кабинете. 

С целью обеспечения безопасности перевозок заключались договора на 

технические осмотры автотранспорта, страхование транспортных средств, проведение 

ремонтных работ автомобилей.  Проводилась закупка запасных частей на автотранспорт и 

приобретение ГСМ.  

Оперативно в течение года устранялись аварийные ситуации по 

коммуникационным сетям всех объектов. 

http://pandia.ru/text/category/deyatelmznostmz_administratcij/
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В течение учебного года всему персоналу своевременно осуществлялась выдача 

средств индивидуальной защиты и спецодежды.  

В целях противопожарной безопасности во всех зданиях учреждения 

смонтированы автоматические пожарные сигнализации. Для технического обслуживания 

заключены договоры с организациями, осуществляющими профилактические осмотры 

ежемесячно. Своевременно производилось комплектование огнетушителей. В учреждении 

на балансе имеется 22 огнетушителя ОП-5, ОП-4, ОП-2, ОП-3, СУ, 6 пожарных 

комплектов, укомплектованных по последним требованиям. Запасные выходы из зданий 

не загромождены, соответствуют требованиям.  

Планомерно в учреждении проводятся мероприятия по благоустройству и 

озеленению прилегающих территорий. Частично обрезаны деревья на территории 

учреждения, трижды проведен выкос травы. К началу летнего оздоровительного сезона 

территория 1-го корпуса была оформлена клумбами с цветущими растениями.  

В апреле 2024 г. проводился традиционный весенний субботник.  

Материально-техническая база учреждения постоянно совершенствуется. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса в течение учебного 

года осуществлялось за счёт внебюджетных средств. Для качественной организации 

образовательного процесса в детских объединениях различной направленности в течение 

учебного года своевременно приобретались необходимые соответствующие профилю 

рабочие материалы, инструменты, а также сувениры, призы и наградной материал для 

культурно-досуговых мероприятий, журналы учёта работы педагога дополнительного 

образования, медикаменты. Также были приобретены пули для занятий стрелковым 

спортом и другие комплектующие. Осуществлялась закупка канцелярских товаров, 

хозяйственного инвентаря, моющих, чистящих средств, комплектующие к 

многофункциональным устройствам.  

В учреждении проводился ежегодный инвентарный учёт имущества. 

В течение учебного года регулярно осуществлялся контроль по административно- 

хозяйственной деятельности:  

 проверки работы систем электро-, водо-, теплоснабжения и коммуникаций; 

 проверки сохранности и порядка эксплуатации оборудования;  

 проверка соблюдения ТБ и ОТ обслуживающим персоналом;  

 осуществлялся административно-общественный контроль. 

В течение учебного года проводились тематические проверки со стороны 

обслуживающих и контрольных организаций: 

 состояние теплового и технологического оборудования, техническое состояние здания, 

автоматической системы оповещения людей о пожаре, проверка зарядки огнетушителей, 

испытание пожарных кранов и перекатка рукавов; 

 оснащение, комплектация туалетных комнат, 

 освещенность, влажность помещений, 

 гидропневматическая промывка и опрессовка, 

 выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны труда  

Для обеспечения безопасных и комфортных условий организации 

образовательного процесса в течение учебного года проводилась работа с 

обслуживающим персоналом. 

http://pandia.ru/text/category/ognetushiteli/
http://pandia.ru/text/category/vlazhnostmz/
http://pandia.ru/text/category/pozharnaya_bezopasnostmz/
http://pandia.ru/text/category/ohrana_truda/
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Вспомогательный персонал представлен 16 сотрудниками (из них три -  внешние 

совместители). В штате сотрудников работали уборщики производственных помещений, 

дворник, рабочий по ремонту и обслуживанию зданий, сторож (вахтёр), костюмер, 

делопроизводитель, кассир, механик, водитель. Весь технический персонал 

укомплектован спецодеждой и индивидуальными средствами защиты. 

Анализ административно-хозяйственной деятельности в 2023 – 2024 учебном году 

позволяет сделать вывод: 

1. Условия для организации образовательного процесса в учреждении созданы, 

соответствуют нормам.  

2. Материально-техническая база позволяет работать учреждению в режиме развития. 

В следующем учебном году необходимо продолжить работу по развитию 

материально-технической базы учреждения для создания комфортных и безопасных 

условий организации образовательного процесса.  

 

4.5. Анализ состояния условий и охраны труда 

 

Система управления охраной труда и обеспечение безопасности образовательного 

процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья детей, педагогических 

работников и обслуживающего персонала в процессе их трудовой и образовательной 

деятельности, профилактику травматизма и несчастных случаев. 

Основными направлениями, обеспечивающими безопасность образовательного 

процесса выступает не только обеспечение индивидуальной безопасности, но и 

обеспечение коллективной безопасности всех участников образовательного процесса. Для 

осуществления деятельности в рамках этих направлений необходимо осуществлять 

профилактику попадания в травматические в физическом и психологическом плане 

ситуации, формирование навыков безопасного поведения, создание условий для 

комфортного осуществления образовательной среды. 

Основными условиями для обеспечения безопасности работников и обучающихся 

учреждения являются: 

- обеспечение выполнений обучающимися и всеми сотрудниками учреждения 

требований законодательных и нормативных правовых актов, регламентирующих 

создание здоровых и безопасных условий в учреждении; 

- предотвращение несчастных случаев с работниками и обучающимися в ходе 

образовательного процесса, а также при проведении различных мероприятий в рамках 

образовательной деятельности (выезды, участие в соревнованиях, массовых 

мероприятиях, посещение конференций, выставок и т. д.); 

- предупреждение травматизма в учреждении. 

Анализ состояния условий труда, охраны труда и обеспечения безопасности во 

время образовательного процесса выполнен в соответствии с письмом Министерства 

образования и науки РФ № 12-1077 от 25.08.2015г. «Рекомендации по созданию и 

функционированию системы управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность».  

Деятельность по управлению охраной труда в учебном году была направлена на 

обеспечение безопасности участников образовательного процесса в учреждении, на 
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сохранение жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, выполнения требований 

законодательных, нормативно - правовых актов по созданию здоровых и безопасных 

условий труда и образовательного процесса.  

В 2023-2024 учебном году работа по охране труда в МУ ДО ДДТ «Созвездие» 

проводилась в соответствии с планом  основных мероприятий на 2023-2024 учебный год и 

планом ежегодно реализуемых мероприятий по улучшению условий  и охраны труда и 

снижению профессиональных рисков. 

В целях соблюдения требований статьи 223 Трудового кодекса РФ в штатном 

расписании учреждения имеется штатная единица специалиста по охране труда. 

Для обеспечения безопасных условий и охраны труда, в соответствии с 

требованиями статей 22, 214 Трудового кодекса РФ приказом директора учреждения на 

2023-2024 учебный год назначены ответственные лица за организацию и обеспечение 

требований охраны труда. В целом по учреждению контроль осуществляет специалист по 

охране труда, комиссия по охране труда совместно с уполномоченными по охране труда 

от трудового коллектива и профсоюзного комитета. 

В учреждении осуществляется трехступенчатый административно-общественный 

контроль за состоянием охраны труда. 

В рамках проведения ведомственного контроля, в соответствии с планом работы 

осуществлялись плановые проверки по охране труда. Все результаты проверок доведены 

до руководителя и его заместителей в виде справок, предписаний. 

Приказом директора учреждения создана комиссия по охране труда, основная 

задача которой – улучшение условий охраны труда, предупреждение производственного 

травматизма, разработка мероприятий по улучшению условий по охране труда и контроль 

за их выполнением. 

Оформлен уголок по охране труда, в котором постоянно обновляется информация. 

Также на официальном сайте учреждения имеется актуальная информация по охране 

труда. 

В сравнении с предыдущим 2022-2023 учебным годом, в 2023-2024 учебном году 

уменьшилась численность работников на 10,45%.  

Данные представлены в таблице 1  

 

Таблица 1 
Сотрудники 2022-2023 2023-2024 

Администрация 3 3 

Педагогический персонал 41 38 

Обслуживающий персонал 22 18 

Декретный отпуск 1 1 

Всего/женщин (чел) 67/51 60/48 

Согласно требованиям Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда» для 

работников организуются и проводятся следующие виды инструктажей по охране труда: 

-  вводный инструктаж по охране труда; 

- инструктаж по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый); 

- целевой инструктаж по охране труда (проводится перед выполнением работ, не 

относящихся к должностным обязанностям работников). 

В учреждении имеются соответствующие журналы по охране труда: 

- регистрации вводного инструктажа; 
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- регистрации инструктажа на рабочем месте (включает регистрацию инструктажей 

первичного, внепланового и целевого); 

- регистрации инструктажей по противопожарной безопасности; 

- регистрации и учета несчастных случаев; 

- журнал учета микротравм; 

- учета инструкций по охране труда для работников. 

В соответствии со статьей Трудового кодекса РФ, для всех профессий и 

должностей разработаны и утверждены инструкции по охране труда для работников в 

количестве 37 шт. (полный комплект). 

В 2023-2024 учебном году, как и в предыдущем 2022-2023 учебном году, в 

учреждении реализуются мероприятия по снижению профессиональных рисков.  

На основании оценки профессиональных рисков составлен план мероприятий по 

управлению профессиональными рисками. Количество запланированных мероприятий -

10. Количество выполненных мероприятий – 10, что составляет – 100% выполнения плана 

по управлению профессиональными рисками. 

Согласно плана мероприятий по управлению профессиональными рисками и  с 

целью повышения качества искусственного освещения на рабочих местах в 2023-2024 

учебном году в основном корпусе учреждения и клубах по месту жительства была 

произведена полная замена потолочных светильников с люминесцентными лампами на 

светильники со светодиодными лампами. Данное мероприятие по улучшению освещения 

и видимости в рабочей среде являются неотъемлемой частью обеспечения безопасности, а 

использование современных осветительных систем способствует созданию более 

безопасной и комфортной трудовой среды и отсутствием опасности, связанной с 

воздействием световой среды (опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне). 

Для исключения механической опасности, такой как опасность падения из-за 

потери равновесия, в том числе при спотыкании, при передвижении по скользким 

поверхностям или мокрым полам, в основном корпусе учреждения на первом этаже было 

полностью заменено половое покрытие (линолеум) и приобретены предупредительные 

знаки «Осторожно! Мокрый пол!».  

Плановая работа проводилась по выполнению комплекса мероприятий, 

направленных на улучшение условий труда работников, сохранение их жизни и здоровья 

(согласно приказа Минтруда и социальной защиты населения РФ № 771н от 29.10.2021 г.). 

Общий объем денежных средств, предусмотренных на мероприятия по охране труда в 

2023 – 2024 учебном году составил -  730,2 тыс. рублей,  что составляет 19,4% от общей 

суммы затрат на производство работ, услуг (2022-2023 учебный год -536,6 тыс. руб.).  

Источником финансирования мероприятий являются внебюджетные средства 

работодателя. 

Количество запланированных мероприятий в 2023-2024 учебном году составляло – 

20. Количество выполненных мероприятий по улучшению условий труда для работников 

в 2023-2024 учебном году составило 29.  Процент выполнения мероприятий по 

улучшению условий по охране труда составил 145%. Улучшены условия труда для 60 

работников их них 48 женщин. На одного работника в 2023-2024 учебном году на 

мероприятия по охране труда израсходовано – 11,5 тыс. руб. (2022-2023 учебный год – 8,3 

тыс. руб.). Также в течение учебного года приобреталась новая мебель и оргтехника. 
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Обеспечение безопасности зависит не только от оснащенности учреждения 

современными техническими устройствами и оборудованием, но и от степени 

профессионализма управляющего этим оборудованием персонала, от грамотности и 

компетентности людей, отвечающих за безопасность учреждения и учебного процесса, от 

слаженности совместной работы администрации, специалистов, педагогических и других 

работников учреждения.  

В 2023-2024 учебном году количество принятых работников на работу в 

учреждение составило – 9 человек. Все вновь принятые работники прошли вводный 

инструктаж по охране труда, вводный инструктаж по пожарной безопасности, 

гражданской обороне и действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций, 

стажировку на рабочем месте, обучение и проверку знаний требований охраны труда. 

Высокоэффективной мерой профилактики производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний остается система обучения и проверки знаний требований 

охраны труда работников учреждения. 

Согласно графика обучения и проверки знаний требований охраны труда 

сотрудники своевременно и в объеме соответствующем должностным обязанностям  

прошли обучение и  проверку знаний требований охраны труда. В 2023 - 2024 году 

подлежало проверке знаний требований охраны труда по программе «Обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) 

опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в 

рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков» -  20 

работников.  

В связи с введением в действие с 01.09.2022 г. Постановления Правительства РФ 

 № 2464 от 24.12.2021 г. «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда» было организовано и проведено обучение по оказанию первой 

помощи работодателем. Обучение у работодателя прошли – 8 работников. Все работники 

своевременно прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда у 

работодателя, с внесением данных в реестр обученных по охране труда в личный кабинет 

работодателя на сайте Министерства труда и занятости. 

В 2023-2024 за счет средств работодателя прошли курсы повышения квалификации: 

- специалист по охране труда - повышение квалификации по дополнительной 

программе «Специалист по охране труда», в объеме 108 часов; 

- заместитель директора по АХЧ - повышение квалификации по дополнительной 

программе обучения «Обеспечение экологической безопасности при работах в области 

обращения с опасными отходами I-IV класса опасности», в объеме 40 часов; 

- заместитель директора по УВР - повышение квалификации по программе 

«Ответственный за исправное техническое состояние и безопасную эксплуатацию 

электроустановок до 1000В», в объеме 14 часов. 

Профессиональную переподготовку по программе дополнительного 

профессионального образования «Специалист по пожарной профилактике» в объеме 256 

часов прошли: заместитель директора по АХЧ (ответственный за пожарную 

безопасность), методист по воспитательной работе (начальник лагеря дневного 

пребывания «Внешкольник»). 

Также в 2023-2024 учебном году своевременно в отраслевой территориальной 

комиссии Енисейского управления Федеральной службы по экологическому, 
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технологическому и атомному надзору пройдена аттестация по электробезопасности 

директором, заместителем директора по АХЧ с присвоением IV группы до 1000В по 

электробезопасности,  специалистом по охране труда с присвоением IV группы до 1000В 

по электробезопасности (с правом инспектирования), заместителем директора по УВР с 

присвоением II группы до 1000В по электробезопасности. Также проведена проверка 

знаний норм и правил в области энергетического надзора специалистов организаций, 

эксплуатирующих тепловые энергоустановки у директора и заместителя директора по 

АХЧ. 

В соответствии с приказом Минэнерго РФ от 22.09.2020 № 796 «Об утверждении 

правил работы с персоналом в организациях электроэнергетики российской Федерации» в 

учреждении создана постоянно действующая комиссия по проверке знаний правил работы 

в электроустановках. 

Согласно графика проверку знаний правил работы в электроустановках 

своевременно и в объеме, соответствующем должностным обязанностям, прошли 3 

работника. 

В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса РФ и Едиными типовыми 

нормами выдачи средств индивидуальной защиты, утвержденных приказом Минтруда РФ 

от 29.10.2021 № 767н, работодатель обеспечивает работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами, согласно установленными нормами. 

Разработано и введено в действие Положение о порядке обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами. Согласно положения в 

учреждении организован учет контроля за выдачей работникам средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, с занесением данных в личную карточку учета выдачи 

СИЗ. Процент обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами в 2023-2024 учебном году составил 100%. Фактические затраты 

на приобретение СИЗ и процент обеспеченности СИЗ представлен в таблице 2 и 3. 

Фактические затраты на приобретение средств индивидуальной защиты и 

смывающие средства указаны в таблице 2 в тыс. руб. 

Таблица 2 

 2022-2023 2023-2024 

Средства индивидуальной защиты 1,4 47.0 

Смывающие средства 2,5 13,7 

Итого 3,9 60,1 

Средний процент обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами 

Таблица 3 

2022-2023 2023-2024 

100% 100% 

С целью предотвращения профессиональных заболеваний, обеспечения здоровья 

обучающихся и работников учреждения, все работники учреждения проходят 

медицинский смотр при поступлении на работу и периодический медицинский осмотр 

согласно утвержденного графика.  

В 2023-2024 учебном году проведена работа с отделением фонда пенсионного и 

социального страхования РФ по Иркутской области по частичному финансированию 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профзаболеваний, сумма страховых взносов составила – 23,4 тыс. руб.  
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Частичное финансирование предупредительных мер было направлено на 

проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) для 7 

работников (5 женщин после 40 лет, 1 женщина до 40 лет, 1 мужчина). 

Также в 2023-2024 учебном году медицинский осмотр прошли  38 человек (100%). 

У всех работников противопоказаний для допуска к выполняемой работе нет.      

В сравнении с предыдущими годами уменьшился уровень заболеваемости 

работников общего характера. Данные указаны в таблице 4 

Таблица 4 

 2022-2023 2023-2024 

Количество сотрудников 67 60 

Количество случаев заболевания  

(% заболеваемости от общего количества 

работающих) 

13 

19,4% 

9 

15% 

Количество дней нетрудоспособности  149 

2,2 дня в расчете на 1 
сотрудника 

135 

2,5 дня в расчете на 1 
сотрудника 

Медицинским работником совместно с администрацией учреждения и 

специалистом по охране труда ведётся работа по профилактике простудных заболеваний в 

осенне-зимний период (грипп, ОРВИ, COVID-19), проводится беседы по 

иммунопрофилактике, а также каждый год в осенний период проводится вакцинация от 

гриппа сотрудниками ОГБУЗ «Саянская городская больница» совместно с медицинским 

работником учреждения в медицинском кабинете учреждения. 34 основных сотрудника 

были привиты вакциной против гриппа, у 3-х имеются постоянные отводы по 

медицинским показаниям, 1 сотрудник находится в декретном отпуске.  

За 2023-2024 учебный год несчастных случаев и профессиональных заболеваний с 

работниками не зарегистрировано. По сравнению с предыдущими периодами прошлых 

учебных годов уровень производственного травматизма остался на прежнем уровне и 

является нулевым за последние годы. 

Показатели детского травматизма 

В учреждении разработано Положение по обеспечению безопасности обучающихся 

во время образовательной деятельности. Также разработаны инструкции для педагогов по 

обеспечению безопасности обучающихся и инструкции по техники безопасности для 

обучающихся. Педагогами проводятся вводные, первичные, внеплановые и повторные 

инструктажи для обучающихся с обязательной записью в журнале регистрации 

инструктажей по технике безопасности для обучающихся детского объединения.  

Расследование несчастных случаев, произошедших с обучающимися. 

За 2023-2024 учебный год в учреждении несчастных случаев с обучающимися не 

зарегистрировано. 

Анализ состояния условий и охраны труда в учреждении позволяет сделать вывод 

о том, что цели и задачи, поставленные в учебном году, выполнены. 

Выводы: 

1. Количество несчастных случаев с обучающими сократилось с 2 до 0. 

 2022-2023 2023-2024 

Количество случаев (обучающихся), 

пострадавших в результате 

несчастного случая 

2 0 
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2. Несчастных случаев и профессиональных заболеваний с работниками в учреждении 

не зарегистрировано. 

3. Обучение и проверка знаний требований охраны труда  работников проводилась 

своевременно. 

4. Рабочие места с вредными и опасными условиями труда отсутствуют. 

5. Сотрудники учреждения обеспечены полностью средствами индивидуальной защиты 

и смывающими средствами. 

6. Учреждение полностью укомплектовано средствами пожаротушения. 

7. Периодические медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования (по 

видам деятельности) пройдены всеми работниками. Противопоказаний к выполняемой 

работе нет. 

Рекомендации:  

1. Уделять особое внимание вопросу обеспечения безопасности обучающихся. 

2. Проводить профилактическую работу в учреждении по сокращению несчастных 

случаев с обучающимися, педагогическими работниками, законными представителями 

или лицами их замещающими. 

3. Причины и обстоятельства каждого несчастного случая, произошедшего в 

образовательном учреждении, рассматривать на педагогических советах с целью 

недопущения подобных случаев.  

Приоритетные направления деятельности по улучшению условий охраны труда на 2024-

205 учебный год: 

1. Совершенствование системы управления охраной труда. 

2. Оценка и управление профессиональными рисками: актуализация.  

 

4.6.Анализ работы кадровой службы 

 

Работа в течение года осуществлялась в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

законодательными актами, распоряжениями МКУ УО МО «город Саянск», Уставом 

учреждения. 

Средняя численность сотрудников, работающих в учреждении  в  2023 – 2024  

учебном году, как и в прошлом году, составила 61 человек.  Педагогических работников – 

39 человек, в прошлом году – 41.  Технического персонала – 18 человека, в прошлом году 

-  21; из них внешних совместителей: педагогов – 19 человек, технического персонала – 1 

человек. 

Из числа педагогических работников высшее профессиональное образование 

имеют 16 человек, среднее профессиональное – 23 человека. 

Высшую квалификационную категорию имеют 2 человека, первую   квалификационную 

категорию – 6 человек.  

За отчётный период принято на работу 9 человек, уволено 12.  

Все вновь принятые работники ознакомлены с локальными нормативными актами 

учреждения, с ними заключены трудовые договора, изданы приказы, оформлены карточки 

Т-2, личные дела и трудовые книжки. Оформлялись приказы о переводе работников, о 

предоставлении очередных и учебных отпусков, командировках, поощрениях. 

В течение всего периода велась регулярная работа с личными делами сотрудников 

и карточками Т-2 по внесению дополнительной информации и изменению личных 
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данных. Регулярная работа с трудовыми книжками работников – оформление новых 

трудовых книжек, вкладышей в трудовые книжки, внесение записей о приеме и 

увольнении, переводе, аттестации педагогов, о награждении и поощрении. 

Всего за прошедший год было издано кадровых приказов и по личному составу – 

93, заключено трудовых договоров  и  дополнительных соглашений - 101, оформлено 

больничных листов - 15,  составлен график отпусков для работников учреждения на 2024 

год,  проработана и утверждена  номенклатура дел на 2024 год.  

Ежегодно ДДТ «Созвездие» предоставляет рабочие места для временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время. В 2022 – 2023 году на должность подсобного рабочего  было  трудоустроено  

85  подростков, в 2023 – 2024 году  трудоустроено 110 подростков. 

Дополнительно при трудоустройстве несовершеннолетних в 2022 – 2023 году на 85 

человек были изданы приказы о приеме и увольнении, заключены  

трудовые договора. В 2023 – 2024 году  эти же документы оформлены на 110  

подростков экологического и строительного отрядов. 

В ноябре 2023 года утверждены новые должностные инструкции на 

педагогических работников, разработанные на основании  профессиональных стандартов. 

Регулярно осуществлялась работа по воинскому учету и бронированию граждан: 

- составлен и утвержден совместный план работы с Военным комиссариатом г. Саянска 

по осуществлению воинского учета и бронирования граждан; 

- оформлена карточка учета организации; 

- проведена сверка сведений, содержащихся в личных карточках Т-2 с документами 

воинского учета; 

- по мере необходимости в Военный комиссариат подавались сведения о вновь 

принятых и уволенных работниках. 

На протяжении всего года осуществлялась работа с архивным фондом учреждения. 

Были подготовлены, обработаны, прошиты документы постоянного срока хранения. 

Оформлялись архивные справки по запросам ведомственного архива муниципальных 

учреждений образования и личным запросам граждан. 

В течение учебного года были подготовлены и сданы отчеты в различные 

ведомства:  

- в пенсионный фонд – отчеты ЕФС-1; 

- в Центр занятости населения – ежемесячно. 

В ЦРО сданы отчеты: 

- расстановка педагогических кадров на 2023 – 2024 учебный год; 

- по уровню образования и аттестации педагогов; 

- прогноз потребности в кадрах в долгосрочной перспективе; 

- о повышении квалификации и профессиональной подготовке работников. 

В течение всего года оформлялись и выдавались справки, копии трудовых книжек 

и других документов по запросам работников учреждения.  
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5. Задачи на 2024-2025 учебный год 

 

Цель   

Создание условий для личностного роста участников образовательного процесса 

через развитие воспитательного пространства ДДТ «Созвездие» как пространства 

творческого развития личности. 

Задачи 

- в области управления: 

1. Продолжить работу по формированию гуманистических ценностей и социальной 

активности у обучающихся через организацию образовательного процесса, 

направленного на решение приоритетных задач государственной политики в области 

дополнительного образования в рамках реализации национального проекта 

«Образование».  

2. Актуализировать содержание и методическое обеспечение воспитательной работы 

через формирование компетенций гражданственности и патриотизма, обеспечение 

поддержки семейного воспитания, развитие ученического самоуправления, 

совершенствование работы, направленной на реализацию интересов, возможностей и 

личностное развитие обучающихся. 

- в методической деятельности: 

3. Продолжить создание условий для профессионального и творческого развития 

педагогических работников с учетом современных требований к качеству 

дополнительного образования детей и к личности современного педагога 

дополнительного образования организацию диагностических и аттестационных 

процедур для объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, 

стимулирования педагогического творчества. 

4. Принять, создать условия и приступить к реализации новой Программы развития 

учреждения на 2024-2029 гг.  

5. Совершенствовать систему работы с одарёнными детьми. 

- в педагогической деятельности: 

6. Продолжить работу муниципального опорного центра дополнительного образования 

детей (МОЦ) по исполнению целевых показателей Концепции -2030 по обеспечению 

охвата 75% детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными общеобразовательными 

программами. 

Приоритетные направления учебного года:  

 Деятельность учреждения в рамках реализации проекта «Успех каждого ребёнка», 

Концепции развития дополнительного образования детей в Иркутской области; 

 Воспитание детей как целенаправленный процесс творческого развития личности, как 

средство трансляции культуры и формирования у детей способности к самостоятельному 

познанию мира, добровольчества и здорового образа жизни. 

Основные воспитательные вехи учебного года, посвящённые памятным 

историческим датам: 

80-летию Победы в Великой Отечественной войне 

55-летию со дня основания Саянска 

40-летию статуса города и 40-летию системы образования Саянска 

100-летие со дня основания МДЦ «Артек» 
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6. Годовой календарный учебный график 

 

Общий график 

Начало учебного года 02.09.2024 

Окончание учебного года 25.05.2025 

Продолжительность учебного года 36 недель 

Годовой учебный график для 1-ого года обучения 

Начало учебного года 16.09.2024 

Окончание учебного года 25.05.2025 

Продолжительность учебного года 34 учебные недели 

Годовой учебный график для детских объединений: «Школа дошкольников «ШАР»,  «Школа 

дошкольников «Первый успех»,  «Школа эстетического развития «Росток» 

Начало учебного года 16.09.2024 

Окончание учебного года 25.05.2025 

Продолжительность учебного года 32 учебные недели 

Сроки каникул с 26.10.2024 по 04.11.2024 

с 29.03.2025 по 06.04.2025 

Режим работы  

Продолжительность занятий 30 минут (дошкольники) 

45 минут (школьный возраст) 

Сменность занятий 

 

1 смена 08.00-12.00. 

2 смена 14.00-20.00  

Примечание: праздничные дни: 04.11.2024, 31.12.2024 – 08.01.2025, 23.02.2025,  

08.03.2025, 01-02.05.2025, 09.05.2025, 12.06.2025 

 

7. Структура организации образовательного процесса 

МУ ДО ДДТ «Созвездие» 

Отдел дополнительного образования и 
развития детей 

Отдел неформального образования детей  
(сетевого взаимодействия, внешкольной работы  

и детских социальных инициатив) 

Центр дополнительного образования 
детей: 

- реализация дополнительных 

общеразвивающих программ; 

- организация культурно-досуговой 
деятельности с обучающимися ОУ; 

Центр развития дошкольников: 

- «ШАР» (школа активного развития 
дошкольников 6-7- ми лет); 

- «Росток» (школа активного развития 

дошкольников 4-5-ти лет); 
- «Первый успех» (школа активного 

развития дошкольников 6-7-ми лет). 

Творческая и досуговая деятельность: 

- концертная, выставочная, театральная, 
спортивная;  

- учебно-исследовательская работа 

обучающихся 

Центр досуга, отдыха и оздоровления детей и 
подростков: 

- центр досуга «Играй-город» (тематические 

костюмированные праздники для ОУ, мероприятия с 

элементами кафе); 
- центр музейной педагогики (организация экскурсий 

и занятий в музее народного быта «Горница»); 

- клубная, досуговая работа по месту жительства: 
КМЖ «Пилигрим», «Вертикаль», «Мечта»; 

- ЛДП «Внешкольник». 

Центр детских социальных инициатив и занятости 
подростков: 

- Центр молодёжных инициатив (Центр военно-

патриотического воспитания и допризывной 

подготовки «РОСиЧ»; отряд волонтеров «Мы 
вместе»); 

- Экологический трудовой отряд «Молодёжь Саянска 

- за чистый город»; 
- Центр Движения первых 
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8. План работы образовательного учреждения на 2024-2025 учебный год 

8.1. План – график работы на 2024-2025 учебный год 

 Работа с кадрами  
Административный совет 

 
Массовые мероприятия  

с детьми  
Организационно-
производственная 

работа 

Методическая работа Контроль  

С 
Е 

Н 

Т 
Я 

Б 

Р 
Ь 

 

1. Педагогический 

совет №1. Анализ 
работы учреждения в 

2023-2024 учебном 

году. 
- Утверждение задач 

на 2024-2025 

учебный год. 
- Утверждение плана 

работы МОЦ на 2024-

2025 учебный год в 

рамках реализации 
плана регионального 

Проекта «Успех 

каждого ребёнка». 
2. Организация 

обучения и проверки 

знаний работников по 

вопросам ОТ, 
проведение 

повторного 

инструктажа. 
 

1. Заседание методического 

совета по утверждению 
программно-методического 

сопровождения 

образовательного процесса на 
2024-2025 учебный год.  

2. Профессиональный сбор 

педагогического коллектива 
«Современные вызовы 

дополнительному образованию 

в соответствии с Концепцией 

2030 и в связи с переходом на 
социальный заказ». 

3. Формирование методических 

объединений педагогических 
работников ОУ. 

4. Открытие Центра 

методической поддержки 

руководителей театров 
(школьных и ДОУ). 

5. Индивидуальное 

консультирование по теме 
«Дополнительная 

общеразвивающая программа 

(ДОП): современные подходы  
к структуре, планированию и 

оценке образовательных 

результатов». 

1. Готовность кабинетов к 

новому учебному году. 
2. Календарно-

тематическое   планирование 

педагогов. 
3. Составление расписания 

занятий детских 

объединений. Соответствие 
требованиям СанПиН. 

4. Комплектование 

учебных групп. 

5. Формирование личных 
дел   обучающихся. 

6. Контроль обеспечения 

безопасности 
образовательного процесса 

(заполнение журналов по 

инструктированию 

обучающихся детских 
объединений). 

7. НМР. Документарная 

проверка, обзорный контроль 
дополнительных 

общеразвивающих программ 

д/о. 
8. Учебно-тренировочная 

эвакуация. 

9.  Контроль соблюдения 

1. НМР. О готовности 

программного обеспечения 
учебно-воспитательного процесса 

и культурно-досуговой 

деятельности. 
Об организации работы 

временных профессиональных 

объединений (ВПО) 
педагогических работников. 

2.Анализ итогов тарификации и 

защиты учебного плана 

3.О ходе проведения творческого 
марафона «Созвездие зажигает 

звёзды». 

4.О ходе работы с проектно-
сметной документацией к 

капитальному ремонту (фасады). 

5. О работе МОЦ, техническое и 

методическое сопровождении 
деятельности учреждений в АИС 

«Навигатор» в рамках достижения 

Целевых показателей ДОД. 
6.Об организации работы по ОТ и 

ТБ, требований ГО и ЧС. 

1. Творческий марафон 

«Созвездие зажигает 
звёзды» (кампания записи 

обучающихся в детские 

объединения, по 
отдельному плану).  

2. День знаний. Встречи, 

переклички в д/о, клубах 
по месту жительства. 

3. Праздники, 

посвящённые Дню знаний 

в дошкольных 
объединениях «ШАР», 

«Росток», «Первый успех» 

(4 неделя). 
4. Добровольческие 

практики.  
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требований к санитарно-

гигиеническим условиям 

организации 

образовательного процесса 
(Профилактика ОРВИ). 

О 

К 
Т 

Я 

Б 
Р 

Ь 

 

1. Производстве

нное совещание №1. 
Анализ уровня 

организации начала 

учебного года.  

Об аттестации 
педагогических 

работников в 2024-

2025 учебном году. 
2. Организация 

обучения и проверки 

знаний работников  

по вопросам ОТ. 
3. Инструктаж 

неэлектротехниче-

ского персонала на 1 
группу по 

электробезопасности. 

4. Подготовка 
учреждения к 

зимнему периоду. 

5. Принятие новой 

редакции 
Коллективного 

договора на период 

2024 – 2027 годы 
 

1. Круглый стол. 

«Инновационная деятельность 
ДДТ «Созвездие» в контексте 

основных стратегических 

ориентиров развития 

региональной системы 
дополнительного образования 

Иркутской области». 

Акцент на качество 
организации учебных занятий. 

Формирование временных 

проектных, творческих, 

модульных команд и групп:  
- по реализации Программы 

развития ОУ;  

- по задачам и проблемам 
организации образовательного 

процесса в соответствии с 

современными вызовами. 
2.Семинар «Аттестация в целях 

подтверждения соответствия 

занимаемой должности: 

нормативные требования, 
организация и порядок 

проведения». 

3. Индивидуальное и групповое 
консультирование: 

- по теме «ДОП: современные 

подходы  к структуре, 
планированию и оценке 

1. Изучение уровня 

организации начала учебного 
года. 

2. Контроль посещаемости, 

сохранности контингента. 

3. Адаптация обучающихся 
первого года обучения. 

4. Проверка ведения 

журналов учета работы 
педагога дополнительного 

образования в соответствии с 

КТП. 

5. Анализ регистрации 
обучающихся в навигаторе 

дополнительного 

образования. 
6. Проверка ведения журналов 

регистрации инструктажа 

обучающихся. 
7. Проверка учреждения по 

безопасному использованию 

электроприборов и 

оборудования.  
8. НМР. Документарная 

проверка, обзорный контроль 

ДОП. 
9. Контроль - профилактика 

ОРВИ. 

10. Мониторинг участия 
обучающихся в конкурсных 

1. Анализ уровня организации 

начала учебного года.  

 Статистика зачисленных 

обучающихся в д/о и клубы по 

месту жительства. 

 О реализации плана МОЦ. 

2.  НМР. Об организации 

исследовательской деятельности 
обучающихся и работы Совета 

педагогов НОУ «Открытие» в 

текущем учебном году. 
3. Об итогах участия музея 

«Горница» в региональном 

конкурсе «Мой музей» в 
номинации «Песня о музее». Об 

участии в федеральном этапе. 

4. Об исполнении дорожной карты 

по введению профстандартов в 
ОУ. О ходе работы над 

должностными инструкциями 

работников ОУ. 
 

1. День пожилого человека:  

концертная программа. 
2. День учителя.  

3. Праздник «Покровская 

ярмарка» 

4.  Соревнования по 
пулевой стрельбе «Боевая 

миля». 

5. Добровольческие 
практики в Центре 

молодёжных инициатив.  

6. Городская акция «День 

призывника». 
7. Участие в региональной 

НПК «Шаг в будущее, 

юниор!». 
8. Выставка прикладного 

творчества дошкольников 

«Одуванчик – 2024». 
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образовательных результатов»; 

-  аттестация педагогических 

работников в целях 

подтверждения соответствия 
занимаемой должности 

- по запросам на методическую 

помощь и поддержку. 

мероприятиях 

Н 
О 

Я 

Б 
Р 

Ь 

 

1. Производственное 

совещание №2.  

2. Кадровый день. 

3.Организация 
обучения и проверки 

знаний работников по 

вопросам ОТ. 
4. Оргкомитет по 

организации 

проведения 

новогодних 
праздничных 

мероприятий 

(разработка сценария, 
проект оформления 

помещений) 

 

1. Единый методический день.  

Круглый стол «Инновационная 

деятельность ДДТ «Созвездие». 

Программа развития: итоги 
реализации. Перспективы и 

векторы развития ОУ на 2025-

2029 гг. 
Заседание ВПО по теме 

«Организация 

профессионального 

саморазвития педагогических 
работников на текущий 

учебный год: актуализация и 

планирование». 
2.Организация работы 

временных проектных, 

творческих, модульных команд 
и групп по реализации 

Программы развития ОУ. 

3.Аттестация педагогических 

работников в целях 
подтверждения соответствия 

занимаемой должности 

4.  Индивидуальное и 
групповое консультирование по 

запросам на методическую 

помощь и поддержку. 

1. Контроль организации 

образовательного процесса и 

соблюдения ТБ в детских 

объединениях.  
2. Контроль посещаемости, 

сохранности контингента. 

3. Проверка ведения 
документации по охране 

труда. 

4. НМР. Документарная 

проверка, обзорный контроль 
ДОП. 

5. Проверка и утверждение 

планов воспитательной 
работы 

1. Об итогах проведения 

кадрового дня. 

2.Об итогах документарной 

проверки по обзорному контролю 
ДОП. 

3.О работе сайта ОУ и 

периодичности смены 
информационных материалов. 

4. НМР. О ходе реализации 

инновационных проектов. О 

выходе на анализ реализации 
Программы развития ОУ и 

моделировании Новой Программы 

развития ОУ на 2024-2029 гг. 
5.Об итогах участия в 

региональной НПК «Шаг в 

будущее, юниор!». 
 

 

 

1. День народного 

единства. Акция в единстве 

наша сила!» 

2. Областные соревнования 
по спортивной 

радиопеленгации (01-

02.11.2024г.) 
2.Праздники, посвящённые 

дню матери. 

3. Открытый 

муниципальный фестиваль 
семейных реликвий «Тепло 

и свет идут издалека» (3 

неделя) 
5.  Соревнования по 

пулевой стрельбе 

совместно с ДОСААФ. 
6. Участие в областном 

фестивале театральных 

коллективов «Школьная 

классика». 
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Д 

Е 
К 

А 

Б 

Р 
Ь 

 

1. Производственное 

совещание №3.  

Создание условий для 

учебно -
исследовательской 

деятельности 

обучающихся ОУ. 
Исполнение условий 

Коллективного 

договора в 2024 году 
2. Оргкомитет по 

организация 

проведения 

новогодних 
праздничных 

мероприятий 

(разработка сценария, 
проект оформления 

помещений) 

1.  Серия открытых учебных 

занятий опытных педагогов-

наставников. 

2. Единый методический день: 
- Совет педагогов НОУ 

«Открытие» по теме 

«Подготовка к НПК «Шаг к 
творчеству»; 

- Заседания ВПО по теме 

«Организация 
исследовательской 

деятельности обучающихся. 

Организация подготовки 

детских объединений к НПК 
«Шаг к творчеству».  

3. Организация работы 

временных проектных, 
творческих, модульных команд 

и групп по реализации Новой 

Программы развития ОУ. 

4. Индивидуальное и групповое 
консультирование 

по запросам на методическую 

помощь и поддержку. 

1. Промежуточная аттестация 

обучающихся. 

2. Статистический отчет по 

сохранности контингента за 
первое полугодие. 

3. Статистический отчет по  

выполнению ДОП за первое 
полугодие  

4. НМР. Смотр УМК и 

проверка организации 
текущего контроля 

реализации  ДОП  через 

посещение учебных занятий 

художественной 
направленности. 

5.  Организация подготовки 

д/о к НПК «Шаг к 
творчеству». 

6. Проверка учреждения к 

новогодним праздникам на 

соответствие ППБ   
7. Участие в городском 

конкурсе по новогоднему 

оформлению территорий 

1. О ходе подготовки к НПК «Шаг 

к творчеству».  

2. Состояние условий и охраны 

труда, анализ выполнения плана 
основных мероприятий по охране 

труда  за 2024 год. 

3. Итоги работы в области ГО и ЧС 
в 2024 году. 

4. О деятельности учреждения в 

рамках реализации мероприятий, 
направленных на профилактику 

распространения ОРВИ. 

5. О достижении целевых 

показателей проекта «Успех 
каждого ребёнка» в 2024 году. 

Перевод АИС «Навигатор ДОД» 

на 2025 год. 
 

 

1. Мастер-классы 

«Мастерская Деда 

Мороза». 

2. Конкурс «Новогодняя 
фея-2024» 

3. Новогодние праздники 

4. Акции «Окопная 
свеча», «Сухой душ» для 

участников СВО 

 

Я 

Н 
В 

А 

Р 
Ь 

 

1. Педагогический 

совет №2.  

Итоги учебно-

воспитательного 
процесса в 1-м 

полугодии 

 

1. Организация подготовки д/о 

к НПК «Шаг к творчеству». 

2. Индивидуальное и групповое 
консультирование 

по запросам на методическую 

помощь и поддержку. 
3. Работа с педагогами по 

разработке краткосрочных 

программ по профориентации 
(для реализации на весенних 

1. Анализ УВП за 1 полугодие. 

2. Контроль посещаемости, 

сохранности контингента. 

3. Проверка ведения 
журналов учета работы 

педагога 

дополнительного 
образования в 

соответствии с КТП. 

4. Изучение уровня 
подготовки д/о к НПК «Шаг к 

1. О работе отдела неформального 

образования, Центра молодёжных 

инициатив. 

1.1. О деятельности 
волонтёрского отряда «Мы 

вместе». 

1.2. О работе центра «Играй, 
город!». 

2. Об итогах статистического 

отчета 1-ДОД. 
3.  Об отчёте по охвату занятости 

1. Рождественские 

посиделки в музее 

«Горница» и КМЖ 

2. Дни науки и искусств 
(по отдельному плану).  

2.1. Дни открытых дверей 

ДДТ «Созвездие». 
2.2. Выставки детского 

прикладного творчества. 

2.3. Передвижные 
выставки 
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каникулах).  

4.  Разработка программы 

летнего оздоровления ЛДП 

«Внешкольник» - 2024 
5.  Серия открытых учебных 

занятий опытных педагогов-

наставников в рамках Дней 
открытых дверей. 

 

творчеству». 

5.  НМР. Смотр УМК и 

проверка организации 

текущего контроля 
реализации  ДОП ,посещение 

учебных занятий в д/о 

физкультурно-спортивной 
направленности. 

6. Мониторинг участия 

обучающихся в конкурсных 
мероприятиях. 

7. Анализ ВР педагогов в д/о 

за 1 полугодие 

ДОД в УО. Состояние 

сохранности контингента. 

3.Об итогах проведения 

новогодних праздников, участия в 
городских конкурсах. 

 

2.4. НПК «Шаг к 

творчеству». 

2.5. Мастер+классы для 

педагогов 

Ф 

Е 

В 
Р 

А 

Л 
Ь 

 

1. Кадровый день. 
2. Производственное 

совещание №4. 

3.  Орг.комитет по 

подготовке 
мероприятия 

«Весенняя 

профориентационная 
школа» 

4. Подготовка пакета 

документов к 
открытию лагеря для 

предоставления в ТО 

Роспотребнадзора   

 

1. Заседание методического 
совета ОУ по теме «Реализация 

Программ наставничества: 

состояние, проблемы, 

перспективы». 
2. Организация работы 

временных проектных, 

творческих, модульных команд 
и групп по реализации Новой 

Программы развития ОУ. 

3. Индивидуальное и групповое 
консультирование:  

- по запросам на методическую 

помощь и поддержку. 

1. Контроль организации 
образовательного процесса и 

соблюдения ТБ в д/о 

социально-гуманитарной 

направленности. 
2. Проверка ведения 

журналов регистрации 

инструктажа обучающихся. 
3. Контроль посещаемости, 

сохранности контингента. 

4. Проверка учреждения к 
весеннему периоду. 

5. НМР. Смотр УМК и 

проверка организации 

текущего контроля 
реализации ДОП, посещение 

учебных занятий в д/о 

технической  направленности. 
6. Мониторинг участия 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях 

1. О деятельности клубов по 
месту жительства «Пилигрим», 

«Вертикаль», «Мечта». 

2. Об итогах НПК «Шаг к 

творчеству». 
3. Проект плана основных 

мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в 
учреждении на 2024г.  

4. Участие в конкурсе 

«Организация работы по охране 
труда». 

5. О деятельности учреждения в 

рамках реализации мероприятий, 

направленных на профилактику 
ОРВИ. 

6. Об итогах проведения 

кадрового дня. 
 

 

1. День воинской славы. 
2. Месячник 

патриотического 

воспитания в Центре 

«РОСиЧ» (3 неделя по 
отдельному плану). 

3. Открытый 

муниципальный  
танцевальный фестиваль 

«ДвижЖение!» (2 неделя) 
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М 

А 
Р 

Т 

 

1. Производственное 

совещание №5.  

2. Организация 

обучения и проверки 
знаний работников по 

вопросам ОТ, 

повторный 
инструктаж с 

работниками по 

вопросам охраны 
труда. 

3. Работа по 

организации ЛДП 

«Внешкольник» 
(формирование 

трудового коллектива, 

составление смет)  
4. Оргкомитет по 

проведению 

Профориентационных 

каникул 

1. Серия открытых учебных 

занятий опытных педагогов-

наставников. 

2. Единый методический день. 
Заседание ВПО по теме 

«Реализация Программ 

наставничества: состояние, 
проблемы, перспективы». 

3. Организация работы 

временных проектных, 
творческих, модульных команд 

и групп по реализации Новой 

Программы развития ОУ. 

4. Индивидуальное и групповое 
консультирование по запросам 

на методическую помощь и 

поддержку. 

1. Анализ выполнения 

санитарных 

эпидемиологических 

требований к условиям и 
режиму обучения в детских 

объединениях. 

2. Контроль организации 
образовательного процесса и 

соблюдения ТБ в д/о 

физкультурно-спортивной 
направленности. 

3. Контроль посещаемости, 

сохранности контингента. 

4. НМР. Смотр УМК и 
проверка организации 

текущего контроля 

реализации ДОП через 
посещение учебных занятий в 

д/о  туристско-краеведческой  

направленностей. 

1. О выполнении санитарных 

эпидемиологических требований к 

условиям и режиму обучения в 

детских объединениях. 
2. О подготовке к творческим 

отчётам детских коллективов 

(традиционные итоговые 
мероприятия: в т.ч. Фестиваль 

«Театральная весна»). 

3. Состояние условий и охраны 
труда за І квартал 2025г. 

4. НМР. Об аттестации 

работников на соответствие 

занимаемой должности. 
 

1. Праздничные 

программы в коллективах 

детских объединений, 

посвящённые 
Международному 

женскому дню. 

2. Соревнования по 
спортивной 

радиопеленгации 

3. Тематические 
экскурсии в музее 

народного быта «Горница» 

(«На Масленицу по 

блинной дорожке») 
4. Профориентационные 

каникулы (по отдельному 

плану) 

 

А 

П 

Р 
Е 

Л 

Ь 
 

1. Организация 

обучения и проверки 

знаний работников 
по вопросам ОТ. 

2. Заседание 

аттестационной 

комиссии ОУ. 
3. Работа по 

организации  ЛДП 

«Внешкольник» 
(формирование 

трудового 

коллектива, 
составление смет, 

1.   Смотр-конкурс 

методических комплексов 

образовательных ресурсов к 
ДОП в учебных кабинетах д/о. 

2. Организация работы 

временных проектных, 

творческих, модульных команд 
и групп по реализации Новой 

Программы развития ОУ. 

3. Индивидуальное и групповое 
консультирование по запросам 

на методическую помощь и 

поддержку. 

1. Контроль организации 

образовательного процесса и 

соблюдения ТБ в детских 
объединениях технической и  

туристско-краеведческой 

направленностей. 

2. Проверка ведения 
журналов учета работы 

педагога дополнительного 

образования. 
3. Контроль посещаемости, 

сохранности контингента. 

4. Проверка средств 
пожаротушения на 

1. О подготовке к летнему 

оздоровлению, открытию ЛДП 

«Внешкольник» и экоотрядов 
«Молодёжь Саянска за чистый 

город». 

2. О подготовке к окончанию 

учебного года. 
2.1. Итоговая аттестация 

обучающихся. 

2.2. О подготовке к творческим 
отчётам детских коллективов 

(традиционные итоговые 

праздники). 
3. НМР. Об аттестации 

1. День космонавтики. 

Конкурс рисунков о 

космосе, авиации.  
2. Открытый 

муниципальный фестиваль 

театральных коллективов 

«Театральная весна». 
3. Соревнования по 

пулевой стрельбе 

4. Открытая 
муниципальная выставка 

прикладного творчества 

«Подснежник – 2025»; 
5. Экологический десант 
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заключение 

договоров) 

соответствие требованиям 

пожарной безопасности 

6.  НМР. Смотр УМК и 

проверка организации 
текущего контроля 

реализации  ДОП  через 

посещение учебных занятий в 
д/о  социально-гуманитарной 

направленности. 

работников на квалификационную 

категорию.  

по уборке территории. 

6. Творческие отчёты 

детских объединений. 

М 
А 

Й 

 

1. Кадровый день. 

Определение 
предварительной 

нагрузки педагогов 

на 2025-2026 
учебный год. 

2. Организация 

обучения и проверки 

знаний работников 
ЛДП по вопросам 

ОТ, ПТМ. 

3. Проведение  
вводного 

инструктажа на 

рабочем месте по ОТ 
и пожарной 

безопасности для 

работников ЛДП и 

экоотрядов. 
4.Работа по 

организации  ЛДП 

«Внешкольник»  

1. Заседание методического 

совета ОУ. Итоги научно-
методической работы: анализ 

результатов деятельности, 

проблемы, перспективы.  
Планирование программно-

методического обеспечения 

образовательного процесса на 

следующий учебный год. 
2. Круглый стол «Итоги работы 

педагогических работников по 

профессиональному 
саморазвитию в текущем 

учебном году».  

3. О работе временных 
проектных, творческих, 

модульных команд и групп в 

рамках реализации Новой 

Программы развития ОУ. 
4. Индивидуальное и групповое 

консультирование:  

- по теме «ДОП: современные 
подходы к структуре, 

планированию и оценке 

образовательных результатов»; 
- по запросам на методическую 

1. Итоговая  аттестация 

обучающихся. 
2. Статистический отчет по 

сохранности контингента за 

2024-2025 учебный год. 
3. Статистический отчет по  

выполнению ДОП за 2024-

2025 учебный год. 

4. Анализ УВП за 2024-2025 
учебный год 

5. Контроль готовности ЛДП 

«Внешкольник» к приёму 
детей 

4. НМР. Контроль состояния и 

планирования программно-
методического обеспечения 

образовательного процесса на 

2025-2026 учебный год. 

 

1. О наборе детей в ЛДП 

«Внешкольник». 
2.О ходе подготовки к работе эко-

отряда. 

3.Об итогах проведения кадрового 
дня. 

4. Предварительная нагрузка на 

2025-2026 учебный год. 

5.О выполнении мероприятий по 
ГО и ЧС в соответствии с планом 

основных мероприятий. 

6. НМР. Об итогах смотра-
конкурса методических 

комплексов образовательных 

ресурсов к ДОП в учебных 
кабинетах д/о. 

 

 

 

1. 80 лет Великой Победе! 

Декада ко Дню Победы. 
(Центр «РОСиЧ» (по 

отдельному плану)).  

2. Соревнования по 
пулевой стрельбе. 

3. Фестиваль детского 

творчества «Звёздный 

калейдоскоп» (итоговый 
праздник).   

4. Творческие отчёты 

детских объединений. 
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помощь и поддержку. 

И 

Ю 

Н 
Ь 

 

 1.  Планирование научно-

методической деятельности на 
следующий учебный год. 

2. Планирование работы 

временных проектных, 

творческих, модульных команд 
и групп рамках реализации 

Программы развития ОУ. 

3.  Индивидуальное и 
групповое консультирование:  

- по теме «ДОП: современные 

подходы к структуре»; 
- по запросам на методическую 

помощь и поддержку. 

1. Контроль безопасности 

жизнедеятельности в ЛДП 
«Внешкольник» 

2. НМР. Контроль состояния и 

планирования программно-

методического обеспечения 
образовательного процесса на 

2025-2026 учебный год. 

1. Планирование работы ОУ на 

2025 – 2026 учебный год. 
2. НМР. Об итогах контроля 

состояния и планирования 

программно-методического 

обеспечения образовательного 
процесса на следующий учебный 

год. 

 

1. День защиты детей. 

2. Работа ЛДП 
«Внешкольник». 

3. Работа экологического 

отряда «Молодёжь 

Саянска за чистый город» 

И 

Ю 
Л 

Ь 

- 
А 

В 

Г 

У 
С 

Т 

  1.Контроль безопасности 

жизнедеятельности в ЛДП 
«Внешкольник» 

2. Контроль организации 

работы экологических 
отрядов 

 1. Работа ЛДП 

«Внешкольник». 
2. Мероприятия к 100-

летию МДЦ «Артек» 

3. День города. 40 лет со 
дня присвоения Саянску 

статуса города 

4.Работа экологического 

отряда «Молодёжь 
Саянска за чистый город» 
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8.2. Мероприятия по организации образовательного процесса 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

1. Разработка учебного плана Август-сентябрь  

2. Обновление локальных актов ДДТ В течение года 

3. Утверждение дополнительных общеразвивающих программ Август-сентябрь 

4. Проведение тарификации и сдача статистической отчетности в 

установленные сроки 

Сентябрь 

5. Утверждение режима работы ДДТ Сентябрь 

6. Утверждение расписания учебных занятий До 25.09.2024 

7. Проведение необходимых инструктажей по всем направлениям 

деятельности и особенностям работы в новом учебном году 

До 25.09.2024 

8. Организация информирования детей и родителей об образовательных 

услугах на 2024-2025 учебный год 

В течение года 

9. Мониторинг потребностей детей и родителей в области 

дополнительной образовательной деятельности 

В течение года 

10. Организация работы по заключению договоров о сотрудничестве и 

взаимодействию с образовательными организациями 

В течение года 

11. Зачисление обучающихся, утверждение списков обучающихся 

детских объединений 

1-25.09.2024 

12. Обработка и анализ полученных сведений по результатам 

формирования контингента 

До 11.10.2024 

13. Работа с системой АИС ОДО и АИС «Навигатор дополнительного 

образования Иркутской области» 

В течение года 

14. Реализация дополнительных общеразвивающих программ  В течение года 

15. Анализ состава и сохранности контингента учащихся 

 за первое полугодие 

 за второе полугодие 

 за  учебный год 

Январь 2024 
Май 2025 

16. Подготовка и сдача статистических отчетов (Итоговый отчет, 

мониторинг занятости детей,  мониторинг физкультурно-спортивной 

и туристско-краеведческой направленностей,  мониторинг занятости 

детей-инвалидов и ОВЗ, 1-ДОД  и других) 

В  соответствии с 

графиком 

предоставления 

отчетности УО  

17. Организация внутреннего контроля (по плану контроля) В течение года 

18. Организация аттестации обучающихся:  

 промежуточной 

 итоговой  

 

Декабрь 2024 

Май 2025 

19. Проведение консультаций для родителей В течение года 
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8.3. План методической работы 

 

Общая методическая тема, над которой работает педагогический коллектив: 

«Модернизация образовательной деятельности как фактор повышения качества 

дополнительного образования детей в соответствии с современными требованиями». 

Цель научно-методической деятельности: продолжить создание условий для 

профессионального развития педагогических работников в соответствии с новыми 

требованиями к качеству дополнительного образования детей и к личности современного 

педагога дополнительного образования. 

Задачи: 

1. Обеспечить организационно-методические условия для стабильного 

функционирования инновационной педагогической площадки на базе ОУ 

«Муниципальный опорный центр как перспективная модель развития и организации 

эффективной системы межведомственного взаимодействия в сфере дополнительного 

образования детей».  

2. Продолжить развитие профессиональной компетентности педагогических работников 

через систему непрерывного педагогического образования с учетом Концепции 2030, 

требований Профессионального стандарта педагога дополнительного образования, в 

соответствии с приоритетным проектом «Доступное дополнительное образование для 

детей», а также в связи с внедрением региональной модели развития системы 

дополнительного образования детей. 

3. Создать условия для реализации Новой Программы развития учреждения (2024-2029 

гг.) с учетом современных требований к качеству дополнительного образования детей 

и к личности современного педагога дополнительного образования. 

Мера поддержки Направления деятельности,  

мероприятия 

Сроки Ожидаемый 

результат 

1. Организационно-методическая поддержка 

1.1 Организация 

непрерывного 

педагогического 

образования (НПО) 

Организация системы НПО: 

1. Профессиональное саморазвитие 

педагогических работников. 

2. Курсовая подготовка и переподготовка 
педагогических работников. 

3. Трансляция положительного 

педагогического опыта. 
4. Профессиональные профильные 

конкурсы.  

5. Научно-методические и профильные 

семинары. 
6. Аттестация педагогических работников. 

В 

течение 

учебного 

года 

Профессиональна

я и 

интеллектуальная 

культура.  
Профессионально

е развитие 

1.2 Организация 

работы с 
педагогами, 

вступившими  

в должность  

1. Разработка индивидуальных мер по 

профессиональному становлению педагога:  

 ознакомление с нормативными и 

программно-методическими документами; 

  индивидуальная методическая помощь 

по запросу педагогов; 

 методическое консультирование. 

2. Организация наставничества. 

В 

течение 
учебного 

года 

Адаптация. 

Формирование и 
развитие 

профессионально

й компетентности 

1.3 Организация 
процедуры 

аттестации 

педагогических 

1. Работа с аттестуемыми 
педагогическими работниками по 

подготовке аттестационных материалов и 

мероприятий при аттестации: 

В 
течение 

учебного 

года 

Аттестация 
педагогических 

работников. 

Повышение 
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работников  в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности; 

 на квалификационную категорию.  

уровня 

квалификации 

1.4 Организация 

работы 

методических 
объединений 

педагогических 

работников 

Организация деятельности педагогического 

коллектива по общей методической теме 

«Модернизация образовательной 
деятельности как фактор повышения 

качества дополнительного образования 

детей в соответствии с современными 
требованиями». 

1. Единый методический день.  

Заседание ВПО по теме «Система НПО как 
фактор профессионального и творческого  

развития педагога. Наставничество: 

современные подходы к организации». 

2. Единый методический день. Заседание 
ВПО по теме «Педагог-наставник как 

субъект реализации образовательной 

деятельности ДДТ «Созвездие» в 
инновационном режиме». 

3. Единый методический день. Заседание 

ВПО по теме «Организация 
профессионального саморазвития 

педагогических работников на текущий 

учебный год: актуализация и 

планирование». 
 4. Единый методический день: 

 Совет педагогов НОУ «Открытие» по 

теме «Подготовка к НПК «Шаг к 

творчеству»; 

 Заседание ВПО по теме «Организация 

исследовательской деятельности 

обучающихся. Организация подготовки 

детских объединений к НПК «Шаг к 

творчеству».  
5. Единый методический день.  

Заседание ВПО по теме «Реализация 

Программ наставничества: состояние, 
проблемы, перспективы». 

6. Круглый стол «Итоги работы 

педагогических работников по 
профессиональному саморазвитию за 

текущий учебный год». 

В 

течение 

учебного 
года 

 

 
 

Сентябрь 

 
 

 

 

Октябрь 
 

 

 
Ноябрь 

 

 
 

 

Декабрь 

 
 

 

 
 

 

 

Март 
 

 

 
Май 

Профессионально

е развитие 

педагогических 
работников 

1.5 Инновационная 

деятельность 

1. Создание организационно-методических 

условий функционирования инновационной 
педагогической площадки на базе ДДТ 

«Созвездие» по теме «Муниципальный 

опорный центр как перспективная модель 
развития и организации эффективной 

системы межведомственного 

взаимодействия в сфере дополнительного 

образования детей. 
2. Организация работы временных 

проектных, творческих, модульных команд 

и групп: 

 по реализации Программы развития ОУ 

(2024-2029гг); 

В 

течение 
учебного 

года 

Решение 

педагогических 
задач и проблем  
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 по задачам и проблемам организации 

образовательного процесса в 

соответствии с современными вызовами 

системе дополнительного образования 
детей. 

2. Формирование и развитие кадрового потенциала 

2.1 Обучение 

педагогических 
кадров: 

теоретические, 

методические и 
практико-

ориентированные 

семинары  

В рамках постоянно действующего 

семинара «Новый формат дополнительного 
образования детей: современные 

требования и актуальный опыт». 

1. Профессиональный сбор педагогического 
коллектива «Современные вызовы 

дополнительному образованию детей в 

соответствии с Концепцией 2030 и в связи с 
переходом на социальный заказ». 

2. Семинар обучающий практико-

ориентированный «Организация 

наставничества как фактор повышения 
качества дополнительного образования 

детей». 

3. Круглый стол. «Инновационная 
деятельность ДДТ «Созвездие» в контексте 

основных стратегических ориентиров 

развития региональной системы 

дополнительного образования Иркутской 
области». 

Акцент на качество организации учебных 

занятий. 
4. Круглый стол «Инновационная 

деятельность ДДТ «Созвездие». Программа 

развития ОУ на 2024-2029гг. 
5. Серия открытых учебных занятий 

опытных педагогов-наставников. 

6. Семинар «Аттестация в целях 

подтверждения соответствия занимаемой 
должности: нормативные требования, 

организация и порядок проведения». 

7. Серия открытых учебных занятий 
опытных педагогов-наставников и молодых 

педагогов. 

 

 
 

 

Сентябрь 
 

 

 
 

Октябрь 

 

 
 

Октябрь 

 
 

 

 

 
Ноябрь 

 

 
Декабрь 

 

Февраль 
 

 

Март 

Профессионально

е развитие.  
Готовность к 

деятельности в 

соответствии с 
современными 

требованиями к 

дополнительному 
образованию 

2.2 Обучение 

молодых 
специалистов и 

педагогов, 

вступающих в 
должность 

Методическое консультирование по темам: 

1. Программно-методическая документация 
педагога дополнительного образования. 

2. Основы организации УВП в детском 

объединении: формы, методы и средства. 
3. Саморазвитие как фактор формирования 

и развития профессиональной позиции 

педагога дополнительного образования в 
современных условиях. 

4. По запросам на методическую помощь и 

поддержку. 

В 

течение 
учебного 

года 

 
 

Адаптация,  

формирование 
педагогических 

знаний, умений.  

Повышение 
уровня 

профессионально

й компетентности  

2.3 
Индивидуальное  

и групповое 

консультирование 

1. Дополнительная общеразвивающая 
программа: современные подходы  к 

структуре, планированию и оценке 

образовательных результатов». 

2. Аттестация на квалификационную 
категорию: нормативные требования, 

В 
течение 

учебного 

года 

 
 

Восполнение 
пробелов, 

совершенствован

ие системы НПО 
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организация и порядок проведения. 

4. Аттестация в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности: 
нормативные требования, организация и 

порядок проведения. 

5. По запросам на методическую помощь и 

поддержку. 

2.4 Участие в 

профильных 

конкурсах 

Организация участия педагогических 

работников в профессиональных 

профильных конкурсах разного уровня 

В 

течение 

учебного 
года 

Профессионально

е развитие. 

Стимулирование 
лучших педагогов 

2.5 Обучение 

педагогов 

 в ходе аттестации 

Аттестация педагогических кадров:  

 в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности; 

 на квалификационную категорию. 

В 

течение 

учебного 
года 

Готовность 

педагогов  

к повышению 
квалификации 

2.6 Организация 
обмена опытом  

Презентация положительного 
педагогического и инновационного опыта 

педагогических работников на уровне 

учреждения 

В 
течение 

учебного 

года 

Ретрансляция 
положительного 

педагогического 

опыта 

2.7 Участие в 
работе городского 

педагогического 

сообщества 

1. Педагогические конференции 
2. Профессиональные совещания и 

мероприятия 

В 
течение 

учебного 

года 

Формирование и 
развитие 

профессионально

й позиции  

3. Информационная поддержка 

3.1 Научно-

методическое 

обеспечение 
целостного 

педагогического 

процесса 

1. Организация работы заочного 

методического кабинета.  

2. Организация информационного и учебно-
методического банка учреждения. 

3. Подготовка информационных блоков по 

проблемам современного дополнительного 

образования детей. 

В 

течение 

учебного 
года 

 

Повышение 

уровня 

информированно
сти и 

информационной 

компетентности 

педагогов 

3.2 

Сотрудничество  

со средствами 
массовой 

информации 

1. Общественный еженедельник саяно-

зиминского региона «Новые горизонты». 

2. Газета «Саянские зори». 
3. Городское телевидение. 

В 

течение 

учебного 
года 

Формирование 

имиджа 

учреждения  

4. Диагностическая поддержка 

4.1 Сбор и анализ 
информации о 

состоянии и 

результатах 

развития 
учреждения 

1. Изучение запросов на методическую 
поддержку.  

2. Анализ состояния непрерывного 

педагогического образования 

педагогических работников. 
3. Отчёты педагогических работников по 

итогам научно-методической работы за 

первое полугодие и за учебный год.  

В 
течение 

учебного 

года 

 

Выявление 
проблем, 

регулирование и 

корректировка 

образовательной 
деятельности 

4.2 Введение 

новых и поддержка 

используемых 

диагностических 
приёмов 

Мониторинг развития уровня 

профессионализма педагогических 

работников через систему непрерывного 

педагогического образования. 

В 

течение 

учебного 

года 
 

Осуществление  

научного подхода  

к анализу 

результативности 
УВП 

5. Методическая поддержка 

5.1 Методическое 

сопровождение 
образовательного 

процесса 

1. Методическая поддержка педагогических 

работников при организации 
образовательной деятельности. 

2. Методическая поддержка педагогических 

работников при организации культурно-

В 

течение 
учебного 

года 

 

Повышение 

методологическо
й культуры  
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досуговой деятельности. 

5.2 Методический 

совет 

1. Утверждение программно-методического 

сопровождения образовательного процесса 

на текущий учебный год. 
2. О реализации Программы развития ОУ 

на 2024-2029 гг. 

3. Итоги научно-методической работы: 
анализ результатов деятельности, 

проблемы, перспективы. 

Планирование программно-методического 
обеспечения образовательного процесса на 

следующий учебный год. 

Август 

 

 
Март 

 

Май 

Обеспечение  

целостности и 

системности  
методической 

работы 

5.3 Проведение 

экспертизы 

Экспертиза и контроль соответствия 

нормативным требованиям 
дополнительных общеразвивающих 

программ, методических разработок и 

методических материалов, локальных 
актов, конкурсных документов 

педагогических работников и ОУ. 

В 

течение 
учебного 

года 

Повышение 

качества 
методических 

документов 

6. Правовая поддержка 

6.1 Нормативно-
правовая база по 

дополнительному 

образованию 

1. Изучение нормативно-правовых 
документов федерального, регионального 

и муниципального уровней. 

2. Подготовка информационных блоков по 

нормативно-правовым документам 
федерального, регионального и 

муниципального уровней. 

В 
течение 

учебного 

года 

Формирование и 
развитие 

правовой 

компетенции 

6.2 Нормативно-
правовая база  

МУ ДО ДДТ 

«Созвездие»  

1. Разработка нормативных документов, 
проектов распорядительных документов. 

2. Корректировка нормативно-правовых, 

программно-методических и других 

документов по организации 
образовательной деятельности 

учреждения. 

В 
течение 

учебного 

года 

Пополнение 
нормативно-

правовой базы 

ОУ 
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8.4. План воспитательной работы  

Цель:  

Создание в учреждении атмосферы, объективно объединяющей в единый процесс воспитание, обучение и творческое развитие личности 

ребенка, которая позволит педагогам научить обучающихся ориентироваться на общечеловеческие духовно - нравственные ценности. 

Задачи:  

1. Актуализировать содержание и методическое обеспечение воспитательной работы через формирование компетенций гражданственности и 

патриотизма, как процесса нравственного и духовного воспитания, направленного на личностное развитие обучающихся, обеспечение 

поддержки семейного воспитания, развитие коллективизма. 

2. Продолжить работу по развитию деятельности Центра молодежных инициатив через деятельность отряда волонтеров «Мы вместе», центра 

патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи «РОСиЧ» и каникулярной профориентационной школы «ПрофПроба-3д», 

действующих в рамках основных направлений деятельности Российского движения детей и молодежи.  

3. Организовать работу городского театрального цента «АРТ-мастерская» на базе МУ ДО ДДТ «Созвездие». 

 

Сентябрь 

Направление 

работы 

Содержание Сроки 

проведения 

Участники Место проведения Ответственные 

Уровень ДДТ 

Культурно-
досуговые 

мероприятия 

Праздничная программа ко Дню Знаний «Снова вместе» 1 сентября Обучающиеся 
КМЖ 

КМЖ «Вертикаль» 
«Пилигрим» 

Педагоги-
организаторы 

Творческий марафон «Звездный экспресс» (мастер-

классы обучающихся детских объединений «Созвездие 

мастеров») 

1 неделя Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

ДДТ Оргкомитет 

Рекламная кампания в общеобразовательных 

учреждениях города с целью набора детей в детские 

объединения ДДТ. 

2 неделя Обучающиеся ОУ 

города 

ОУ города ПДО 

Торжественная линейка, посвященная началу учебного 
года в ДДТ.  

3 неделя Обучающиеся ДДТ ДДТ Педагоги-
организаторы 

 Развлекательная программа для дошкольников 

«Здравствуй, школа!»  
 

3 неделя Обучающиеся  

- ШАР 
- Росток 

- Первый успех 

ДДТ Педагоги-

организаторы 

Духовно-

нравственное 

Концертная программа ко Дню пожилого человека 

«Поколения вместе» 

4 неделя Обучающиеся 

КМЖ  

Клуб «Вертикаль» Руководитель 

клуба 
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развитие Обзорные экскурсии в музее «Горница»  В течение 

месяца 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

ДДТ, музей Руководитель 

музея 

Беседа: «сентябрь – хмурень». 

Православные праздники сентября: 
21.09- «Рождество Богородицы»; 

27.09-«Воздвижение»; 

30.09- «София, Вера, Надежда, Любовь». 

В течение 

месяца 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

ДДТ, музей Руководитель 

музея 

Конкурсная программа «Осень золотая с играми и 
забавами» 

В течение 
месяца 

Обучающиеся 
ДДТ, ОУ города 

ДДТ, музей Руководитель 
музея 

Осенняя ярмарка в школах города «Осенняя распродажа 

овощей, фруктов и других продуктов» 

В течение 

месяца 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

ДДТ, музей Руководитель 

музея 

Трогаем музей «Гладим белье» В течение 
месяца 

Обучающиеся 
ДДТ, ОУ города 

ДДТ, музей Руководитель 
музея 

Октябрь 

Направление 

работы 

Содержание Сроки 

проведения 

Участники Место проведения Ответственные 

 Уровень ДДТ     

Культурно-

досуговые 
мероприятия 

Открытие городского театрального Центра «АРТ-

мастерская» 

1 неделя Рук. театральных 

кол-вов ОУ  

1-ый корпус ДДТ 

«Созвездие» 

Орг. комитет 

Акция «Поздравление ко Дню учителя» (конкурс 
видеороликов) 

1 неделя Обучающиеся 
ДДТ, КМЖ 

1-ый корпус ДДТ 
«Созвездие» 

Педагоги-
организаторы 

День рождения детских объединений Пилигрима – 

акция поздравительная открытка  

3 неделя Д/о КМЖ 

«Пилигрим» 

Клуб «Пилигрим» Руководитель 

клуба  

Традиционное объединяющее мероприятие «Покровская 
ярмарка» 

2 неделя Обучающиеся 
ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ 
«Созвездие» 

Орг. комитет 

«А ну-ка, дружно с папой» 

Изготовление подарка на день отца 

3 неделя Обучающиеся 

КМЖ 

Клуб «Вертикаль» Руководитель 

клуба  

Семейные соревнования «Папа и я – два богатыря» 3 неделя Обучающиеся ДДТ 1-ый корпус ДДТ 
«Созвездие» 

Пед-орг-ры, 
 рук. д/о 

«Стрелковый 

спорт», ПДО 

Традиционное мероприятие «Фруктовая дискотека» 

 

4 неделя Д/о клуба 

«Пилигрим» 

Клуб «Пилигрим» Руководитель 

клуба  

Городская выставка декоративно-прикладного 

творчества «Одуванчик» (для дошкольников) 

4 неделя Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ 

«Созвездие» 

Орг. комитет 
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Мастер-класс «День тыквы»  2 неделя Обучающиеся 

КМЖ 

Клуб «Вертикаль» Руководитель 

клуба 

Игровая программа «День магии» 3 неделя Обучающиеся 

КМЖ 

Клуб «Вертикаль» Руководитель 

клуба  

Духовно-

нравственное 

развитие 

Выставка поздравительных открыток ко Дню пожилого 

человека 

1 неделя Обучающиеся 

ДДТ, КМЖ 

«Пилигрим» 

1 корпус, КМЖ 

«Пилигрим» 

Орг. комитет 

«Нам года не беда, коль душа молода» мини 
поздравления и вручение открыток, сделанных руками 

детей 

1 неделя Обучающиеся 
КМЖ «Мечта» 

КМЖ «Мечта» Руководитель 
клуба  

Акция «Безопасная сеть интернет» (распространение 

буклетов) 

3 неделя Жители города Территория города Руководитель 

отряда 
волонтеров  

Беседа «Октябрь – грязник, листопадник» 

Православные праздники октября: 
08.10- «Сергий Радонежский» 

14.10-«Покров Пресвятой Богородицы» 

По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ 

«Созвездие» 

Руководитель 

музея 
 

Акция для инвалидов и пожилых людей «Теплота 

детских сердец» (поздравительные открытки для 
бабушек и дедушек) 

По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ 

«Созвездие» 

Руководитель 

музея 
 

Праздник – распродажа «Покровская ярмарка в музее 

«Горница» 

По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ 

«Созвездие» 

Руководитель 

музея 

Трогаем музей «Носим ведра с водой на коромысле» По заявкам Обучающиеся 
ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ 
«Созвездие» 

Руководитель 
музея 

Экологическое 

воспитание 

 Акция «Чистый воздух - здоровый воздух». Подари 

Пилигриму ЦВЕТУЩИЙ цветок 

В течение 

месяца 

Обучающиеся 

КМЖ «Пилигрим» 

Клуб «Пилигрим» Руководитель 

клуба  

Акция «Миска добра» (сбор корма для животных 
«Лучик надежды») 

В течение 
месяца 

Обучающиеся, 
жители города 

ДДТ, ОУ города Рук. отряда 
волонтеров  

 Квилт «Мы в ответе за тех, кого приручили»  3 неделя Обучающиеся 

КМЖ «Мечта» 

КМЖ «Мечта» Руководитель 

клуба  

Гражданско-
патриотиче-

ское воспитание 

Городские соревнования «Боевая миля» 2 неделя Обучающиеся 
ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ 
«Созвездие» 

Рук. д/о 
«Стрелковый 

спорт» 

Выставка поделок оригами «День белых журавлей»  В течение 
месяца 

Обучающиеся 
КМЖ «Мечта» 

КМЖ «Мечта» Руководитель 
клуба  
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Игровая программа в СДДИ  3 неделя Воспитанники 

СДДИ 

СДДИ Рук. отряда 

волонтеров  

Участие в городском мероприятии «Волонтерство и 

добровольчество» 

 Волонтер/отряд 

«Мы вместе» 

СОШ №2 Рук.отряда 

волонтеров  

Участие в посадке деревьев в парке «Патриот» По плану п. 

«Патриот» 

Вол/отряд «Мы 

вместе» 

Парк «Патриот» Рук. отряда 

волонтеров  

 Ноябрь 
Направление 

работы 
Содержание Сроки 

проведения 
Участники Место проведения Ответственные 

Уровень ДДТ 

Культурно-

досуговые 
мероприятия 

Творческая встреча с обучающимися и педагогами 

Куйтунского Дома детского творчества «Город 
мастеров» 

1 неделя Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1 корпус ДДТ 

 
Орг. комитет 

Фестиваль семейных реликвий «Тепло и свет идут 

издалека» 

2 неделя Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ 

«Созвездие» 
Орг. комитет 

Акция «Подарок для мамы». 2 неделя Д/о клуба 
«Пилигрим» 

Клуб «Пилигрим» Педагоги клуба 

Акция «Семицветик пожеланий» от обучающихся 2 неделя Д/о  «Пилигрим» Клуб «Пилигрим Педагоги клуба 

Конкурс рисунков ко Дню Матери  

 

2 неделя Д/о клуба 

«Пилигрим» 

Клуб «Пилигрим» Педагоги 

организаторы  

Праздничная программа «Букеты самых нежных чувств» 4 неделя Обучающиеся 
КМЖ 

Клуб «Вертикаль» Педагоги клуба 

Концертная программа «Всё на земле от материнских 

рук» 

4 неделя Обучающиеся ДДТ 1-ый корпус ДДТ  Руководители 

ПДО 

Праздничная программа «Говорите мамам нежные 

слова» 

4 неделя Обучающиеся 

КМЖ 

Клуб «Мечта» Педагоги клуба 

Посвящение в кружковцы.  

 

3 неделя Д/о  клуба 

«Пилигрим» 

Клуб «Пилигрим» Педагоги клуба 

Встреча детских театральных коллективов города 

«Театральный Капустник» 

4 неделя Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ  Орг. комитет 

Семинар-практикум «Организация театральной 

деятельности в образовательном учреждении» 

2 неделя Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1 корпус ДДТ 

 
Рук. Театр.центра 
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Выезд обучающихся д/о «Театр-студия «Эврика» на 

Фестивальную площадку "Формула успеха" 

регионального фестиваля педагогического творчества 

педагогов дополнительного образования детей 
"Ангарская волна" ГАУ ДПО ИРО.      

1 неделя Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

г. Иркутск Рук. Театр.центра 

Гражданско-

патриотиче-
ское воспитание 

Встреча руководителей школьных волонтерских отрядов 

и представителей детского актива «Организация работы 
городского Добро. Центра» 

2 неделя Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1 корпус ДДТ 

 
Орг. комитет 

Областные соревнования по радиопеленгации 1 неделя Обучающиеся 

ДДТ, ОУ области 

Лесной массив  

за  мкр. 

«Строителей» 

Орг. комитет 

Акция «В единстве наша сила! 2 неделя Обучающиеся ДДТ 1 корпус ДДТ Руководители 

ПДО 

Акция «Окопная свеча» В течение 

месяца 

Обучающиеся ДДТ 1 корпус ДДТ Рук. отряда 

волонтеров 

Акция «Сухой душ» В течение 

месяца 

Обучающиеся ДДТ 1 корпус ДДТ Рук. отряда 

волонтеров 

Открытые муниципальные соревнования по пулевой 

стрельбе, посвященные Дню народного единства 

3 неделя Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ 

«Созвездие» 
Орг. комитет 

Экологическое 

воспитание 

Акция «Покормите птиц зимой!» 

Изготовление кормушек.  

В течение 

месяца 

Обуч-ся КМЖ   

«Вертикаль» 

КМЖ   

«Вертикаль» 

Педагоги клуба 

Духовно-

нравственное 
развитие 

Беседа «Ноябрь-полузимник» 

Православные праздники ноября: 
04.11- «Осенняя Казанская»; 

08.11- «Дмитриев день»; 

14.11- «Кузьминки»; 
21.11- «Михайлов день»; 

28.11- «Начало Рождественского поста» 

По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ  Рук. музея 

 

Мастер-класс «Буквица имени твоего» По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ  Рук. музея 

 

Конкурсная программа по пословицам и поговоркам По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ  Рук. музея 

 

Трогаем музей «Русская печь» По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ  Рук. музея 
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Декабрь 
Направление 

работы 

Содержание Сроки 

проведения 

Участники Место проведения Ответственные 

Уровень ДДТ 

Культурно-
досуговые 

мероприятия 

Мастерская Деда Мороза. Новогоднее оформление 
территории и помещений ДДТ  

1-23.12.2024 Обучающиеся 
ДДТ, КМЖ 

ДДТ, КМЖ Пед-орг-ры, ПДО 

Акция «Новогодний подарок». Проведение мастер-

классов. 

01-24.12.2024 Обуч-ся КМЖ 

«Вертикаль»  

КМЖ «Вертикаль» Руководитель 

клуба 

Открытый муниципальный конкурс карнавальных 
костюмов «Новогодняя фея-2024» 

07.12.2024 Обучающиеся 
ДДТ, ОУ города 

ДДТ Оргкомитет 

Выставка украшений и игрушек на новогоднюю ёлку «Я 

не волшебник, я только учусь».  

16-27.12.2024 Обучающиеся 

КМЖ «Пилигрим» 

Клуб «Пилигрим» Руководитель 

клуба 

Новогоднее интерактивное представление «Новогодний 

сюрпрайз»  

23-28.12.2024 Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

ДДТ Оргкомитет 

Театрализованная игровая программа. «А у нас Новый 

год!  Ёлка в гости зовёт!».  

28.12.2024 

 

Обучающиеся 

КМЖ «Мечта» 

КМЖ «Мечта» Оргкомитет 

Профилактичес

кая работа 

Всемирный день борьбы со СПИДом: 

 Клубный квилт «Мы против СПИДа!»  

Викторина «Здоров будешь - всё добудешь»  

1 неделя 

 

Обучающие 

КМЖ «Мечта» 

КМЖ 

 «Мечта» 

Руководитель 

клуба 

 

Беседа «Дурман - трава или обманутые судьбой»   2 неделя Обучающие 
КМЖ «Мечта» 

КМЖ «Мечта» Руководитель 
клуба 

Духовно-

нравственное 

развитие 

Беседа «Декабрь – студень, стужайло» 

Православные праздники декабря: 

04.12- «Введение»; 
09.12-«Юрьев день»; 

19.12- «Никола Чудотворец»; 

22.12-«Святая Анна». 

По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 

музея 

Конкурс рисунков «Рождество Христово». По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 

музея 

Трогаем музей «Веретено» По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 

музея 

Мастер-класс «В новогодней избушке свои игрушки» 

(изготовление игрушек на ёлку) 

По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 

музея 
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Январь 
Направление 

работы 

Содержание Сроки 

проведения 

Участники Место проведения Ответственные 

Уровень ДДТ 

Культурно-
досуговые 

мероприятия 

Дни открытых дверей: 
- мастер-классы обучающихся детских объединений;  

- выставка «Я не волшебник, я только учусь» 

- конкурс рисунков «ДДТ будущего» 
- день творчества и вдохновения (17.01.2025) 

4 неделя Обучающиеся 
ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ 
 

 

Орг. комитет 

  НПК «Шаг к творчеству» 4 неделя Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ Орг. комитет 

Духовно-
нравственное 

развитие 

Игра – путешествие «Православный праздник Рождество 
Христово» 

2  неделя Обучающиеся 
КМЖ «Мечта» 

КМЖ «Мечта» Руководитель 
клуба 

Игровая программа «Рождественские посиделки»  2 неделя Обуч-ся КМЖ 

«Вертикаль»  

КМЖ «Вертикаль» Руководитель 

клуба 

Литературная викторина «В гости к сказке»  3 неделя Обучающиеся 
КМЖ «Мечта» 

КМЖ «Мечта» Руководитель 
клуба 

Музейные уроки, экскурсии в музее народного быта 

«Горница»:  

-Беседа «Январь просинец, перелом зимы». 
-Рождественские святки-колядки «Рождество, открой нам 

дверь, мы соскучились поверь». 

-Поле чудес «Пришло время поиграть и гаданье 
разгадать». 

-Мастер-класс «Что написано пером, не вырубишь 

топором»  
Православные праздники января: 

07.01-«Рождество Христово»; 

07.01-14.01- «Святые вечера»; 

14.01-18.01- «Страшные вечера»; 
19.01-«Крещение»; 

25.01- «Татьяна Крещенская». 

В течение 

месяца 

Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ, 

музей 

 
 

Руководитель 

музея 

Гражданско-
патриотиче-

ское воспитание 

День воинской славы России. 
«Город – Герой Ленинград»  (урок мужества) 

«Ленинград… Блокада… Память!» - день памяти.  

3 неделя Обучающиеся 
КМЖ «Мечта» 

КМЖ «Мечта» Руководитель 
клуба 
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Экологическое 

воспитание 

Экологический час. Викторина «Заповедные места 

планеты Земля»  

2 неделя Обучающиеся 

КМЖ «Мечта» 

КМЖ «Мечта» Руководитель 

клуба 

Февраль 
Направление 

работы 
Содержание Сроки 

проведения 
Участники Место проведения Ответственные 

Уровень ДДТ 

Культурно-

досуговые 

мероприятия 

Открытый муниципальный фестиваль хореографического 

искусства «ДвижЖение» 

2 неделя Обучающиеся 

ДДТ, ОУ  

1-ый корпус ДДТ Орг. комитет 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Декадник патриотического воспитания: 

- Соревнования по стрельбе «Вместе мы сила!» (с 

участниками СВО) 

2-3 неделя Обучающиеся 

ДДТ, КМЖ,  ОУ 

города 

ДДТ 

 

Пед-орг-ры, 

руководители 

КМЖ, ПДО 

Городские соревнования по пулевой стрельбе, 

посвященные дню Защитника Отечества 

3 неделя Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

тир Рук. д/о 

«Стрелковый 

спорт» 

Выставка поздравительных открыток, посвященная 23 
февраля «Честь и слава защитникам» 

- Спортивно-развлекательная игра «Ну-ка, вместе! Ну-ка, 

дружно!»  

2-3 неделя Обучающиеся 
КМЖ 

КМЖ «Вертикаль»  
 

Руководитель 
клуба 

Викторина ко Дню защитника отечества (дошкольники) 
«Будем Родину любить, будем Родине служить!» 

- Конкурс рисунков ко Дню защитника Отечества 

«Сыны Отечества!» (дошкольники) 

2-3  неделя Обучающиеся 
КМЖ 

КМЖ «Пилигрим» 
 

Руководитель 
клуба 

Патриотический десант «Делаем добро»  

- Операция «Забота» - «Подарок защитникам отечества» 

(кружковцы) 

- Литературно – игровая программа «Один день из 
армейской жизни» 

- Выставка детских рисунков «Мой папа лучше всех» 

2 -3 неделя Обучающиеся 

КМЖ 

КМЖ «Мечта» Руководитель 

клуба 

Духовно-
нравственное 

развитие 

Изучение и изготовление кукол народов Сибири   В течение 
месяца 

Обучающиеся 
 КМЖ  

КМЖ «Вертикаль»  Руководитель 
клуба 

Викторина «Загадочный русский язык»  

Международный день родного языка 

2 неделя Обучающиеся 

КМЖ 

КМЖ «Мечта» Руководитель 

клуба 

Акция «Масленица» 4 неделя Обучающиеся 
КМЖ 

КМЖ «Пилигрим» Руководитель 
клуба 

Выставка – хобби «Вечера долгие – руки умелые»  4 неделя Обучающие КМЖ КМЖ «Мечта» Рук-тель клуба 
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Беседа «Февраль-снежень, бокогрей». 

Православные праздники февраля: 

15.02- «Сретенье»; 

24.02-02.03 «Масленица» 

По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 

музея 

Конкурсная программа «Где блины, там и мы» По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 

музея 

Поле чудес «Русский солдат сноровкой, выдержкой и 

силой богат» 

По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 

музея 

Мастер-класс «Изготовление открытки к 23 февраля» По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ  

Музей «Горница» Руководитель 

музея 

Март 
Направление 

работы 

Содержание Сроки 

проведения 

Участники Место проведения Ответственные 

Уровень ДДТ 

Культурно-

досуговые 
мероприятия 

Выставка поздравительных открыток «Самым милым и 

любимым»  

1 неделя Обучающиеся 

ДДТ 

1-ый корпус ДДТ  Педагоги-

организаторы 

Концертная программа «Для Вас, с любовью!» 1 неделя Обучающиеся 
ДДТ 

1-ый корпус ДДТ  Пед-орг-ры, ПДО 

Игровая программа «Юные принцессы». 

 Поздравительная акция «Самая милая, самая любимая». 

1 неделя Обучающиеся 

КМЖ «Мечта»  

КМЖ «Мечта»  Руководитель 

клуба 

Выставка рисунков «Счастье у каждого свое!» 
Концертная программа «Мы любим мамочку мою»  

1 неделя Обуч-ся КМЖ 
«Вертикаль»  

КМЖ «Вертикаль»  Руководитель 
клуба 

Игровая программа «10 испытаний для Золушек» 

Акция  «Подарок к 8 марта» 

1 неделя Обуч-ся КМЖ 

«Пилигрим»  

КМЖ «Пилигрим»  Руководитель 

клуба 

Каникулярная профориентационная школа «Профпроба-
3Д» 

каникулы Обучающиеся 
ДДТ, ОУ города 

1 корпус ДДТ Оргкомитет 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Городские соревнования по пулевой стрельбе (ДОСААФ) 3 неделя Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

тир Руководитель д/о 

«Стрелковый 

спорт» 

Духовно-

нравственное 

развитие 

Игровая программа «Сударыня Масленица» 

 

 Обуч-ся КМЖ 

«Пилигрим»  

КМЖ «Пилигрим»  Руководитель 

клуба 

Беседа «Март-протальник, березозол». 

Православные праздники марта: 
02.03- «Прощеный день Масленицы»; 

22.03-«Сороки» 

По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 

музея 
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Мастер-класс «Мастерим открытку к 8 марта для бабушек 
и мам» 

По заявкам Обучающиеся 
ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 
музея 

Трогаем музей «Сбиваем масло из сметаны в маслобойке» По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 

музея 

Беседа «Кто пост соблюдает, тот чист бывает». По заявкам Обучающиеся 
ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 
музея 

Апрель 
Направление 

работы 
Содержание Сроки 

проведения 
Участники Место проведения Ответственные 

Уровень ДДТ 

Культурно-

досуговые 

мероприятия 

1 апреля – День смеха  

Игровая программа «Вместе весело играть…»  

1 неделя Обуч-ся КМЖ 

«Вертикаль»  

КМЖ «Вертикаль»  Руководитель 

клуба 

Традиционное объединяющее мероприятие.  Открытая 

выставка ДПТ «Подснежник» 

19.04.2025 Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ  Оргкомитет 

VII открытый муниципальный Фестиваль  школьных и 

любительских театров «ТЕАТРАЛЬНАЯ ВЕСНА-2025» 

 Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

1-ый корпус ДДТ  Оргкомитет 

Международный день танца 

Тематическая дискотека  

 Обучающиеся 

КМЖ «Мечта» 

КМЖ «Мечта» Руководитель 

клуба 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Городская акция «День призывника» 1 неделя Обучающиеся ОУ 

города 

1-ый корпус ДДТ  Педагоги-

организаторы 

Выставка рисунков «Покорители космоса» 

 

2 неделя Обучающиеся 

ДДТ 

1-ый корпус ДДТ  Педагоги-

организаторы 

Всемирный день авиации и космонавтики  

Викторина «Покорители космоса» 

2 неделя Обучающиеся 

КМЖ 

КМЖ «Мечта» Руководитель 

клуба 

Викторина «Космос, о чудо!» 2 неделя Обуч-ся КМЖ 

«Пилигрим»  

КМЖ «Пилигрим»  Руководитель 

клуба 

Ко Дню рождения города: 
Конкурс рисунков «Мой город Саянск»  

Фотовыставка «Любимые места Саянска»  

 Викторина ко дню рождения города Саянска  

2 неделя Обучающиеся 
КМЖ 

«Пилигрим»  

КМЖ «Пилигрим»  Руководитель 
клуба 

Выставка фотографий, посвящённая Дню рождения 

города  

В течение 

месяца 

Обучающиеся ДД

Т, КМЖ  

КМЖ «Вертикаль»  Педагоги-

организаторы 

Духовно-

нравственное 
развитие 

Литературно – спортивный час, посвящённый 

всемирному Дню здоровья «Начинай с зарядки день!» 

3 неделя Обучающиеся 

КМЖ 

КМЖ «Мечта» Руководитель 

клуба 

День пожарной охраны. Выставка рисунков на 
противопожарную тему «Огонь-друг. Огонь-враг» 

2 неделя Обуч-ся КМЖ 
«Вертикаль»  

КМЖ «Вертикаль»  Руководитель 
клуба 



82  

Беседа: «Апрель-снегогон» 
Православные праздники апреля: 

07.04- «Благовещение» 

20.04- «Пасха» 

По заявкам Обучающиеся 
ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 
музея 

Конкурс « Весна красна цветами» По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 

музея 

Мастер-класс «Пасхальная роспись пожеланий на яйцах» По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 

музея 

Праздник «Пасхальные встречи с играми и забавами» По заявкам Обучающиеся 
ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 
музея 

Экологическое 

воспитание 

Информационный квилт «Международный день птиц»  Обучающиеся 

КМЖ 

КМЖ «Мечта» Руководитель 

клуба 

К международному дню птиц мастер-класс по 
изготовлению «Птицы счастья» 

 Обуч-ся КМЖ 
«Вертикаль»  

КМЖ «Вертикаль»  Руководитель 
клуба 

Май 
Направление 

работы 
Содержание Сроки 

проведения 
Участники Место проведения Ответственные 

Уровень ДДТ 

Культурно-

досуговые 

мероприятия 

Творческий отчет ДДТ «Звездный калейдоскоп» 20.05.2025 Обучающиеся 

ДДТ 

ДК «Юность» Оргкомитет 

Творческие отчёты детских объединений и КМЖ  В течение 
месяца 

Обучающиеся 
ДДТ, КМЖ 

1 корпус, КМЖ Оргкомитет 

Духовно-

нравственное 

воспитание 
 

День славянской письменности и культуры   3 неделя Обуч-ся КМЖ 

«Вертикаль»  

Храм Благовещения Руководитель 

клуба 

Выставка детских работ «День Солнца» 3 неделя Обучающие 
КМЖ «Мечта» 

КМЖ «Мечта» Руководитель 
клуба 

Беседа «Май-травник». 

Православные праздники мая: 

06.05- «Егорьев день»; 
22.05- «Никола весенний» 

По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 

музея 

Конкурсная программа «Стихи и песни о войне». По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 

музея 

Трогаем музей «Наматываем портянку и одеваем лапоть на 
ногу» 

По заявкам Обучающиеся 
ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 
музея 

Мастер-класс «Игрушка «Вертушка» ( из ниток и 

пуговицы) 

По заявкам Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

Музей «Горница» Руководитель 

музея 
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Экологическое 

воспитание 

Акция «Все на Субботник!»   В течение 

месяца 

Обуч-ся КМЖ 

«Вертикаль»  

КМЖ «Вертикаль»  Руководитель 

клуба 

Акция «Весёлая клумба» В течение 

месяца 

Обучающие 

КМЖ «Мечта» 

КМЖ «Мечта» Руководитель 

клуба 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

К празднованию 80-летия Победы в ВОВ: 

- Акция «Дерево Победы» (Бессмертный полк ДДТ) 

1-5.05.2025 

 

Обучающиеся 

ДДТ, КМЖ 

1-ый корпус, 

КМЖ 

Пед-орг-ры, ПДО 

Соревнования по пулевой стрельбе 1 неделя Обучающиеся 

ДДТ, ОУ города 

тир Рук-тель д/о 

«Стрелковый 
спорт» 

- Выставка старых открыток «9 мая» 

- Конкурс рисунков «Они сражались за Родину!» 

- Фото - выставка «Спасибо прадеду за ПОБЕДУ!» 

 Обучающиеся 

КМЖ 

«Пилигрим» 

КМЖ «Пилигрим» Руководитель 

клуба 

Час мужества «О горьком прошлом – для светлого 

будущего»  

Чтение стихов о войне «Не гаснет память и свеча, поклон 
вам дорогие ветераны!» 

 Обучающиеся 

КМЖ «Мечта» 

КМЖ «Мечта» Руководитель 

клуба 

Праздничная программа «Мы помним! Мы чтим!»  

 

 Обучающиеся 

КМЖ 

«Вертикаль»  

КМЖ «Вертикаль»  Руководитель 

клуба 

Флешмоб «Поздравление ветеранам» 

Акция «Письмо солдату»  

 Отряд 

волонтеров 

Территория города Руководитель 

отряда 

Соревнования по спортивной радиопеленгации 

 

2 неделя Обучающиеся 

ДДТ 

Лесной массив  ПДО 

Июнь, Июль, Август 
Направление 

работы 

Содержание Сроки 

проведения 

Участники Место проведения Ответственные 

Летний отдых 

и оздоровление 

Праздники в КМЖ, посвященные Дню защиты детей 01.06.2025 Обучающиеся 

КМЖ  

КМЖ Руководители 

клубов 

ЛДП «Внешкольник» 

Областная акция «Летний лагерь – территория здоровья». 
Мероприятия к 100-летию со дня основания МДЦ «Артек» 

По отдельному 

плану 

Воспитанники 

ЛДП 

ДДТ Начальник лагеря 

Работа трудового экологического отряда В течение 

месяца 

Обучающиеся  

8-11-х классов 

на базе ДДТ 

«Созвездие» 

Руководитель 

отряда 
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8.5. План мероприятий по укреплению материально-технической базы 

 
№ Наименование работ Срок  

исполнения 

Ответственные  

1. Совершенствование медико-социальных условий, дизайна помещений и территории МУ ДО 

ДДТ «Созвездие» 

1 Подготовка помещений к 

отопительному сезону 

август - сентябрь 

2024г. 

Зам. директора по  

ООО «Каскад», ООО «Искра», 

«МУ УО СС» СТЭП 

2 Утепление контура здания сентябрь-
октябрь 2024 г. 

Зам. директора по  АХЧ, 
технический персонал 

3 Дератизация и дезинсекция 

помещений 

ежемесячно Зам. директора по АХЧ    

ООО «Профилактика» 

4 Ремонт оконных рам  сентябрь-

октябрь 2024г. 

Зам. директора по АХЧ  

  

5 Приобретение и замена ламп ЛБ – 40, 

ламп накаливания, светодиодных 
светильников 

в течение года Зам. директора по АХЧ  

  

6 Приобретение моющих 

дезинфицирующих средств и 

канцелярии 

в течение года Зам. директора по АХЧ  

  

7 Покос травы Август 2024  

Май 2025 

Зам. директора по АХЧ  

  

8 Ремонт ограждений по периметру 

территорий  

Август 2024   

9 Новогодние оформление территории Декабрь 2024 Зам. директора по АХЧ  

  

2. Модернизация материально-технической базы 

10 Приобретение и ремонт оргтехники в течение года Зам. директора по АХЧ  
  

11 Ремонт и приобретение ТСО в течение года Программист, зам. директора 

по  АХЧ   

12 Приобретение запасных частей для 
автотранспорта 

в течение года Зам. директора по АХЧ  
 Механик   

13 Приобретение расходного материала 

для кружков прикладного творчества 

В течение года Зам. директора по АХЧ  

  

14 Приобретение и обеспечение 
канцтоварами кружков и 

административного корпуса 

В течение года Зам. директора по АХЧ  
  

15 Пополнение учебно-наглядными 
пособиями 

В течение года Зам. директора по АХЧ  
  

16 Учет материально технической базы 

(списание,  постановка на учет) 

ежемесячно Зам. директора по  АХЧ, 

бухгалтер МКУ ЦБ    

17 Составление кассового плана, 
контроль за поступлением  и 

расходованием внебюджетных 

средств 

ежемесячно Директор; Зам. директора по  
АХЧ,  экономическая группа 

МКУ ЦБ 

18 Проверка состояние мебели и 
учебных кабинетов 

ежемесячно Зам. директора по АХЧ  
 

19 Контроль исполнение заявок на 

обслуживание электромонтером, 

рабочим по ремонту, сантехником 

ежедневно Зам. директора по АХЧ  

 

20 Подготовка и организация по 

проведению новогодних, 

тематических мероприятий 

В течение года 

 

Зам. директора по АХЧ  
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(комплектование инвентарем, 

оформительские работы) 

21 Приобретение ткани пошив 

сценических хореографических, 
театральных костюмов 

В течение года Зам. директора по АХЧ  

  

22 Приобретение комплектующих 

материалов для выполнения текущих 
ремонтных работ 

В течение года Зам. директора по АХЧ  

 

3. Выполнение предписаний контролирующих органов 

23 Заключение договоров с подрядными 

организациями 

В течении года Зам. директора по АХЧ   

24 Укомплектование кабинетов 

медицинскими аптечками 

Сентябрь 2024 Зам. директора по АХЧ  

25 Контроль, анализ за потреблением 

электроэнергии, тепла, воды 

ежемесячно Зам. директора по АХЧ  

4. Инвентаризация 

26 Инвентаризация основных средств Ноябрь 2024 

года 

Зам. директора по АХЧ   

 бухгалтер МКУ ЦБ   

5. Подготовка помещений и площадок к летнему оздоровительному сезону 

27 Косметический ремонт игровых 
комнат 

Май 2025 года Зам. директора по АХЧ  
 

28 Проведение аккарецидной  обработки 

территории  

Май 2025 года Зам. директора по АХЧ  

  

29 Подготовка, комплектация спальных, 
игровых комнат 

Май 2025 года Зам. директора по  АХЧ  

30 Организация питьевого режима 

(анализ воды) 

Май 2025 года Зам. директора по  АХЧ  

6. Подготовка к новому учебному году 

Подготовка  помещений  

31 Подготовка   электрической системы 

и  системы освещения 

Июнь, июль, 

август, 2025 

Зам. директора по АХЧ   

 
  технический персонал 

 

 

32 Ревизия и текущий ремонт системы 
отопления 

Июнь, июль, 
август, 2025 

33 Дератизация и дезинфекция 

помещения 

ежемесячно  

34 Косметический ремонт кабинетов июль, август, 
2025 35 Ремонт линолеума 1 корпус 

36 Ремонт подвального помещения 

37 Ревизия и текущий ремонт 

сантехнического оборудования 

Противопожарные мероприятия  

38 Проверка ПК (6шт.) Апрель 2025  

39 Подготовка противопожарного 

оборудования (пож. рукава) 

Апрель 2025  

Зам. директора по АХЧ  
Сантехник МУ УО СС Подготовка системы водоснабжения 

40 Ревизия и ремонт системы 

водоснабжения 

Май, 2025 

 Подготовка системы канализации.  
Зам. директора по АХЧ  

Сантехник МУ УО СС 
41 Ревизия и текущий ремонт июль, август, 

2025 

Подготовка территории  

42 Проведение субботников по чистки 

территории  

апрель,2025 Зам. директора по АХЧ  

 

43 Очистка сливных каналов для стока 

природных вод 

март, 2025 Зам. директора по АХЧ  
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44 Анализ освещенности кабинетов ежемесячно Зам. директора по АХЧ  

 

45 Контроль за температурным режимом  

в кабинетах 

ноябрь – декабрь 

2024 

Зам. директора по АХЧ  

 

7. Работа с кадрами 

46 Составление графика работ  ежемесячно Зам. директора по АХЧ 

Мураенко М.А. 

47 Проведение инструктажей (на 
рабочем месте пожарная 

безопасность, электробезопасность, 

стажировка и т.д) 

сентябрь-
октябрь 2024 

март-апрель 

2025 

Зам. директора по АХЧ 
Мураенко М.А. 

48 Организация противопожарной 

безопасности при проведении 

культурно-массовых мероприятий  

в течение года Зам. директора по АХЧ 

Мураенко М.А. 

49 Расстановка кадров, распределение 
работ, контроль за исполнение 

работы  технического персонала 

ежедневно Зам. директора по АХЧ 
Мураенко М.А. 

50 Проведение технического осмотра, 

страхования транспортных средств 

2 раза в год Зам. директора по АХЧ 

Мураенко М.А. 

51 Составление документации 

оформление договоров по 

проведению периодического 
медосмотра,  

декабрь 2024, 

май 2025 

Зам. директора по АХЧ 

Мураенко М.А. 

52 Приобретение, учет выдачи 

спецодежды 

В течение года Зам. директора по АХЧ 

Мураенко М.А. 

53 Приобретение и учет выдачи средств 
индивидуальной защиты 

В течение года Зам. директора по АХЧ 
Мураенко М.А. 

 

 

8.6. План работы по охране труда, ГО и ЧС 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок проведения 

исполнения 

Ответственный  

1. Мероприятия по модернизации нормативного обеспечения охраны труда  

1.  Разработка локально-нормативных актов 

по охране труда 

в течение года Специалист по 

охране труда  

2.  Разработка, утверждение, пересмотр и 

тиражирование инструкций по охране 

труда. 

сентябрь-май Специалист по 

охране труда  

2. Организационные мероприятия 

3.  Подготовка учреждений к началу  

учебного года (испытание спортивного 

оборудования, акты разрешения на 

кабинет повышенной опасности)  

август Комиссия по 

приемке 

4.  Оформление уголка по охране труда сентябрь Специалист по 

охране труда 

5.  Отчет по охране труда анализ выполнения 

плана мероприятий по охране труда за 9 

месяцев 2024 года 

сентябрь, специалист по 

охране труда  

 

6.  Подготовка распорядительных документов 

о назначении лиц ответственных  за 

организацию и обеспечение безопасности 

обучающихся 

сентябрь 

 

специалист по 

охране труда  
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7.  Подготовка перечня контингента 

подлежащих обязательному проведению 

психиатрическому освидетельствованию, 

медицинскому осмотру 

сентябрь, январь Специалист по 

охране труда 

8.  Подготовка учреждений  к зимнему 

периоду (акт готовности отопительных 

систем, утепление окон, закрытие люков.) 

октябрь зам. директора по 

АХЧ, специалист 

по охране труда.  

9.  Годовой отчет по охране труда за 2024 год декабрь специалист по 

охране труда 

10.  Анализ выполнения соглашения по охране 

труда за 2024 год 

декабрь специалист по 

охране труда 

11.  Статотчет по форме –1Т-условия труда; 

7 Т – травматизм 

декабрь специалист по 

охране труда 

12.  Заседание комиссии по охране труда 

(обследование спецодежды, спецобуви и 

СИЗ) 

декабрь Комиссия по 

охране труда 

13.  Подготовка распорядительных документов 

о назначении лиц ответственных  за 

организацию и обеспечение требований 

охраны труда 

январь специалист по 

охране труда 

14.  Заседание комиссии по охране труда 

(проект плана мероприятий по охране 

труда на 2024 год) 

февраль комиссия по охране 

труда 

15.  Участие в конкурсе «Организация работы 

по охране труда» 

февраль специалист по 

охране труда 

16.  Участие в конкурсе рисунков «Охрана 

труда глазами детей» 

март специалист по 

охране труда 

17.  Отчет по охране труда за І квартал 2025 

года 

март специалист по 

охране труда 

18.  Анализ соглашения по охране труда за І 

квартал 2025 года 

март специалист по 

охране труда 

19.  Проведение ежегодного анализа состояния 

условий и охраны труда, детского и 

производственного травматизма 

май Зам. директора по 

УВР, специалист 

по охране труда. 

20.  План мероприятий по охране труда на 

2025-2026 учебный год 

май специалист по 

охране труда 

21.  Подготовка распорядительных документов 

о назначении лиц ответственных за 

организацию и обеспечение требований 

охраны труда и безопасности детей в 

летний оздоровительный период 

май специалист по 

охране труда 

22.  Анализ соглашения по охране труда за І 

полугодие 2025г 

июнь специалист по 

охране труда 

23.  Отчет по охране труда за І полугодие 

2025г 

июнь специалист по 

охране труда 

24.  Заседание комиссии по охране труда 

(составление сметы затрат на мероприятия 

по охране труда на 2026 г.) 

июнь комиссия по охране 

труда 

25.  Заключения, изменения, дополнения 

коллективного договора 

Ежегодно, по 

мере 

необходимости 

Директор, 

специалист по 

охране труда, 
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профсоюзный 

комитет 

26.  Участие в семинарах по вопросам охраны 

труда (очно, заочно, дистанционно) 

Ежегодно, по 

мере 

необходимости 

Специалист по 

охране труда 

3. Обучение и проведение инструктажей по охране труда 

27.  Организация в установленном порядке 

обучения, проверки знаний и требований 

по охране труда в обучающей организации 

в течение года, 

по мере 

необходимости 

 Специалист по 

охране труда 

28.  Организация в установленном порядке 

обучения, проверки знаний по охране 

труда работников. Организация 

проведения инструктажей 

В течение года, 

по мере 

необходимости 

Специалист по 

охране труда 

29.  Организация обучения работников 

оказанию первой помощи в 

образовательной организации 

В течение года, 

по мере 

необходимости 

Специалист по 

охране труда 

30.  Организация обучения и проверки знаний 

работников по вопросам охраны труда 

сентябрь комиссия по 

проверке знаний 

31.  Проведение учебно-тренировочных 

эвакуаций при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

Сентябрь, май Специалист по 

охране труда 

32.  Проведение повторного (Постановление № 

2464 от 24.12.2021) инструктажа по охране 

труда для работников 

сентябрь заместитель 

директора по АХЧ 

заместитель 

директора по УВР 

33.  Обучение неэлектротехнического 

персонала на  I группу по 

электробезопасности. 

 

октябрь Зам. директора по 

АХЧ Мураенко 

М.А. 

34.  Проведение целевого инструктажа по 

охране труда и пожарной безопасности для 

работников летнего лагеря 

май начальник лагеря 

заместитель 

директора по АХЧ 

35.  Проведение вводного инструктажа по 

охране труда, вводного инструктажа по 

пожарной безопасности для работников 

трудового отряда 

июнь, июль специалист по 

охране труда 

 

 

36.  Обучение работников по безопасности 

дорожного движения, проведение 

инструктажей по БДД 

В течение года Механик, 

специалист по 

охране труда 

37.  Проведение вводного инструктажа для 

вновь принятых работников 

ежедневно специалист по 

охране труда 

4. Контроль за состоянием охраны труда в учреждении 

38.  Проверка соблюдения требований охраны 

труда при проведении ремонтных работ 

июль-август специалист по 

охране труда 

39.  Проверка учреждений к началу учебного 

года: 

-Проверка организации режима 

проветривания (работоспособность 

устройств для закрывания и открывания 

фрамуг) 

- Соблюдение требований пожарной 

сентябрь Комиссия по 

охране труда 
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безопасности  

- соблюдение требований безопасности 

работников и обучающихся. 

40.  Проверка учреждения по безопасному 

использованию электроприборов и 

оборудования (маркировка, исправность 

розеток и выключателей, утюгов, 

пылесосов, аудио и видеотехники, наличие 

на рабочих местах инструкций по 

безопасному использованию 

электрооборудования). 

октябрь Комиссия по 

охране труда: 

 

41.  Проверка соблюдения требований охраны 

труда к естественному и искусственному 

освещению рабочих мест 

октябрь специалист по 

охране труда 

42.  Проверка учреждения к зимнему периоду 

(акт готовности отопительных систем, 

утепление окон, закрытие люков.) 

октябрь Зам. директора по 

АХЧ, специалист 

по охране труда  

43.  Проверка ведения документации по охране 

труда (учет и выдача спецодежды, 

смывающих и обезвреживающих средств, 

ведение журналов инструктажей на 

рабочем месте, проведение стажировки, 

ознакомление работников с ПВТР, 

должностными инструкциями). 

ноябрь специалист по 

охране труда 

44.  Проверка учреждения к новогодним 

праздникам на соответствие 

противопожарной безопасности  (наличие 

аптечек, огнетушителей) 

декабрь комиссия по охране 

труда 

 

45.  Проверка организации и проведения 

медицинских осмотров 

январь специалист по 

охране труда 

46.  Проверка соблюдения требований охраны 

труда на рабочем месте рабочего по 

ремонту и обслуживанию зданий, 

дворника, водителя 

февраль специалист по 

охране труда 

47.  Проверка учреждения к весеннему 

периоду 

 

февраль Зам. директора по 

АХЧ, специалист 

по охране труда. 

48.  Проверка журналов проведения 

инструктажей по технике безопасности 

обучающихся 

Октябрь, 

февраль 

Специалист по 

охране труда 

49.  Проверка соблюдения требований охраны 

труда и безопасности дорожного движения 

при эксплуатации автомобильного 

транспорта 

март Специалист по 

охране труда, 

механик 

50.  Проверка соблюдения ПТЭЭП и правил по 

охране труда при эксплуатации 

электроустановок в электрощитовых 

март специалист по 

охране труда 

51.  Проверка соблюдения требований охраны 

труда на рабочем месте пользователей ПК 

март специалист по 

охране труда 

52.  Проверка средств пожаротушение на 

состояние требований ПБ 

апрель комиссия по охране 

труда 
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53.  Проверка учреждений, к летнему 

оздоровительному периоду 

май комиссия по охране 

труда 

54.  Проведение административно-

общественного контроля 

Ежедневно (I 

ступень), 

ежемесячно (II 

ступень), 1 раз в 

квартал (III 

ступень) 

Директор, зам. 

директора, 

специалист по 

охране труда, 

комиссия по охране 

труда, 

председатель 

профкома, 

педагоги. 

5. Технические мероприятия 

55.  Приобретение спецодежды, спецобуви, 

СИЗ, 

Испытание СИЗ, 

Обеспечение работников смывающими и 

обезвреживающими средствами. 

в теч. года Зам.директора по 

АХЧ  

56.  Испытание диэлектрических средств 

защиты работников от поражение 

электрическим током (галоши, перчатки, 

коврики и т.д.) 

в теч.года Заместитель 

директора по АХЧ 

6. Мероприятия по ГО и ЧС 

Проведение объектовых тренировок 

57.  Действия при пожаре в здании учреждения 

(специальное учение) 

Май, сентябрь Уполномоченный 

по ГО и ЧС 

58.  Действия при землетрясении (объектовая 

тренировка) 

Октябрь Уполномоченный 

по ГО и ЧС 

59.  Действие персонала при вооруженном 

нападении 

Ноябрь Уполномоченный 

по ГО и ЧС 

60.  Действия персонала при захвате 

заложников 

Апрель Уполномоченный 

по ГО и ЧС 

61.  Подготовка организационно-

распорядительных документов по ГО и ЧС 

В течение года Уполномоченный 

по ГО и ЧС 

62.  Проведение инструктажей по ГО и ЧС В течение года Уполномоченный 

по ГО и ЧС 
 


