
 



- совершенствование форм и методов профессионального обучения и подготовки 

работников, систематическое повышение уровня знаний и ответственности работников в 

области охраны труда (участие в семинарах, конференциях) через обучающие 

организации и центры, так и внутренней комиссией по охране труда Учреждения; 

- проведение экономической политики, стимулирующей создание условий труда, 

соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- создание условий и выделение необходимых ресурсов для реализации мероприятий по 

охране труда; 

- обеспечение работников современными и качественными средствами индивидуальной и 

коллективной защиты; 

- доведение до сведения подрядных организаций, выполняющих работы и 

предоставляющих услуги для Учреждения основных положений Политики и 

действующих в Учреждении требований в области охраны труда; 

- обеспечение функционирования всех уровней производственного контроля за 

соблюдением и выполнением на рабочих местах требований в области охраны труда; 

- проведение внутренних аудитов и систематический анализ состояния охраны труда и 

принятия управленческих решений по совершенствованию системы управления охраны 

труда; 

- своевременное проведение специальной оценки условий труда и производственного 

контроля за соблюдением санитарных правил и выполнение санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий; 

- привлечение председателя  профсоюзной организации Учреждения к участию в 

формировании и реализации Политики в области охраны труда, в работе по улучшению 

условий и охраны труда, профилактике микротравм несчастных случаев, аварийных 

ситуаций и инцидентов; 

- анализ состояния условий и охраны труда по результатам реализации настоящей 

Политики с целью постоянного улучшения состояния охраны труда в Учреждении, 

проведенного  администрацией и должностными лицами ответственными за охрану труда 

в Учреждении.  

3. Цели Политики в области охраны труда 

3.1. Основными целями Политики Учреждения в области охраны труда являются: 

- создание безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья работников; 

- снижение рисков аварий и инцидентов в Учреждении; 

- снижение рисков дорожно-транспортных происшествий, связанных с деятельность 

Учреждения; 

- обеспечение пожарной безопасности. 

3.2. Цели достигаются путем предупреждения несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, аварийных ситуаций, инцидентов, пожаров, дорожно-транспортных 

происшествий на основе: 

- идентификации опасностей; 

- оценки и управления рисками в области производственной безопасности; 

- повышения компетентности работников и их представителей, вовлечения их в систему 

управления охраной труда. 

 



4. Заключительные положения 

 

4.1. Ответственность за реализацию Политики несет  директор Учреждения.  

4.2. Политика в области охраны труда актуализируется по результатам анализа 

состояния условий и охраны с целью постоянного улучшения состояния охраны труда в 

Учреждении, проведенного  администрацией и должностными лицами ответственными за 

охрану труда в Учреждении с участием председателя  профсоюзной организации.   
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