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HHOJIO)KEHHUE
0 METOANYECKOM 00beIMHEHNH NeJarorHYeCKNX PaGOTHHKOB MyHHIIUIIAILHOI0
YUpexXaeHus J0NO0JTHUTEIbHOro o0pazoanus «/lom aerckoro reopuecrsa «Co3Besaue»

1. O6mue moJioxKeHust
1.1. Meromuyeckoe obbenuHeHue (mamee MO) sBiseTcs CTPYKTYpHBIM IIOZpa3fieeHHEM
METOMYECKOM CITyXObl MyHUIMIIAIBHOTO YIPEXKACHHS JOTOJIHUTEILHOIO 00pa3oBaHys

«[lom pmerckoro tBopdyectBa «Co3Besmue» (mamee — YUpEeKIEHHS), OCYIIECTBISIOIIAM
HHHOBAIIMOHHYIO, HAYYHO-METOIUYECKYIO, SKCIEPUMEHTAIBHYIO W y4eOHO-BOCIHTATEIBHYIO
pabory.

1.2. MO oprasmsyercs Hpd Hatiuuu OOJiee MSATH IIE€JaroroB MO CHCTEMaM OOydYeHHS,
00pa3oBaTenbHBIM 00JIACTSM, HAIpPAaBICHASIM IeATeNbHOCTH. Bosrmasnsercs MO memarorom,
HMEIOIIUM BBICOKHMH YPOBEHb IPO()ECCHOHATBHOIO Pa3BHTHS U ONBIT PabOTHI MO JAHHOMY
HAIPaBJICHUIO JESITeTbHOCTH.

1.3. PykoBomurens MO HOTYHHSIETCS METOAUCTY MO HAYYHO-METOAMYECKOH paboTe. ‘
1.4. B cBoeii nestensrHocTH MO cobmonaer KonBennuio o npaBax peGeHKa, pyKOBOICTBYETCS
Koncrurynue#t u 3axkomamm Poccuiickoit @emepamum, Ykazamu [Ipesunenta Poccuiickoit
OQenepannn, Pemenusamu IIpaButenscrsa Poccuiickoii ®enepanuy ¥ OpraHoOB yIpaBIeHHS
00pa3oBaHHEM BCEX YPOBHEM IO BONpPOCAM BOCIHMTAHMS M 00pa30BaHMS OOYYAOIHXCH,
YcTaBoM U JTOKaTbHBIMHA aKTaMd Y UpesxieHus:, HacTosmuM [lonoxenneM.

1.5. YuebHo-BoCTIHTaTEIBHAS, HAYYHO-METOMYECKAs U ONBITHO-3KCIEPHMEHTaNbHas paboTa ¢
[IejaroraMy CTPOMTCS Ha OCHOBE MIPUKA30B M peKoMeHnanuii MunucrepctBa oOpa3zoBanus PO,
HecTosmero [Tomoxenwus.

2. leam 1 3a1a4M JeATEILHOCTH
2.1. Henero mestenpHocT MO siBisiercst 06ecIeYeHre THYHOCTHO-TIPO(GECCHOHATBHOTO POCTa
IIe/1arOroB.
2.2. Pabora MO HanpaBiieHa Ha peIeHHe CIEAYIOMHX 3a/1a4:
2.2.1. ®opMupoBaHKe HayIHO-HCCIIEN0BATENLCKOM KOMIETEHIIUH [IeIaTrOroB.
2.2.2. N3ydenue, 0600IeHHE U IPOIAraH ia HOI0KUTEILHOTO [earOTHYeCKOro OIBITa.
2.2.3.0pranu3amnus B3aWMOIOMOLIM I O0OECHedYeHHs COOTBETCTBHUS COBpPEMEHHBIM
TpeOOBaHHUAM K BOCIHTAHHIO, OOYYEHHUIO ¥ PA3BUTHIO IMYHOCTH pebeHKa.

3. Copepxanue paboTnl

3.1.A3yyenne = HOPMAaTHBHO-NIPABOBBIX M  HWHCTPYKTHBHBIX  JOKYMEHTOB,  HAay4HO-
[eIaroru4ecKom, METOAUYECKOH JINTepaTyphI 10 BOIIpocaM 00pa3oBaHus.

3.2. AHanu3 pe3yabTaToB 06pa30BaTENbHOMN AEATENLHOCTH B IETCKUX 00beTHHEHUSIX.

3.3. PazpaGoTKa [OT0XKEHHUH O IPOBENACHIH KOHKYPCOB, COPEBHOBAHMUIM H T.JI.

3.4. IlpoBeneHue CeMHHAPOB-NIPAKTHKYMOB, KOHCYIbTAlMH, OTKPBITBIX 3aHATHH C IIEJIBIO
COBEPIIICHCTBOBAHMS METOJUKMA HX IIPOBENEHUS U pPACOPOCTPAHEHHS IIOJIOKHUTEIHLHOIO
II€IarOTMYECKOTO OTIBITA.



3.5. Взаимное посещение учебных занятий и культурно-досуговых мероприятий с целью 3.5. Взаимное посещение учебных занятий и культурно-досуговых мероприятий с целью обмена опытом, совершенствования методики преподавания.

3.6.  Накопление аналитического материала, создание банка информации, положительного педагогического опыта.

3.7. Укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий, в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению учебного занятия.

3.8. Проведение экспертизы авторских разработок, учебно-методических пособий и пр.
3.9. Участие в проведении аттестации педагогов, составление экспертных заключений.

3.10. Участие в организации и проведении курсовой подготовки.

3.11. Подготовка материалов к публикации в печати.
4. Документация МО
4.1. Приказ о создании МО и назначении руководителя.

4.2. Положение о МО.

4.3. Банк данных о педагогах МО: количественный и качественный анализ состава МО.

4.4. Мониторинг уровня профессионального развития.

4.5. Анализ работы за истекший год и план работы на текущий год с указанием научно-методической темы, цели и задач.

4.6. Перспективный план аттестации педагогов МО и график прохождения аттестации педагогов МО на  текущий учебный год.

4.7. Протоколы заседания МО.
5. Организация деятельности МО
5.1. Работа МО проводится в соответствии с планом на текущий учебный год, согласованным и утвержденным Научно-методическим Советом (далее – НМС).

5.2. В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний: организационное в августе (сентябре) месяце, итоговое в апреле – начале мая и два тематических.

5.3. Обсуждаемые вопросы фиксируются в журнале протоколов, принимаемые решения подписываются руководителем МО и секретарем.
6. Обязанности и права членов МО
6.1. Каждый член методического объединения обязан:

6.1.1. Участвовать в заседаниях методического объединения.

6.1.2. Стремиться к повышению профессионального мастерства.

6.1.3. Знать и руководствоваться нормативно-правовой базой деятельности педагога, владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

6.2. Руководитель МО обязан:

6.2.1. Составлять план деятельности МО на учебный год и представлять его не позднее 20 мая текущего года в НМС.

6.2.2. Составлять отчет и анализ деятельности по форме, запрашиваемой НМС и предоставлять  его не позднее 10 мая в НМС.

6.2.3. Организовывать проведение методологических семинаров, мастер-классов, педагогических студий, педагогических мастерских, педагогических чтений.
6.2.4. Вести документацию по деятельности МО (в соответствии с п.4 настоящего  Положения).

6.2.5. Принимать участие в диагностике потребностей и затруднений педагогических работников в профессиональной сфере.

6.2.6. Вести мониторинг уровня профессионального развития педагогов.

6.3. Руководитель МО имеет право:

6.3.1. Проводить конкурсы профессионального мастерства.

6.3.2. Вносить предложения в план работы НМС.

6.3.3. Давать рекомендации педагогам МО при выборе и формулировке темы самообразования.

6.3.4. Вносить предложения о поощрении педагогов за работу в МО в течение учебного года.
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