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рабочего по комплексному
 обслуживанию зданий 

1. Общее положение
1.1.Рабочий по комплексному  обслуживанию зданий принимаются на работу и увольняются с работы директором учреждения по представлению заместителя директора по административно-хозяйственной части (заведующего хозяйством) из числа лиц старше 18 лет, имеющих соответствующую подготовку и (или) опыт работы. 

1.3. Рабочий по комплексному  обслуживанию подчиняется непосредственно заместителю директора по административно-хозяйственной части (заведующему хозяйством) 

1.4.Основными направлениями деятельности рабочего являются:
- поддержание в надлежащем состоянии здания и территории учреждения. 

- проведение текущих ремонтных работ разного профиля. 

1.5. Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором по представлению заместителя директора по административно хозяйственной части (заведующего производством).
2. Должностные обязанности
Рабочий выполняет следующие обязанности: 

2.1. Проводит сезонную подготовку обслуживаемых зданий, сооружении,  

2.2. Устраняет повреждения и неисправности по заявкам работников Дома детского творчества (ремонтирует мебель, оборудование и другое имущество).
2.3.
При необходимости заменяет стекла в окнах.

2.4.
Врезает, ремонтирует замки.

2.5.
Изготавливает небольшие пособия для различных занятий с детьми.
2.6. Проводит периодический просмотр технического состояния обслуживаемых здании, сооружении с выполнением всех ремонтно-строительных работ (штукатурных,  малярных, обойных, бетонных плотничных, столярных) с применением  подмостков, люлек, подвесных и других страховочных и подъемных приспособлений. 
2.7. Соблюдает требования охраны труда, установленные законом и иными
нормативными актами, а также правилами и инструкциями по охране труда, производственной   санитарии   и   противопожарной безопасности.
2.8. Проходит обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, оказанию первой доврачебной помощи при несчастном случае, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда 1 раз в   года.
2.9. Немедленно извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении.
3. Права

Рабочий имеет право на:

3.1.
Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда.

3.2.
Обязательное соцстрахование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом.
3.3.Получение достоверной информации от работодателя, соответствующих
органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

3.4 Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его
жизни   и   здоровья,   вследствие   нарушения   требований   охраны   труда,   за исключением    случаев,    предусмотренных    Федеральными    законами,    до устранения такой опасности.
3.5. Обеспечение  средствами   индивидуальной   и   коллективной  защиты   в соответствии с требованиями охраны труда, за счет средств работодателя.
3.6. Обучение   безопасным   методам   и   приемам   труда   за   счет   средств
работодателя.
3.7. Обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения   работодателей,    а   также   в   профессиональные   союзы,    их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда.
3.8. Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.
4. Ответственность

 - осуществление возложенных на него должностных обязанностей;

· организацию своей работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности;

· соблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности и требований охраны труда;

· оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарных и иных правил, создающих угрозу деятельности учреждения (предприятия, организации), его работникам и иным лицам;

· нарушение законодательных и нормативных актов уборщик производственных и служебных помещений может быть привлечен, в соответствии с действующим законодательством, в зависимости от тяжести проступка, к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности. 
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